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Les Missions locales ont été créées en mars 1982 par décret a la suite du « rapport Schwartz » sur le

développement du chémage et de la précarité sociale chez les jeunes. Elles ont pour vocation en

partenariat avec les collectivités territoriales et I’Etat, de favoriser I'insertion des jeunes de 16 a 25 ans

révolus non scolarisés, et de lutter contre I’'exclusion.

En 1990 a été adoptée la charte des Missions locales — Construire ensemble une place pour tous les
jeunes. Elle mentionne les principes sur lesquels s’engagent les partenaires dans toute Mission Locale.

CONSTRUIRE ENSEMBLE UNE PLACE POUR TOUS LES JEUNES

["esemble yeEPergi

LA CHARTE DES MISSIONS LOCALES
Adoptée le 12 décembre 1990

Construire ensemble une place pour tous les jeunes reléve d’une double exigence de justice sociale et de
développement économique.
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Faciliter la transition professionnelle et lutter contre I'exclusion des jeunes requierent la mobilisation de 1
tous : jeunes, élus, services publics, entreprises, partenaires sociaux, associations. Ainsi chaque jeune |
devient acteur de sa propre insertion dans la cité et dans I'emploi. 1
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Cette mobilisation au plus prés des jeunes est engagée depuis 1982, a la suite du rapport de Bertrand
Schwartz, avec la création des Missions locales.

La loi du 19 décembre 1989 reconnait la pertinence de la démarche, et crée le Conseil National des
Missions Locales.

La présente Charte, adoptée par le Conseil national le 12 décembre 1990, rappelle les principes sur
lesquels s’engagent les partenaires dans toute Mission Locale :

- une volonté de travailler ensemble sur un territoire,

- une intervention globale au service des jeunes,

- un espace d’initiative et d’innovation,

- une démarche pour construire des politiques locales d’insertion et de
développement.

| — Une volonté de travailler ensemble sur un territoire

art 1 : Les acteurs locaux, conscients de la nécessité de faire converger leurs actions, créent ensemble
une « Mission Locale » pour que tous les jeunes participent au développement économique et social.
lls se dotent ainsi d’un espace de concertation, d’une instance de coordination et d’un outil d’'intervention.
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art 2 : L’initiative de cette démarche appartient aux collectivités territoriales : les communes au premier
chef, avec 'appui souhaitable du département et de la région.

La Mission Locale est constituée de tous les partenaires concernés par l'insertion professionnelle et sociale
des jeunes : collectivités territoriales, services de I'Etat, partenaires économiques et sociaux, associations.

art 3 : Les partenaires s’engagent, forts de leur compétence propre, a travailler ensemble pour renforcer
leurs actions communes et faire évoluer I'action de chacun.

Cette volonté de partenariat se matérialise, sur le plan local, par des engagements réciproques qui en
précisent les modalités suivant les contextes spécifiques.

lls ne créent pas une administration paralléle, mais s’organisent en réseau pour permettre aux structures
existantes, publiques, privées ou associatives de jouer pleinement leur réle au niveau local.

art 4 : Le territoire le plus approprié pour la rencontre des partenaires et la mise en cohérence des politiques
est le bassin d’emploi.

Ce territoire peut étre aussi le bassin d’habitat dans les grandes agglomérations ou le « pays » en zone
rurale.

Il — Une intervention globale au service des jeunes

art 5 : Les partenaires réunis dans la Mission Locale prennent en compte les dimensions économiques,
sociales, culturelles et institutionnelles de la situation des jeunes, et en priorité des jeunes les plus en
difficulté.

art 6: Ensemble, les partenaires organisent les fonctions d’accueil, information, orientation,
accompagnement et évaluation.

Ainsi, sans étre renvoyé d’'un guichet a I'autre, chaque jeune construit son propre itinéraire d’insertion et
bénéficie d’'un accompagnement dans la durée.

I

1

I

1

I

1

I

1

I

1

I

1

I

1

I

1

I

1

I

1

I

1

I

1

!

! art 7 : Avec les jeunes, les partenaires élaborent des réponses adaptées a leur situation en matiére d’accés
a I'emploi, de formation, mais aussi de santé, logement, culture, sport, loisirs...

! lls favorisent la reconnaissance des droits et devoirs des jeunes et I'exercice effectif de leur citoyenneté,
ils suscitent et soutiennent leurs initiatives.

! Les jeunes élargissent ainsi leur réseau de relations sociales et développent leur autonomie.
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art 8 : L’équipe technique, pluri-disciplinaire et inter-institutionnelle, de la Mission Locale est en contact
permanent avec les jeunes, soit directement, soit par I'intermédiaire des réseaux locaux d’insertion.

Elle met en ceuvre les objectifs assignés par les instances décisionnelles de la Mission Locale et participe
a I'animation du réseau.

lll - Un espace d’initiative et d’innovation

art 9 : Construire ensemble une place pour tous les jeunes, dans la cité et dans I'emploi, suppose d’agir
sur les mécanismes de I'exclusion.
En s’appuyant sur les potentialités locales, les partenaires se doivent d’innover.
Leur implication quotidienne dans la Mission Locale permet :

- '’émergence de pratiques nouvelles,

- 'expérimentation de nouvelles réponses,

- la diffusion et la valorisation de ces innovations afin d’enrichir les politiques d’insertion professionnelle
et sociale conduites aux niveaux national, régional et départemental.

IV — Vers des politiques locales d’insertion et de développement

art 10 : A partir d’'un diagnostic permanent de la situation des jeunes, d’une connaissance approfondie du
tissu économique et social et des innovations qu’ils développent ensemble, les partenaires élaborent et
mettent en ceuvre progressivement une politique locale d’'insertion professionnelle et sociale.

art 11 : La Mission Locale, parce gu’elle est le lieu d’'une pratique partenariale active, est I'un des péles
privilégiés d’animation des réseaux locaux d’insertion et un outil du développement local.
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Notre rble est de repérer, d’accueillir, d’informer, d’orienter et d’accompagner tous les jeunes. Ainsi,
dans le cadre de notre mission de service public, nous proposons aux jeunes un accompagnement
personnalisé qui porte sur 'emploi et la formation, mais aussi plus globalement sur les difficultés sociales,
la mobilité, la santé, le logement, les droits civiques...

C’est en 2005 que les Missions Locales sont inscrites dans le code du travail et le service public de
I’emploi (SPE). C’est dans ce cadre qu’un droit a ’'accompagnement est « ouvert a tous les jeunes
de 16 a 25 ans révolus en difficulté pour trouver un emploi et confrontés a un risque d’exclusion
professionnelle, de quelque nature qu’il soit. »

« L’accompagnement destiné aux bénéficiaires du droit mentionné a I'article L.322-4-17-1 est mis
en ceuvre avec I’ensemble des organismes susceptibles d’y contribuer, par les Missions Locales
pour I'insertion professionnelle et sociale des jeunes ».

Notre mission de service public est étayée de principes (valeurs) :

Eqalité d’accés : Que chacun puisse accéder dans des conditions comparables aux offres de services.

Eqalité de traitement: Que chacun bénéficie de conditions comparables de prise en compte et de
traitement de sa demande.

Equité : Faire davantage pour ceux qui ont moins, éviter la reproduction voire I'amplification des inégalités
de départ.

Neutralité : Les opinions personnelles ne doivent en aucun cas parasiter la mise en ceuvre de la politique
publique.

Laicité : Respecter les opinions politiques, philosophiques ou religieuses de chacun. Faire que nos
croyances personnelles n’interférent pas dans nos pratiques professionnelles.

Transparence : Envers les financeurs quant a I'utilisation des fonds publics et face aux usagers concernant
les informations dans le logiciel i-milo.

Continuité : En tout temps et en tout lieu, I'usager doit pouvoir bénéficier de I'offre globale de service de
la Mission Locale. La continuité est temporelle et territoriale.

Adaptabilité : L’offre de service s’adapte aux besoins de chacun des jeunes accompagnés.
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Présentation du réseau

Présentes sur I'ensemble du territoire national, les 440 Missions Locales exercent une mission de service
public de proximité au sein de plus de 6500 lieux d’accueil avec un objectif essentiel : accompagner les
jeunes de 16 a 25 ans dans leurs parcours d'insertion professionnelle et sociale. Ainsi, chaque année,
1 370 000 jeunes sont accompagnés par les Missions Locales qui constituent le 1er réseau national

d'insertion des jeunes.

Un acteur des politiques de la jeunesse associant I'Etat, les Collectivités locales et les acteurs du territoire
les Missions Locales ont un statut associatif et les présidents de leurs bureaux sont toujours des élus des
Collectivités locales. Elles fédérent au sein de leurs instances associatives les élus des Collectivités
Territoriales, les services de I'Etat, Pole emploi, les partenaires économiques et sociaux et le monde

associatif.

Les Missions Locales sont une forme de mise en commun de moyens entre I'Etat et les collectivités
locales. Ainsi, le financement des Missions locales se répartit entre : I'Etat, les communes et
établissements publics de coopération intercommunale, les Régions et les Départements. Les Missions
Locales ont un role central pour I'élaboration et le pilotage des projets territoriaux d'insertion des
jeunes, en partenariat avec I'ensemble des acteurs économiques, politiques, publics et associatifs
de leurs territoires. Elles permettent I'adaptation territoriale et décentralisée des politiques et des

dispositifs d'insertion en faveur des jeunes.

Un accompagnement au service de l'accés des jeunes a l'autonomie. Depuis 1982, les Missions locales
ont développé un mode d'intervention global au service des jeunes. Leur accompagnement s'exerce
sur I'ensemble des leviers qui favorisent l'insertion : emploi, formation, orientation, mobilité, logement,
santé, acces a la culture et aux loisirs. Cette approche globale est le moyen le plus efficace pour

I'insertion dans I'emploi et I'accés aux droits et a I'autonomie.
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La Mission Locale de Moulins et sa région

P.A.1.O. (Permanence d’Accueil, d’'Information et d’Orientation) de 1982 a 1992, la Mission Locale de
Moulins est née en fin d’année 1992.

La Mission Locale est une association loi 1901, son objet est d’assurer la promotion, I'animation, le
développement des actions entreprises en faveur des jeunes de 16 a 25 ans révolus et des demandeurs
d’empiloi en difficultés d’insertion résidant sur le territoire d’intervention de I'association.

Elle est constituée de quatre colleges :
College des élus (délibératif)
College des administrations (consultatif)
Collége des associations s’occupant des jeunes (délibératif)
Collége des partenaires sociaux et économiques (délibératif)

Composition du Conseil d’Administration :

Collége des élus : 18 membres

Madame Cécile de BREUVAND Conseil Régional d'Auvergne Rhéne-Alpes

Monsieur Pascal PERRIN Conseil Départemental de I'Allier

Monsieur Lionel OLIVIER Communauté Agglomération de Moulins

Madame Nathalie MARTINS Communauté Agglomération de Moulins

Madame Nicole TABUTIN Communauté Agglomération de Moulins

Madame Marie-Thérese GOBIN Communauté Agglomération de Moulins

Madame Catherine TABOURNEAU Communauté Agglomération de Moulins

Monsieur Guillaume MARGELIDON Communauté Agglomération de Moulins

Madame Brigitte DAMERT Communauté Agglomération de Moulins

Monsieur Pascal THEVENOUX Communauté de communes Entr'Allier Besbre et Loire
Monsieur Jean Paul CHERASSE Communauté de communes Entr'Allier Besbre et Loire
Madame Rolande SARRAZIN Communauté de communes St pourcain.Sioule.Limagne
Monsieur Dominique BIDET Communauté de communes St Pourcain.Sioule.Limagne
Monsieur Michel LAFAY Communauté de communes du Bocage Bourbonnais
Monsieur Pierre THOMAS Communauté de communes du Bocage Bourbonnais
Monsieur Pierre André PERISSOL Mairie de Moulins

Monsieur Michel BRUNNER Mairie de Dompierre/Besbre

Monsieur Bernard COULON Mairie de St Pourcain sur Sioule

College des administrations : 10 membres consultatifs

Madame LECAILLON Préfecture de I'Allier
Madame DERRIAZ DSDEN 03
Madame CARRE Unité Départementale Allier DIRECCTE
Monsieur Marc BONO P6le Emploi Moulins
Monsieur Olivier LAFFONT Péle Emploi Varennes
Madame COSTAZ DDCSPP
Monsieur DESJARDIN STEMO P.J.J.
Monsieur FERRA DDT Allier
Monsieur Thierry BONNET Administration pénitentiaire représentée par le SPIP
Madame DILLENSCHNEIDER Droits des Femmes et a I'Egalité
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College des partenaires sociaux-économiques : 9 membres

Monsieur le Président

Chambre de métiers de I'Allier

Madame Christine LEMAIRE

Chambre d'Agriculture de I'Allier

Monsieur Gilles DUBOISSET

Chambre de Commerce et d'Industrie de I'Allier

Syndicat Patronal

Madame Isabelle LAMANNA

C.F.D.T. UTI Pays d'Auvergne

Monsieur Serge THEVENIN

Union Locale CGT

Madame Stéphanie LATOUILLE

UD F.O. Allier

Monsieur Jean-Claude AVELIN

UNSA

Madame Patricia AUZOLLES

Représentante du CSE de la Mission Locale

College des associations s'occupant des jeunes : 10 membres

Monsieur Jacques LAHAYE

ADSEA

Madame MATHE-BRANDE

Viltais

Madame Maryline MIEUDONNET

Foyer résidence Le Tremplin

Madame Roberte BANASZKIEWICZ

PARTAGE ET TRAVAIL

Monsieur Laurence ERNAULT-CLAUWS

F.C.P.E. 03

Madame Pascale GILLES

Ligue de I'enseignement de I'Allier

Madame Pascale BRASQUIES AIDES

Madame Anne-Marie BONNET Nord Bocage

Monsieur Xavier GUILHEM ADEF

Madame Francoise GILBERT MRAP
Composition du bureau :

FONCTION NOM ET PRENOM COLLEGE AU NOM DE
Président Lionel OLIVIER des élus Moulins Communauté
Vice-Président |Pascal THEVENOUX des élus Entr'Allier Besbre et Loire
Trésorier Serge THEVENIN des partenaires sociaux Union Locale CGT

économiques
. Denise MATHE- des associations s'occupant des I
Secrétaire BRANDE jeunes Viltais
Secrétaire . Saint-
adjoint Rolande SARRAZIN des elus Pourcgain.Sioule.Limagne
Membre Isabelle LAMANNA des pgrtenairgs sociaux C.F.I?.T. UTI Pays
économiques d'Auvergne
Membre Pascale GILLES des associations s'occupant des | Ligue de I'eqse|gnement
jeunes Allier
Membre Pascal PERRIN des élus Conseil Départemental
Membre Thierry BONNET des administrations SPIP Allier
consultatif
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Notre territoire d’intervention

Le territoire d’intervention est validé tous les ans par les membres du Conseil d’Administration.

Il couvre 127 communes, sur 4 EPCI :

Communauté d'Agglomération de Moulins
Toutes les communes regroupées au sein de cet EPCI

Communauté de Communes du Bocage Bourbonnais
Toutes les communes regroupées au sein de cet EPCI

Communauté de Communes Saint-Pourcain.Sioule.Limagne

Les communes suivantes :
Barberier, Bayet, Bransat, Cesset, Chantelle, Chareil Cintrat, Charroux, Contigny, Deneuille Lés Chantelle,
Etroussat, Fleuriel, Fourilles, La Ferté Hauterive, Le Theil, Laféline, Loriges, Louchy Montfand, Marcenat,
Monétay sur Allier, Montord, Paray sous Briailles, Saint Didier La Forét, Saint Loup, Saint Pourgain sur
Sioule, Saulcet, Taxat-Senat, Ussel d'Allier, Verneuil en Bourbonnais.

Communauté de Communes Entr'Allier Besbre et Loire

Les communes suivantes :
Avrilly, Beaulon, Chéatelperron, Chavroches, Diou, Dompierre sur Besbre, Jaligny sur Besbre, Le
Bouchaud, Le Donjon, Le Pin, Lenax, Liernolles, Loddes, Luneau, Mercy, Monétay sur Loire, MontaigUet
en Forez, Montcombroux les Mines, Neuilly en Donjon, Pierrefitte sur Loire, Saint-Léon, Saint-Voir,
Saligny sur Roudon, Sorbier, Saint Didier en Donjon, Saint Léger sur Vouzance, Saint Pourcain sur
Besbre, Thionne, Varennes sur Téche, Vaumas.

Notre présence sur le territoire

- Le siege est basé a Moulins, ouvert tous les jours de la semaine.
- Deux antennes sont ouvertes au moins 4 jours par semaine, une a Saint-Pourgain-sur-Sioule et
une a Dompierre-sur-Besbre.

- Des permanences :

o Le Montet : 2 ¥z journées par mois, salle multimédia

o Bourbon I’Archambault : 1 journée par semaine, CMS

o Chantelle : 2 ¥z journées par mois, mairie

o Lurcy-Lévis : 2 V2 journées par mois, CMS

o Le Donjon : 1 journée par mois, MSAP

o Jaligny-sur-Besbre : 'z journée par mois, mairie

o IFI03: %2 par semaine, maintien en emploi des apprentis

o Maison d’arrét Moulins-Yzeure : accompagnement des jeunes incarcérés.
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L’équipe

En 2018, I'équipe de la Mission Locale comptait 23 salariés (22.66 ETP) et une jeune en service civique,
91% des contrats sont des CDI.

La moyenne d’age est de 45.5 ans, 88% de I'’équipe est constituée de femmes et 'ancienneté est d’environ
12 ans.

Au 31/12/2018 deux salariées présentes dans la structure depuis plus de 20 ans ont fait valoir leurs droits

a la retraite.
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Organigramme
Mission locale de Moulins et sa région.

o Mission Locale
@m Moulins et sa région

membre du réseau des Missions Locales

POLE FORMATION
Référente de Pole : ET VAE
Ana GOMES r
Yasmine KOUADI Référente de Pole :
Référente Service Civique Maryse YOTH MONTAGNE
Rachd PACAUD "
Gestion des offres contrats dapprentissage Shine DUSHSSA!
Maryse YOTH MONTAGNE Ségoléne PACAUD

Référente IAE

NOS ANTENNES ET PERMANENCES
EN TERRITOIRE RURAL

Lionel OLIVIER ANTENNE ANTENNE
Président DE ST POURGAIN/ DE DOMPIERRE /
SIOULE e
- L ET :
CHANTELLE,
- GNY, LE DONJON
Sabine DUBESSAY . LE MONTET i~

Directrice
Franck PETIT-JEAN Patricia AUZOLLE
.\r/

Ségoléne PACAUD

o . . o PERMANENCES
Directrice adjointe

BOURBON L’ARCHAMBAULT ET LURCY-LEVIS

Philippe PERRIN

Alban MEKMANE
Accompagnement Apprentissage
Yasmine KOUADI
Référente Accompagnement BSRA Maryse YOTH MONTAGNE
Christelle TRAVICHON

Référente Accompagnement dédégué
Cathy SOULAS

Référente Coaching PACEA Référente de Pole :
Laurence BAILLIA !
Bérengére SALIGNAT Mariva JARAUD " 5 Rédérente -
E S Christine BATON 7 —
rf J Christelle TRAVICHON Assi francs A
Référente mobilité et de direction

Margarita KRAFT
Prychologue

Maric Paule TRIFIRO
Paulette HUSSAR
Accucil et secrétariat

%o: du 4 mars 2019
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L’ACTIVITE EN 2018
LES JEUNES

Les jeunes accueillis pour la premiére fois

Les Missions locales repérent, accueillent, informent, orientent, accompagnent et prennent en compte dans
leur globalité, les jeunes de 16 a 25 ans révolus sortis du systéme scolaire.

Les Missions locales leur proposent des services permettant de trouver un emploi, de renforcer leurs
qualifications, d'étre orientés vers le métier adéquat ou de solutionner des problémes de la vie quotidienne.

Nombre de jeunes accueillis pour la 1°" fois

En 2018, apparait dans notre systéeme informatique | Milo, 738 JPA (jeune premier accueil) ce qui
représente une baisse d’environ 10 % par rapport a 'année précédente — soit 81%.

Quelques données typologiques :

- 26 % de ces jeunes sont mineurs,

- 43% sont des femmes,

- 52 % n’ont aucun dipléme,

- 59 % ont un niveau inférieur au niveau IV.

Type de demande des jeunes

Projet professionnel 238

Emploi

Contrat en alternance
Non communiquée
Formation qualifiante

Autre formation

Type demande

Santé

Logement

Vie Sociale E
0

Situation annexe

40 80 120 160 200 240 280

Nombre de jeunes

On peut constater que :
-53% de la demande des jeunes concerne I'emploi (emploi +contrat en alternance)

-34% de la demande des jeunes concerne le projet professionnel
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Profil des jeunes accueillis pour la 1% fois

Indicateur

TOTAL

\ Femme ‘ Homme ‘ Total ‘%Femme\%Homme\ %Total ‘

319

419

738

43%

57%

100%

'Niveaux lll et plus |

25 31| 56 45%

. 55%

Mineur 57 132 189 30% 70% 26%
18-21 ans 198 203 401 49% 51% 54%
22 - 25 ans 148 43% 57% 20%

- 8%

Niveau IV 1 39 1 07 246 57% 43% 33%
dont IV sans diplome 29 29 58 50% 50% 8%
Niveau V 106 120 226 47% 53% 31%
dont V sans diplome 50 65 115 43% 57% 16%
Niveau VI et Vbis 161 210 23% 77% 28%

54% 46% 5%
1 71 43% 57% 54%
—
73% 27% 4%
AAH O 2 2 0% 100% 0%
Alloc PE 31 44 75 41% 59% 9%
Alloc Form 2 1 3 67% 33% 0%
Alloc PACEA/GJ 1 5 6 17% 83% 1%
Salaire 25 27 52 48% 52% 6%
Autres 18 12 30 60% 40% 4%
Aucun 252 354 606 42% 58% 75%

NIVEAUX SUPERIEURS : dipléme ou certification obtenus dans I'enseignement supérieur
NIVEAU IV : Terminale réalisée, Bac général, technologique ou professionnel, BP, BT ou équivalent ; ou bien abandon des études

supérieures sans dipléme.

NIVEAU V : secondes et premiéres générales, technologiques ou professionnelles ou terminales de BEP et CAP
NIVEAU VB : classe de 3e ou 1ére année de BEP et CAP
NIVEAU VI : classe de 4e de collége ou inférieure

QPV : quartier prioritaire de ville
ZRR : Zone de revitalisation rurale

1¢" accueil par lieux de localisation

Lieux de rattachement Femme | Homme Total %Femme | %Homme | %Total
03-ML MOULINS 231 300 531 44% 56% 72%
Antenne de St Pourcain sur Sioule 31 53 84 37% 63% 11%
Antenne de Dompierre sur Besbre 24 29 53 45% 55% 7%
Permanence de Bourbon 9 11 20 45% 55% 3%
I'Archambault
Permanence Le Montet 6 9 15 40% 60% 2%
Permanence Le Donjon 7 6 13 54% 46% 2%
Permanence Lurcy-Lévis 5 5 10 56% 44% 1%
Permanence Chantelle 4 4 8 50% 50% 1%
Permanence Jaligny 1 3 4 25% 75% 1%
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L’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

Tout jeune qui s’inscrit a la Mission Locale, effectue un diagnostic approfondi. Celui-ci doit permettre
d'identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes du jeune ainsi que les compétences

acquises. A lissue, le jeune est orienté soit vers un partenaire soit vers 'accompagnement global de la
Mission Locale.

Chaque jeune bénéficie d'un accompagnement personnalisé par un conseiller référent.

Ensemble, ils définissent les étapes d'un PACEA, Parcours d’Accompagnement Contractualisé
d’Acces a ’Emploi et a I’Autonomie.

Le conseiller accompagne ensuite le jeune dans le cadre d'entretiens individuels ou d'ateliers collectifs. Il
mobilise les dispositifs publics adéquats et son réseau d'entreprises partenaires.

Jeune en contact : Jeune ayant eu au moins un événement (un événement correspond a une interaction
avec un jeune sur la période)
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Jeune accompagné : Jeune ayant eu au moins un entretien (individuel, atelier ou info collectif) avec un
conseiller sur la période.
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Le nombre de jeunes accompagnés a diminué d’environ 10 %.
8 % sont mineurs, 54 % sont des hommes, 60 % ont un niveau infra BAC et 48% sont sans dipléme.
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Les événements : Un événement correspond a une interaction avec un jeune.

Nombre d’événements : 28 070

40 %

55 %

Pourcentage d'événements selon la nature

B entretien

B courrier/tel/sms/email
H Entretien partenaire

W Visite

B Médiation

Type d’événements :

Entretien : face a face individuel ou collectif jeune/conseiller.

Courrier/tel/sms/email

Entretien partenaire : retranscrit I'échange en face a face entre un partenaire de la Mission Locale et un jeune
Visite : venue d’un jeune au sein de la Mission Locale
Meédiation : échange tripartite (@ minima) d'un conseiller de la Mission Locale, d'un jeune et d'un tiers.

Il'y a eu 15 438 entretiens, ce qui représentent plus de 7 entretiens par jeune (vs 5 pour la moyenne
régionale). Le nombre de jeunes accompagnés a diminué mais ils ont bénéficié de plus d’entretiens.

Nombre de jeunes accompagnés par localisation

Lieux de rattachement Femme | Homme Total %Femme | %Homme | %Total
03-ML MOULINS 703 827 1530 46% 54% 71%
Antenne de St Pourcain sur Sioule 126 169 295 43% 57% 14%
Antenne de Dompierre sur Besbre 71 82 153 46% 54% 7%
Permanence de Bourbon 25 28 53 47% 53% 2%
I'Archambault
Permanence Le Donjon 19 17 36 53% 47% 2%
Permanence Le Montet 12 19 31 39% 61% 1%
Permanence Lurcy-Lévis 11 9 20 55% 45% 1%
Permanence Chantelle 10 8 18 56% 44% 1%
Régie de Quartier Moulins Sud 6 6 12 50% 50% 1%
Permanence Jaligny 4 6 10 40% 60% 0.4%
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Profil des jeunes accompagnés

Indicateur %Femme %Homme %Total
2158 54%  100%
Mineur 124 172 28% 72% | 8% |
18 - 21 ans 458 517 975 47% 53% 45%
22 - 25 ans 421 442 863 49% 51% 40%
>26 ans 60 88 148 41% 59% 7%

Niveaux Ill et plus 56 126 56% 44% 6%
Niveau IV 420 317 737 57% 43% 34%
dont IV sans diplome 86 88 174 49% 51% 8%
Niveau V 325 375 700 46% 54% 32%
dont V sans diplome 107 160 267 40% 60% 12%
Niveau VI et Vbis 172 423 595 29% 71% 28%

(
|

Sans enfant

846

1099

1945

43%

QPV 94 85 179 53% 47% 8%
ZRR 859 1013 1872 46% 54% 87%
Célibataire 856 1096 1952 44% 56% 90%
Marié(e), PACS, Vie 128 73 201 64% 36% 9%
maritale

Divorcé(e),Séparé(e), 2 1 3 67% 33% 0%
Veuf(ve)

Non précisé 1 1 2 50% 50% 0%

(
|

57%

90%

Au moins 1 enfant

141

72

213

66%

34%

ﬂ
|

10%

Chez les parents 434 634 1068 41% 59% 49%
Logement autonome 421 304 725 58% 42% 34%
Logement précaire 116 191 307 38% 62% 14%
Autres 16 42 58 28% 72% 3%

Permis B 482 440 922 52% 48% 38%
Permis en cours 161 140 301 53% 47% 12%
Sans permis 302 466 768 39% 61% 32%

Automobile 424 370 794 53% 47% 32%
2 roues (moto ou 84 291 375 22% 78% 15%
cyclomoteur)

Transport en commun 480 505 985 49% 51% 40%
ou scolaire

Aucun 91 160 251 36% 64% 10%
RQTH 52 65 117 44% 56% 5%
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Avec sécurité sociale 986 1170 2156 46% 54% 100%
Sans sécurité sociale 1 1 2 50% 50% 0%
Oui 809 927 1736 47% 53% 80%
Non 178 244 422 42% 58% 20%
RSA 103 45 148 70% 30% 5%
AAH 5 12 17 29% 71% 1%
Alloc PE 114 140 254 45% 55% 8%
Alloc Form 6 6 12 50% 50% 0%
Alloc PACEA/GJ 194 208 402 48% 52% 12%
Salaire 218 204 422 52% 48% 13%
Autres 62 43 105 59% 41% 3%
Aucun 840 1030 1870 45% 55% 58%

NIVEAUX SUPERIEURS : dipléme ou certification obtenus dans I'enseignement supérieur

NIVEAU IV : Terminale réalisée, Bac général, technologique ou professionnel, BP, BT ou équivalent ; ou bien

abandon des études supérieures sans dipléme. —

NIVEAU V : secondes et premieres générales, technologiques ou professionnelles ou terminales de BEP et CAP

NIVEAU VB : classe de 3e ou 1ére année de BEP et CAP

NIVEAU VI : classe de 4e de college ou inférieure

QPV : quartier prioritaire de ville - ZRR : Zone de revitalisation rurale

Propositions

A chaque entretien, le conseiller fait des propositions au jeune qui peuvent porter sur différentes

thématiques. Le jeune peut ensuite donner suite ou pas a ces propositions.

Services proposés aux jeunes

Nombre de
. . Nombre de 2P Nombre de prop95|t|ons par
Théme acte service propositions Dont réalisés jeunes jeunes

Acceés a I'emploi 9753 8 966 1518 6,4
Vie sociale 3172 2444 924 3,4
Projet professionnel 2140 2033 889 2,4
Formation 1538 1 356 625 2,5

Le nombre moyen de propositions par jeune est passé de 7.7 en 2017 a 8.5 en 2018 soit une augmentation

de plus de 10 %.
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Nombre de propositions par théeme

Nombre de propositions : 16 603

Acceés a
I'emploi 9753

Projet

professionnel
3

c Formation
Y
w

Q .

] Sante
4]
b

5 Citoyenneté
5
'_

Logement

Loisirs, sport,

culture

0K 2K 4K 6K 8K 10K 12K
Nombre de propositions

En réponse aux principales demandes des jeunes, 72 % des propositions sont liées a I'emploi (acces a
I'emploi et/ou projet professionnel).

Nombre de jeunes par théme et type de service

Nombre de jeunes
Théme acte 1- 2- Mise en e %?;‘::de 4- 5-
service Info/Conseils relation financiere Orientation | Intermédiation
Acces a I'emploi 1 349 859 48 215
Formation 563 91 127 47
Projet 854 43 60
professionnel
Vie sociale 805 19 354 210 23
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L’accompagnement social

Tous les jeunes qui ont un besoin, une demande en lien avec le logement, la santé, la subsistance, le
budget, sont recus par un des professionnels du pdle social, vie quotidienne, pour réaliser un diagnostic
social et mettre en place un accompagnement social si nécessaire.

Nombre d’entretiens sociaux réalisés : 1 279.

La Mission Locale de Moulins dispose, notamment, de travailleurs sociaux qui assurent
'accompagnement social et font le lien avec tous les acteurs locaux.

Dans le cadre de :

- La Garantie Jeunes : le travailleur social recoit les jeunes a chaque entrée pour effectuer un
diagnostic social et apporter le soutien nécessaire a leur intégration (aide au transport, recherche
de logement, aide alimentaire, acces au bien étre) et assure un accompagnement social tout au
long du parcours de Garantie Jeunes.

De plus, elle anime a chaque promotion un atelier Budget et un atelier Logement.

Elle intervient chaque fois que cela est nécessaire auprés des jeunes et participe a des réunions
d’échange avec les conseilléeres Garantie Jeunes afin d’étre en mesure de répondre ou méme
d’anticiper les difficultés sociales des jeunes pendant leur parcours.

- L’Apprentissage : dans le cadre de la convention de partenariat signée avec IFI 03 (Centre de
Formation d’Apprentis), le travailleur social effectue des permanences hebdomadaires qui ont pour
objectif d’éviter les ruptures anticipées de contrat d’apprentissage pour des raisons annexes au
contrat (logement, permis, addictions, grossesse, difficultés avec la famille, ...) mais aussi
d’'informer et d’'accompagner sur ces mémes thématiques.

105 jeunes ont été recus (+ 54 % par rapport a 2017), 31 dossiers FSA (Fonds de Solidarité pour
les Apprentis) ont été montés.

- Le FAJ (Fonds d’Aide aux Jeunes) : le Conseil Départemental confie aux 3 Missions Locales de
I'Allier le secrétariat, la constitution des dossiers de demande d’aide financiére, I'instruction de
'ensemble des dossiers présentés et la présentation des dossiers individuels au comité local du
FAJ.

Le FAJ intervient dans les domaines de l'aide alimentaire, du transport, du logement, des permis
B et AM, sous condition de ressources, en lien avec le projet d’insertion du jeune.

En 2018 : 572 aides instruites dont 178 demandes d’urgence pour 269 jeunes représentant plus de 40 000€
d’aides.
Répartition par EPCI :
- Moulins Communauté : 233 jeunes
- Communauté de Communes Entr’Allier Besbre et Loire : 22
- Communauté de Communes du Bocage Bourbonnais : 14
- horszone: 8
28 jeunes relevant de notre territoire ont bénéficié du FAJ de Vichy (58 demandes).

Le Logement

Les conditions de logement sont déterminantes pour I'état d'esprit et la motivation des jeunes en quéte
d'orientation, de formation ou d'emploi. Elles peuvent constituer un frein a l'insertion professionnelle. Aussi,
le r6le des Missions locales est d'aider les jeunes dans leurs démarches et de faciliter leur accés a un
logement d’'urgence ou a une résidence sociale dans 'attente d’une entrée sur un dispositif leur permettant
d’avoir des ressources régulieres ou d’accéder directement a un logement autonome.

Presque 17% des jeunes accompagnés a la Mission Locale de Moulins ont des problématiques logement
contre 14 % en 2017.
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Propositions liées aux logements

Acte service Nombre de Nombre de
jeunes propositions
Demande d'aide financiére 33 43
Info. et conseil sur le logement 249 366
Intermédiation jeune-bailleur 23 29
MER sur un hébergement 19 24

La mobilité locale

L'accés aux transports collectifs ou au permis de conduire contribuent a créer les conditions de I'autonomie
des jeunes. C'est pourquoi les Missions locales proposent des solutions concrétes en matiére de mobilité
locale.

Nombre de propositions | Dont réalisés | Nombre de jeunes
Carte illico 117 18 110
Bon de transport 6 1 6
Pass région 79 46 77
Aides au permis FAJ 57 48 57

La mobilité internationale

Un appui pour la mobilité internationale est également proposé par les Missions locales.
La mobilité internationale permet de favoriser les échanges culturels, citoyens et acquérir de nouvelles
compétences nécessaires a une meilleure insertion professionnelle.

Nombre de Dont Nombre de jeunes
propositions réalisés
Information Conseil ERASMUS+ 4 4 4
ERASMUS+ Individuelle - Autres 3 1 3

La santé

Etre en bonne santé, c'est étre dans de bonnes conditions pour se former, chercher un emploi, le trouver
et le conserver. Prendre soin de soi, c'est mettre toutes les chances de son c6té pour avancer dans la vie
avec sérénité. C'est pourquoi la Mission Locale octroie de nombreuses aides alimentaires par le biais de
I'Epicerie Solidaire ou de CAP.

Elle a aussi parmi ses objectifs celui d'informer et d'accompagner les jeunes sur les questions de santé et
met en place des actions avec les partenaires de santé (forum CPAM, Santé vous bien avec la Fondation
de France, Auvergne Tremplin Santé avec le CREPS,...)
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Propositions liées a la santé

Acte service Nombre de jeunes Nombre de propositions
Demande d'aide financiére 176 253
alimentaire
Demande de prise en charge 33 37
Info. et conseil sur la santé 379 953
Orientation sur un service santé 38 41

L’accompagnement psychologique

Les conseillers de la Mission Locale orientent les jeunes qui expriment un mal-étre, un traumatisme, ou qui
ont vécu une situation difficile vers la psychologue de la Mission Locale.

La psychologue recoit ces jeunes sur 3 a 4 rendez-vous en moyenne.

Si la problématique reléve d’un suivi spécialisé, le jeune est orienté vers la structure adaptée. (CMP,
CSAPA, ANPAA).

En 2018, 147 jeunes ont été orientés par les conseillers : 79 femmes et 68 hommes, 113 ont été regus,
426 entretiens ont été réalisés.
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Accompagnement renforcé

Les Missions locales accompagnent les jeunes dans le cadre du Parcours Contractualisé
d'Accompagnement vers I'Emploi et I'Autonomie (PACEA). Il constitue le cadre contractuel unique de
I'accompagnement, permet de proposer aux jeunes divers dispositifs en réponse a leurs besoins. Certains
d’entre eux sont définis au niveau national ou régional mais chaque Mission Locale peut également faire
appel a des dispositifs mis en place au niveau local. Cela permet aux jeunes d'avoir un accompagnement
renforcé avec des objectifs, des entretiens réguliers, ou encore dans certains cas des aides financiéres
ponctuelles.

Diagnostic approfondi : Le diagnostic approfondi précéde toute entrée en PACEA ou toute orientation
vers un partenaire. Il doit permettre d'identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes des
jeunes ainsi que les compétences acquises.

Garantie jeunes : La Garantie jeunes est une phase du PACEA. Elle est accessible aux jeunes
correspondant aux criteres d’éligibilité et souhaitant s'investir dans un accompagnement intensif et collectif
d'une durée de douze mois, basé sur la multiplication des expériences professionnelles et/ou I'acces direct
a I'empiloi.

Parrainage : Des bénévoles (issus de différents secteurs d'activité) accueillent les jeunes a la Mission
Locale ou en entreprise afin de leur apporter un appui technique dans leurs démarches professionnelles.

PPAE : Issu d'un accord national, il permet aux jeunes inscrits & Pbdle emploi de bénéficier d'un
accompagnement dans leur Mission Locale de rattachement.

Contrats aidés : Les PEC (Parcours Emploi Compétences) ont pour objectif de favoriser les embauches
des publics en difficultés d'acces a I'emploi.

CARED : Le Contrat d'Aide et de Retour a I'Emploi Durable est une mesure du Conseil Régional qui vise
a favoriser le rapprochement entre l'offre et la demande d'emploi. Ce dispositif est conditionné par une
promesse d'embauche et se décline sous format individuel ou collectif.

400 : Ce dispositif cible 'accompagnement des jeunes détenus.

Nombre de jeunes entrés sur un dispositif

Echelon Accompagnement | Nombres de % % % Sans % QPV | % ZRR
renforcé jeunes entrés | Femmes | Mineurs | qualification
Contrats aidés 16 75% 0% 31% 19% 88%
Diagnostic 656 47% 6% 46% 10% 80%
approfondi
. Garantie jeunes 163 45% 2% 55% 14% 86%
National
PACEA 495 46% 6% 43% 12% 87%
PARRAINAGE 34 53% 0% 32% 18% 94%
PPAE 215 45% 3% 36% 7% 73%
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Nombre de jeunes en cours de dispositif sur la période

Echelon Accompagnement | Nombre de Mb d'entretien WD de MNb de: Nk de
renforce jeunes en propaosition | situation ‘sjtuation
COours empiaoi formation |
alternance | Immersion
CIVIS 231 1047 1186 120 65
Contrats aidés 466 1079 543 112 156
Diagnostic 630 1845 1455 68 a0
approfondi
Garantie jeunes 300 4. 552 4 364 262 B52
PACEA 491 5310 5081 343 429
PARRAINAGE 51 270 294 34 22
PPAE T30 2 950 2857 420 197
A0 48 212 377 2 3
Nombre de jeunes sortis des dispositifs
Echelon | Accompagneme | Nombre % sortie % Durée Durée max
nt renforcé de positives |déménagement| moy (en | (en mois)
jeunes mois)
sortis

Contrats aidés 104 39% 28|36

Diagnostic 649 03

approfondi

Garantie jeunes 126 912

PACEA 288

PARRAINAGE 23

PPAE 204

400 35

Sortie positive:
CDI/ CDD / Intérim / Formation / Reprise emploi / Acces a l'autonomie

Dispositif d’accompagnement Conseil Départemental

Le Conseil Départemental de I'Allier soutient financiérement la Mission Locale afin que celle-ci

accompagne :

- les jeunes bénéficiaires du RSA de moins de 26 ans et ceux a la charge de parents bénéficiaires

du RSA.

- les jeunes relevant de I'Aide Sociale a I'Enfance, en particulier les jeunes Mineurs Non
Accompagnés et ceux bénéficiaires d’'un contrat jeune majeur,

- les jeunes en démarche d’une reconnaissance de travailleur/se handicapé/e ou bénéficiaires de

I'Allocation Adulte Handicapé (AAH)

En 2018, 110 jeunes sont entrés dans cet accompagnement, 300 ont été accompagnés pendant I'année.

64 jeunes sont sortis de cet accompagnement, parmi eux :
- 30 ont atteint 26 ans
- 12 ont intégré une formation qualifiante
- 22 ont trouvé un emploi de + de 6 mois

53% sont des sorties positives
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Orientation

Avant de construire un projet professionnel, il est important de savoir ce que le jeune veut faire, l'interroger
sur ses envies, connaitre ses golts et ses aptitudes...

Les Missions Locales permettent au jeune de découvrir les métiers, définir un parcours de formation. Elles
peuvent mobiliser des mesures qui permettent de découvrir des métiers ciblés et son réseau d’employeurs
(visites et observations en entreprises, stages pratiques,...).

Nombre de situations/propositions et de jeunes en Orientation

Orientation Nombre de Nombre de dont dont Dt ZRR
situations/propositions jeunes femmes QPV
Déclic Action 6 5 1 4 5

PMSMP 167 47 359
Service Civique 73 73 48 9 71
Autres actions 9 6

d'immersion

1 0 6

Déclic Action : Concu comme un accompagnement global, il offre un hébergement et un accés a la restauration
collective pour les jeunes en attente de logement ou de relogement, ainsi que 4 ateliers proposés en fonction des
besoins de chacun (les savoirs de base, mobiliser ses capacités et gagner en confiance, construire un projet
professionnel, découvrir et essayer un métier de demain sur les plateaux techniques de I'Afpa).

PMSMP : Toute personne accompagnée dans une démarche d'insertion sociale ou professionnelle, et quel que soient
son statut, son 4ge ou son support d'accompagnement, peut mobiliser au cours d'un parcours d'insertion des périodes
de mise en situation en milieu professionnel.

Service Civique : Le Service Civique est un engagement volontaire au service de l'intérét général.

I.A.E

L’Insertion par I'Activité Economique permet & des jeunes de prendre confiance en eux, de se familiariser
avec les codes de I'entreprise.

La Mission Locale oriente des jeunes vers les SIAE, participe au recrutement ; aux comités de suivi et de
pilotage. Des réunions régulieres organisées par la Mission Locale permettent de faire le point sur les
orientations, les parcours et les actions de chacun.

nb de jeunes ayant obtenu un agrément 37
CDDI ACI 25
Entre Allier Besbre et Loire 5
REGIE MOULINS SUD BATIMENT 7
MAIRIE YZEURE 6
EPICERIE SOLIDAIRE BOCAGE BOURBONNAIS 2
GALATEE ST P/S 4
ADEM 1
HORS SECTEUR 1
nb jeunes ayant eu des missions 34
LASER 03 15
ADEF/ADEF+ 17
Nord Bocage
Aides
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RESULTATS SUR LES PARCOURS D’INSERTION

Au cours de 'année 2018 :

- 753 des jeunes accompagnés ont eu, au moins, une situation emploi hors alternance
o Dont 39% & un emploi durable

- 145 des jeunes accompagnés ont eu, au moins, une situation contrat en alternance
o Dont 86% a un contrat d’apprentissage

- 189 des jeunes accompagnés ont eu, au moins, une situation formation
o Dont 20% a une formation qualifiante

Plus de 50% des jeunes accompagnés ont eu, au moins, une situation emploi, contrat en alternance
ou formation. Dont 82% a un contrat de travail.
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L’EMPLOI

Nombre de situations emploi par catéqorie de contrat

59% des situations emplois sont des contrats classiques (CDD, CDI).

Nombre de situations emploi par type de contrat

M Contrat classique

B Intérim

M Saisonnier

B Autre contrat de travail
B Contrat aidé

32%

Pourcentage de situations

W CDD
B CDI
W Non salarié

90 %

Pourcentage de situations
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Nombre de situations et de jeunes en Emploi

Emploi Nombre de Nombre de dont dont QPV | dont ZRR
situations jeunes femmes

CDD - 6 mois 654 378 197 37 361
Interim 416 193 52 21 185
Contrat aidé non marchand 2 2 2 0 2
(CAE,CUI)

Contrat aidé marchand 0 0 0 0 0
(CIE,CUI)

Contrat insertion (CDDI) 14 14 4 3 13
Emploi d'avenir 0 0 0 0 0
Autres 8 8 6 1 8
CDI 126 126 59 11 124
CDD + 6 mois 106 104 63 8 99
Interim 30 30 6 0 30
Contrat aidé non marchand 19 19 13 3 19
(CAE,CUI)

Contrat aidé marchand 0 0 0 0 0
(CIE,CUI)

Emploi d'avenir 1 1 1 0 1
Autres 18 17 3 3 16
Famille des métiers exercés

Famille ROME métier exercé Nombre % Nombre de dont
de situations jeunes Femmes
situations

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 260 18,7% 152 101
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 214 15,4% 108 20
HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS 201 14,4% 139 83

ET ANIMATION

Non renseigné 162 11,6% 118 36
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 151 10,8% 112 74
INDUSTRIE 121 8,7% 85 23
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 72 5,2% 55 5
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET 71 51% 50 8
ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX

SUPPORT A L'ENTREPRISE 56 4,0% 45 29
INSTALLATION ET MAINTENANCE 39 2,8% 31 3
SANTE 30 2,2% 24 19

ART ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART 6 0,4% 6 5
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA 4 0,3% 4 4
SPECTACLE 4 0,3% 3 1
BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER 3 0,2% 3 1
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L’ALTERNANCE

L'Alternance permet de développer les compétences et de donner les meilleures chances de réussite a
l'intégration professionnelle. Grace a toutes les formules en alternance on peut se former tout en occupant
un emploi. La Mission Locale accompagne le jeune dans la construction et/ou la validation de son projet.
Elle apporte aussi un soutien pour la recherche d'un employeur.

Il existe deux types de contrats :

%le contrat d'apprentissage
% le contrat de professionnalisation.

Nombre de situations et de jeunes avec un contrat en alternance

Nombre de situations alternance selon leur niveau de formation préparé

H-
B Niveau lll et plus

Contrat en Alternance Nombre de Nombre de | dont femmes | dont QPV
situations jeunes
Contrat Apprentissage 127 124 37 6
Contrat de 21 21 10 3
professionnalisation

M Niveau IV

W Niveau Vv

W Niveau VI

61 %
Pourcentage de situations
Famille des métiers exercés
Famille ROME métier exercé Nombre % Nombre de dont
de situations jeunes Femmes
situations
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 44 29,7% 43 23
HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET 28 18,9% 28 10
ANIMATION
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 24 16,2% 23 0
INSTALLATION ET MAINTENANCE 13 8,8% 13 2
Non renseigné 12 8,1% 12 6
SUPPORT A L'ENTREPRISE 8 5,4% 8 3
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET 7 4,7% 7 2
ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX
INDUSTRIE 5 3,4% 5 1
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 4 2,7% 4 1
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 3 2,0% 3 0
Total général 148 100,0% 145 47
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LA FORMATION

Chaque jeune, selon son niveau, ses besoins, ses difficultés peut bénéficier de réponses individualisées
pour établir son projet de formation, les étapes de sa réalisation, et I'accomplir. Le besoin de changer
d'orientation, de compléter un cursus ou plus généralement d'obtenir une certification de compétences est
une des demandes exprimées par les jeunes en Mission Locale. Le conseiller aide a cibler une action, a
vérifier les prérequis, étudie la prise en charge financiére ou celle d'aides additionnelles (fournitures,
transport, restauration, logement...). Il établit le dossier de candidature, participe aux commissions de
sélection, assure le suivi ponctuel avec I'organisme de formation.

Nombre de situations et de jeunes en Formation

Formation Nombre de Nombre de dont femmes dont QPV
situations jeunes

AOF/Compétence 5 5 1 0
premiére

E2C 30 30 13 6
EPIDE 9 9 3 1
Qual Péle emploi 66 64 21 8
POE 6 6 3 0
PQCP 29 29 14 1
API 1 1 0 0
Hors financement CR 21 21 9 1
Autre Formation (dont 33 32 15 1
EAV)

Compétence premiére : Les formations Compétences Premieres financées par le Conseil Régional visent a acquérir
ou développer les savoirs de base tout en préparant son projet professionnel.

E2C : Ecole de la 2éme chance. C'est un organisme de formation porté par les collectivités territoriales et les chambres
consulaires, a destination des jeunes en difficulté d'insertion.

EPIDE: Etablissement public d'insertion de la défense. Sa mission est d'assurer l'insertion sociale et professionnelle
de jeunes en difficultés scolaires, sans qualification professionnelle ni emploi, en risque de marginalisation et
volontaires au terme d'un projet éducatif global.

POE : Préparation opérationnelle a I'emploi. Ce dispositif géré par Péle emploi et les partenaires sociaux permet l'accés
a des formations courtes préalables a une embauche identifiée.
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LA RELATION EMPLOYEUR/ENTREPRISE

La relation entre les Missions Locales et les employeurs/entreprises représente un des facteurs essentiels
a la réussite de I'accompagnement a I'emploi des jeunes. Les Missions locales développent et intensifient
ces partenariats grace a leurs bonnes connaissances du territoire et de ses acteurs.

Les Missions locales proposent aux employeurs/entreprises de :

- Analyser leur besoin

- Les conseiller dans les recrutements

- Présélectionner les candidats

- Réaliser un suivi personnalisé

- Faire la promotion des métiers de I'entreprise

Les entreprises/employeurs sont aussi sollicités dans la construction du projet, du parcours du jeune
(découverte, confirmation de projet professionnel, conseil et simulation d’entretien,.....)

Evolution annuelle du nombre de nouvelles entreprises créées dans i-milo

300
250 2
200

1 1e

150 ne—

180

100

Nombre d'entreprises

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Année

Nombre d'événements entreprises par nature

M Entretien individuel

B Téléphone

M Autres

B Email

M Visite

91%
Pourcentage d’événements
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LES PARTENARIATS 2018

Conventions signées avec la Mission Locale

Péle emploi de Moulins et de Vichy (accord cadre national)

Agences d’empiloi, avec les agences du bassin de Moulins et du bassin de Saint-Pourgain / Sioule.
CPAM Allier, Garantie Jeunes

MSAP Com com Val de Besbre Sologne Bourbonnaise

MSAP Com com Le Donjon Val Libre

MSAP Com com du Bocage Bourbonnais

L’E2C

Le SAI

Mobil’Emploi

Comités de pilotage ou réunions de coordination animés par la Mission Locale

Groupement de Créateurs

Accompagnement apprentissage

Commission Locale Garantie Jeunes

Accompagnement jeunes convention Conseil Départemental Allier
Accord cadre en co-animation avec P6le Emploi

Réunions thématiques organisées par la Mission Locale

Jeunes en précarité

Réseau d’employeurs

Formation

Mission Jeunes

IAE

Parrainage

Sur les territoires des antennes et des permanences

Sur chaque nouveau dispositif ou nouvelle action a mettre en place

Permanences au sein de la Mission Locale

Fongecif

C.J.C

CDAD

Gendarmerie Nationale

Armée de terre

Marine Nationale

ADECCO (Antenne de St Pourgain)

Participations a des réunions thématiques

CVE, SSO

Recrutement, COSU et COPIL des ACI

Réunions acteurs sociaux ...

Participation aux réunions sur l'intégration et I'insertion de ce public sur le territoire avec PAle Empiloi, la
DIRECTE, la DDCSPP, le Conseil départemental et les structures d'accueil

Commission d’incarcération du quartier mineur de la Maison d’Arréts Moulins-Yzeure

Conseil d’évaluation du centre pénitentiaire Moulins Yzeure

Rapport d’activité 2018 Page 31
o Mission Locale

O Moulins et sa région
membre cu részau des Missions Locales



Autres partenariats

Réseau d’employeurs

Les agences d’emploi

La Ligue de I'enseignement

Réseau de parrains (parrainage individuel)
GESA et GE ACTIVA

Réseau de parrains (Garantie jeunes)
Résidences sociales Jeunes, CHRS

Régie de Quartier Moulins Sud

Communautés de communes de notre territoire
Conseil Départemental 03 et travailleurs sociaux
Conseil Régional et Organismes de formation
Epiceries solidaires

L’ADSEA

LeSAI

CAP Empiloi

MDA

Les associations caritatives

Mobil emploi

Service jeunesse (Moulins, Saint-Pourgain sur Sioule)
Le CIDFF

LEMAS

Administration Pénitentiaire, SPIP, PJJ

L'IUT d’Allier

Rapport d’activité 2018

oS Mission Locale

O Moulins et sa région
membre cu részau des Missions Locales

Page 32



LES FAITS MARQUANTS 2018

o Départ a la retraite de 2 salariées présentes dans la structure depuis plus de 20 ans
o Une nouvelle équipe Garantie Jeunes
o Lactivité du péle entreprise de la Mission Locale fagocitée par un travail de reporting
o Unrestant a percevoir plus important que les années précédentes
% 30% des produits reste a percevoir (vs 20% en 2017 et 10% en 2016)
o Des inquiétudes naissantes au sein des équipes :
-une annonce de fusion absorption par Péle Emploi
-des incitations a fusionner entre Missions Locales

-des obligations de résultat qui tiennent de moins en moins compte du terrain et de la situation
des territoires
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QUELQUES UNES DE NOS ACTIONS 2018
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S Mission Locale COMMUNICATION

C%_/Cl_ Moulins et sa région

membre du réseau des Missions Locales

Maryse YOTH MONTAGNE

Permettre au public cible et aux partenaires de découvrir et/ou de mieux
connaitre notre structure, notre offre de services et les événements que nous

Gbjectifs organisons/

Les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire
Les partenaires

Public

via les réseaux sociaux
via les forums
Description ou toute autre manifestation

. Les réseaux sociaux : 669 abonnés Facebook au 1er janvier 2018 ; 840
au 31 décembire ; la création d’'un compte Instagram

. Implication de toute la structure sur les forums, la semaine des Missions
Locales

Avantages,
points positifs

Pas de financement spécifique ; plus de poste de chargé de

communication

Encore beaucoup de chantiers a mener pour améliorer notre visibilité : la
Limites et modernisation et mise a jour du site ; 'appui des jeunes pour développer

contraintes de nouvelles idées.

Communication sur notre offre de service ]

repérage de jeunes, sur I'image extérieure de la structure. On peut cependan
noter des retours positifs des jeunes ayant répondu aux enquétes de

Il est difficile de mesurer si la communication menée a eu un impact sur le
t
satisfaction.
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Qq Mission Locale FORMATION/VAE
d Moullns et sa réglon

membre du réseau des Missions Locales

Maryse YOTH MONTAGNE

Informer et accompagner les jeunes dans leurs projets
de formation et de VAE

S

Mtssians(;‘g,:s

Objectifs
7 ;gg;z”:ﬁfiiwm d:;;w
wivre u, ormatigy s Z’f’,ﬁ::‘ Mine
Tous jeunes inscrits & la Mission Locale T —.
Public
Infos, conseils FORMATION et VAE : en groupe sur les promos GJ, en individuel
sur RV ; Appui a la mise en ceuvre des projets de FORMATION et des projets
Description | de VAE (recherche de financements FORMATION et instruction des dossiers ;
partenariat OF : prescriptions, recrutements, suivi des parcours, bilans...
\
Conseils et appuis personnalisés grace aux plages d’accueils des jeunes
Avantages,
points positifs )
Diminution du nombre de formations collectives financées
Criteres de financement de formation individuelle trés limités pour les jeunes
Limites et Diminution du nombre de jeunes entrés en formation
contraintes
885 infos FORMATION
184 entrées en formation dont 12 AIF POLE EMPLOI et 1 AIF REGION
109 bilans intermédiaires et 56 bilans finaux de formations réalisés
63 infos VAE et 3 propositions VAE
chiffres extraits i milo
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O_

membre du réseau des Missions Locales

Objectifs

Public

Description

Avantages,
points positifs

Limites et
contraintes

oS Mission Locale ACTION QUARTIER

OeMoulinS et sa région PRIORITAIRE DE LA VILLE

Ana GOMES

Atteindre les jeunes résidants en QPV, non-connu Mission Locale, leur faire
connaitre l'offre de services a leur disposition.

Apporter une dynamique dans les QPV, grace a 'organisation d’actions liées a
l'insertion et 'emploi

Tous les jeunes accompagnés par la Mission Locale,
Jeunes invités par P6le Emploi
Quvert a tout public

Forum « Viens chercher ton emploi » avec des employeurs venus recruter et
des stands d’'informations (Péle Emploi, Service Civique, Parrainage,
Groupement de Créateurs, ...)

Ville.

Difficulté a mobiliser les jeunes résidants en QPV

Faire venir les jeunes et les employeurs au cceur du Quartier Prioritaire de la ]

27 partenaires et conseillers présents
68 visiteurs
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oS Mission Locale ATELIER AUVERGNE

membre du réseau des Missions Locales

C%_/dl\/loulins et sa région TREMPLIN SANTE

Laurence BAILLIA-PREL

Dans une logique d’insertion socio professionnelle, promouvoir I'activité
physique comme facteur de prévention a la santé et permettre au jeune de

o reprendre confiance en lui.
Objectifs

Tout jeune de la Mission Locale
Public

Mise en ceuvre d’ateliers sport par le Péle Médical Sportif du CREPS Vichy.
2 fois par semaine avec un éducateur sportif ; différentes activités sportives
ont été proposées en fonction de la demande des jeunes et des infrastructures

Description . . ; ; )
Pt disponibles (Babington, renforcement musculaire, tennis de table)

dans sa téte, donner envie de poursuivre dans un club de sport

Avantages,
points positifs

Exercer une activité sportive afin de se sentir mieux dans son corps et ]

en commun. S’inscrire a une activité sur la durée de I'action.
Limites et

Trouver une salle de sport adaptée, accessible facilement avec les transports
contraintes

2 actions menées en 2018, soit au total 11 jeunes }
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S Mission Locale
POLE ENTREPRISE
C%_/Cl_ Moulins et sa région

membre du réseau des Missions Locales

Ana GOMES
Développer la connaissance des entreprises du bassin d’emploi et de leurs
activités. Développer le partenariat ML/Employeurs du territoire
Objectifs
Tout employeur du territoire de la Mission Locale de Moulins
Public
. . . . L )
Animer et développer la connaissance des entreprises du territoire, par les
conseillers et les jeunes accompagnées (par le biais de visites entreprises,
. contacts avec les employeurs)
Description Développer le partenariat Entreprises du bassin d’emploi
J
Connaissance du bassin d’emploi, de I'activité des entreprises et des postes,
permettant aux conseillers de mieux orienter les jeunes accompagnés dans leur
rechercher de stage ou d’emploi. Collaboration avec les employeurs dans le
Avantages, cadre de leur recrutement.
points positifs y
L’adéquation entre les offres d’'emploi du bassin et la demande des jeunes
accompagnés
Limites et
contraintes
Meilleure connaissance du bassin d’emploi, amélioration de la mise en relation
entre les offres des employeurs et de la demande des jeunes.
Développer le partenariat avec les entreprises du bassin.
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S Mission Locale ACCOMPAGNEMENT
%7& Moulins et sa région VERS L'APPRENTISSAGE

membre du réseau des Missions Locales

Rachel PACAUD

Accompagnement des jeunes en recherche d’un contrat d’apprentissage.

Objectifs

Tout public éligible au contrat d’apprentissage
Public

Sensibiliser les jeunes a I'apprentissage \
Identifier les jeunes en recherche de contrat d’apprentissage

Faire découvrir les métiers, valider les projets professionnels

o Accompagner les jeunes dans leurs démarches et les mettre en relation sur
Description des offres

Coordination du partenariat apprentissage (CFA, chambres consulaires, Péle
Emploi, Education Nationale...)

~
Permettre aux jeunes d’avoir un accompagnent individualisé, de pouvoir travailler
leur projet professionnel et d’étre mis en relation sur des offres grace a l'utilisation

Avant ; . : ce ) .
vantages, du réseau de partenaires mobilisés autour de I'apprentissage.
points positifs )
L’adéquation entre la demande des jeunes et 'offre des employeurs.
Limites et
contraintes
245 jeunes accompagnés.
29% en contrat d’apprentissage, 4% en contrat de professionnalisation, 14% en
emploi, 13% en scolarité, 6% en formation
= 66% en solution positive
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o Mission Locale ATELIER FORUM
C%_/d Moulins et sa région CPAM

membre du réseau des Missions Locales

Laurence BAILLIA / Yasmine KOUADI

~

Permettre a des jeunes isolés de se rencontrer 1 fois par semaine et travailler sur
une thématique : la contraception et la sexualité, créer du lien et une dynamique de

roupe
Objectifs | 9P
J
+Jeunes de 16 a 25 ans des lycées de Moulins et Vichy, jeunes en formation et jeunes
de la Mission Locale
Public

\

Préparation d’'une action de prévention sur le theme de la contraception et la sexualité
avec le CIDFF pour le Forum santé de la CPAM, avec un groupe d’une dizaine de
jeunes. Rencontre du planning familial et du centre de dépistage, écriture et répétitions
d’une scénette sur les conduites a risque et les lieux d’information, présentation et
Description | animation par les jeunes de I'atelier au Forum CPAM le 09/10/18.

Travail en partenariat avec le CIDFF, le centre de dépistage et le planning familial.

Informations sur la sexualité et la contraception, distribution de préservatifs et de
livrets auprés des jeunes.

Avantages,
points positifs )
Difficultés & mobiliser des jeunes sur la durée de 2 mois
Une journée semble juste
Limites et
contraintes
Informer les jeunes des lieux d’information existants sur Moulins (centre de
dépistage, centre de planification, CIDFF...), les conduites a risque, les différents
moyens de contraception + IVG. 4 jeunes ont assuré I'animation, les scénettes, ...
234 jeunes recgus sur le stand tenu par les jeunes de la Mission Locale.
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o Mission Locale ATOUT PERMIS
C%?é Moulins et sa région

membre du réseau des Missions Locales

Christelle TRAVICHON

*Sécuriser le parcours de l'intérimaire )
* Accentuer son taux de réussite au permis
+Action financée par le Fastt et FARE

Objectifs
J
*Les intérimaires accompagnés par les entreprises de travail temporaire d’'insertion )
*Les jeunes de moins de 26 ans accompagnés par la Mission Locale
*Les intérimaires en mission dans les 30 derniers jours justifiant d’'un quotient familial <
Public 1100€.
*Les intérimaires accompagnés par le service social du FASTT )
\

Assurer un "blian de compétences mobilité" du projet permis de l'intérimaire

*Mettre en place un accompagnement sur la constitution du dossier administratif et/ou
financier

Description | *Orienter vers une autot école de conduie la plus adaptée a la situation du bénficiaire

* Assurer un suivi individualsé afin de prévenir des risques de décrochage et/ou d'échec

J

«Accompagnement renforcé auprés des bénéficiaires et auto école. Le référent )
MissionLocale contact tous les 15 jours les bénéficaires et une fois par mois les auto
AEWEEETN  ¢coles afin de s'assurer que les bénéficiaires suivent bien les cours et réagir
points immédiatement pour relancer les bénéficiaires si nécessaire
SNBSS < Réalisation d'un plan de financement afin de solliciter les aides financiéres locales
au permis et celles du FASTT s'il lui reste a payer plus de 20% de la somme globale.
Cette aide peut aller jusqu'a 200€ pour le code et 800€ pour la conduite )

N

*Bien cibler les bénéficiaires : il s'avere important de positionner des personnes motivées
EENE® et prétes a participer financierement aux co(ts de la formation.

contraintes )

*21 ont Bénéficié de I'action dont 7 orientés par les ETTI (5 ADEF+ et 2 LASER 03) et 1?\
orientés par la Mission locale.

*Parmi ces 21 :

. 7 ont obtenu le permis
. 2 sont en cours : 1 au niveau du code et 1 au niveau de la conduite dont code
obtenu via atout permis
. 11 ont abandonné dont 2 ont eu le code via atout permis (2 pour

déménagement, 3 pour mauvaise gestion budget et plus d'argent pour permis malgré
différentes aides financieres et 5 qui n'ont pas donné suite et 1 qui abandoné juste
avant de passer le permis sans explication

. 1 a été suspendu (probléme de santé) /
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C9_\9'\/“8.8'&1” Locale SENSIBILISATION AUX
O/dMoullns et sa région METIERS

membre du réseau des Missions Locales

Franck PETIT-JEAN

Faire découvrir les secteurs porteur d’emploi sur le bassin d’emploi de Saint- h
Pourcain-sur-Sioule.

o Action également menée sur I'ensemble du territoire
Objectifs

Jeunes inscrits a la Mission Locale

Public

Mise en place d’actions, de forum et sensibilisation aux métiers (forum sur les
métiers de I'armée et les batiments avec le bati tour) et 'organisation de visites
dans les secteurs de I'agroalimentaire, les métiers du bois, de la métallurgie, de la
plasturgie.

Description

-Permettre de découvrir la réalité de métiers, de rencontrer les professionnels

-Casser les préjugés sur certains métiers, de permettre aux jeunes d’accroitre les

Avantages, NP . . . - .
g opportunités d’emploi par un élargissement des métiers possibles.

points positifs

Limites et
contraintes

Optimiser l'orientation professionnelle des jeunes et développer la culture entreprise.

———— )  ——J
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o Mission Locale PARRAINAGE
C%?d Moulins et sa région Antenne St Pourcain/Sioule

membre du réseau des Missions Locales

Objectifs

Public

Description

Avantages,
points positifs

Limites et
contraintes

Franck PETIT-JEAN

Apporter un soutien spécifique et individualisé pour faciliter le retour a 'emploi ou la )
formation dans le cadre d’un coaching par un parrain professionnel sur une durée
limitée.
Action financée par la communauté de communes
Saint-Pourgain.Sioule.Limagne.

10 jeunes résidents sur le territoire de la communauté de communes Saint-
Pourcain.Sioule.Limagne .

pré définie par I'analyse conjointe du jeune et du conseiller. Il s’agit d’'un partage

Les parrains regoivent les filleuls en fonction de leurs demandes et besoins spécifiques
d’expérience sur une durée de 6 mois visant & optimiser le retour a 'emploi.

Le parrainage permet le retour de la confiance en soi, une meilleure connaissance du
monde de I'entreprise et la maitrise de ces codes il développe la capacité a animer son
propre réseau.

-Difficultés pour trouver les parrains.
- Nécessite une adhésion forte du jeune pour créer cette synergie, ce cercle vertueux
propre au parrainage.

individuel permettant de développer les compétences nécessaires a une insertion
pérenne. (70% de taux de retour en emploi)

Faciliter et optimiser le taux de retour a 'emploi sur le territoire par un coaching ]
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) Sy e s i i :
sk¥poage cMissionLocale oo Coachi ng PACEA
o2 Moulins et sarégion s ppone
avec e Fons Soal europeen Q/é AT i M s URIONEUHCPEERNE inclusion » 20‘1]47 2020
Cathy SOULAS
Outiller le jeune dans son acces a I'emploi, mettre en démarches/actions les jeunes qui
appréhende la « relation entreprise ».
Objectifs . . . .
Action co-financée par les Fonds Européens.
Tout jeune ayant signé un PACEA
Public
Action qui s’est déroulée du 01/9/2017 au 31/12/2018.
Alternance d’entretiens individuels et d’ateliers en collectif (coaching orientation, mobilité
et emploi).
" Au départ, le jeune s’auto évalue dans sa capacité a effectuer des démarches et défini
Description . ) . e e < .
ses besoins. En fonction de cela, il est dirigé sur les différents ateliers.

Mise en action du jeune.
NEgAcoy Prise d’assurance.

points s arrivent mieux a se « vendre », argumenter auprés des employeurs.
Positionnement sur des offres facilité.

positifs

Adhésion au collectif.

Limites et
contraintes

Au 31/12/2018 : 173 entrées (98 femmes, 75 hommes), 2 ateliers mobilité, 56
ateliers orientation + 20 sous format individuel, 138 ateliers emploi, 553 entretiens
individuels, 26 PMSMP, 6 visites d’entreprises, 16 simulations d’entretiens
d’embauche.

173 sorties : 1 création entreprise, 50 emploi, 4 service civique, 4 formation qualifiante
et non qualif., 5 alternance, 3 retour formation initiale, 14 orientation autre dispositif, 3
déménagement, 2 limite d’age 26 ans, 28 fin durée programme, 50 retour vers
conseiller et 9 abandon.
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(lqlVIissi[]n Locale Action « Je bouge sur mon
C%_/d Moulins et sa région territoire »

membre du réseau des Missions Locales

Franck PETIT-JEAN
\
-Rendre les jeunes acteurs de leur projet en leur confiant 'organisation d’une action
sur leur territoire.
-Découvrir les filieres socio professionnelles
Objectifs -Développer les compétences transversales )

Jeunes du territoire Saint Pourcain Sioule limage inscrits a la Mission Locale
Public

Les jeunes des territoires de Saint Pourgain et Gannat rattachés aux deux Missions
Locales correspondant au découpage consécultif a la loi Notre organise une journée
d’accueil mutuelle avec visite d’entreprises, intervention d’intervenants, création de

Description | supports (vidéo diaporama etc. ) , avec 3 ateliers collectifs de préparation en amont

————

Méthode de travail collective qui permet qui permet de créer une cohésion de groupe
capable de s’organiser autour d’'un projet dans le cadre du nouveau territoire

AVEIIEIESEE communautaire et de développer la collaboration entre les deux antennes.
points positifs

—

Le nombre de jeunes concernés par I'action a mobiliser sur une durée de 3 mois est
compliqué.

Limites et le nombre d'atelier de préparation est limité a 3 ateliers ce qui semble insuffisant.
contraintes

Méthode collective qui permet de développer la confiance en soi, les capacités
organisationnelles, la prise de paroles en public -Meilleure connaissance du territoire
communautaire, du bassin économique et collectivité

—
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O_

membre du réseau des Missions Locales

Objectifs

Public

Description

Avantages,
points
positifs

oS MissionLocale | ACCOMPAGNEMENT CONSEIL

Oge Moulins et sa région DEPARTEMENTAL

Yasmine KOUADI

~\
Accompagnement renforcé des jeunes bénéficiaires des minimas sociaux
J
. . . )
16 a 25 ans : BRSA, Ayants-droit, AAH, en Contrat Jeune Majeur et MNA
J

Accompagnement global socio-professionnel des jeunes en lien avec les travailleurs )
sociaux de secteur et les partenaires économiques (principe du réferent unique)

- accompagnement vers I'emploi ou la formation professionnelle /qualifiante

- accompagnement social pour la levée des freins périphériques permettant I'accés et
le maintien a I'emploi ou la formation, le logement, la mobilité, la santé, la citoyenneté,
la recherche de moyens de garde enfants,

J

Création d’'un programme sur i-milo pour le suivi de I'activité \
Suivi mensuel des jeunes via des tableaux de liaisons avec indicateurs

Rencontres trimestrielle avec la RDSI du TSD Moulins Nord Allier pour le suivi de I'action
Rencontres avec les assistantes sociales de secteur pour échanger sur des situations et
les actions menées par la Mission Locale

Dynamisation des publics cibles vers les dispositifs comme la Garantie Jeunes,
'accompagnement PACEA, le coaching PACEA, le COM Apprentissage, le Groupement
de Créateurs, les ateliers PPC et toutes actions innovantes.sans oublier les actions

externes J

Limites et
contraintes

Travail de mobilisation sur la durée concernant tous les freins cités ci-dessous

318 jeunes (BRSA, Ayant-droit, AAH, MNA) suivi dans le dispositif dont 110 jeunes
entrés courant 2018

- 80 jeunes entrés en emploi ou en formation

- 38 contrats d’orientation RSA réalisés en PACEA

- 1230 entretiens sociaux réalisés en global sur I'ensemble des jeunes suivis
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Projet
soutenu par

Fondation

France

- d
OSM[SS[OI’I locale = ET MAINTIEN DANS LE SOIN DES

C%_/d Moulins et sa région

membre du réseau des Missions Locales

Objectifs

Public

Description

Avantages,
points positifs

JEUNES EN SOUFFRANCE

REPERAGE PRECOCE, ORIENTATION

Margarita KRAFFT

N

Repérer les jeunes en difficulté et/ou en souffrance, faciliter la demande d’aide et
'accés aux soins

100 a 150 jeunes en accompagnement PACEA orientés par les conseillers en
insertion.

Suite a l'orientation, les jeunes sont regus par la psychologue. Si besoin, il leur sera
proposé un suivi psychologique ou une orientation vers une structure spécialisée. Tous
les jeunes se verront proposer I'atelier « Santé vous bien », co-animé par un partenaire
santé (CSAPA, ANPAA , CMP) et la psychologue Mission Locale.

J

\

Repérage précoce de jeunes en souffrance et de leurs conduites a risques. Permet aux
jeunes de connaitre les structures spécialisées qui proposent un accompagnement
confidentiel et gratuit. Lors des ateliers, rencontre directe jeunes- professionnels de la
santé dans un cadre convivial ce qui facilite I'orientation.

J

~\

La banalisation de certaines conduites a risques rend difficile I'orientation des jeunes
Limites et
contraintes )

109 jeunes orientés
80 jeunes regus
20 jeunes orientés vers les partenaires
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i Mission Locale ~ INSERTION PAR
C%_/d Moulins et sa réglon L'ACTIVITE ECONOMIQUE

membre du réseau des Missions Locales

Maryse YOTH-MONTAGNE

Permettre 'accés des jeunes a I'lAE, collaborer avec les SIAE afin de favoriser
l'insertion durable des jeunes.
Objectifs
Jeunes orientés vers I'|AE, jeunes avec agrément IAE ]
Public

Orientation des jeunes vers les SIAE, participation aux comités de recrutements,
comités de suivi, comités de pilotage des ACI et El, aux réunions de suivi des parcours
a Péle Emploi, aux CTA Péle Emplois, animation de réunions de suivi des parcours
Description | jeunes a la Mission Locale.

—

~
Avantages, Partenariat réel et efficace avec les SIAE et Péle Emploi
points
positifs J
~
Diminution des ACI sur le bassin, peu d’El ; des postes peu diversifiés
Limites et
contraintes y

37 jeunes ont obtenu un agrément IAE en 2018

Les jeunes en contrats :

25 en CDDI : 7 ACI Régie Moulins Sud, 6 ACI Mairie d’Yzeure, 5 ACI Entre Allier
Besbre et Loire, 4 ACI Galatee St Pourcain, 2 ACI Epicerie solidaire du Bocage
Bourbonnais, 1 AClI Adem

34 ont travaillé en ETTI/Al : 17 Adef+, 15 Laser03, 1 Aides, 1 Nord Bocage
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LEUROPE § ENGAGE
enregion
Auvergne-Rhone-Alpes

eeeeeeeee

OS Mission Locale

LaRégion
w Auvergne-Rhone-Alpes

PRE-APPRENTISSSAGE

Moulins et sa région ACCOMPAGNEMENT VERS

O/& memibre du réseau des Missions Locales

Objectifs

Public

Description

L’APPRENTISSAGE

Frangoise VILLE

Accompagnement des jeunes en recherche d’apprentissage

Jeunes NEET de 16 a moins de 26 ans du bassin de Moulins

\

Repérage : Accueil, précision des intentions & des attentes. Diagnostic : investigations,
enquétes, visites, mises en situation, pour Identifier les intéréts, atouts, aptitudes,
savoir-faire, besoins & freins éventuels. Accompagnement pour développer la
connaissance des entreprises, I'adaptation, se faire connaitre et optimiser ses efforts.
Mise en relation sur offres apprentissage.

J

~

Identifier et travailler un projet professionnel, repérer ses atouts, gagner en confiance.
Le lien avec le réseau des partenaires favorise la mise en relation avec les offres et les

Avantages, entreprises.
points positifs )
Travailler 'adaptation pour amener le jeune a capter I'offre d’apprentissage existante
et préparer I'entreprise a recevoir la demande des jeunes (hiatus entre l'offre et la
Limites et demande).
contraintes
Favoriser I'accés a la qualification par I'apprentissage.
50 jeunes ont été accompagnés
Rapport d’activité 2018 Page 50

o Mission Locale
O‘ ' Moulins et sa regmn

,/v\ membre cu résza o



o Accompagnement des Jeunes
OS Mission Locale sous-mains de Justice

membre du réseau des Missions Locales

C%_/é Moulins et sa région

Philippe PERRIN

Accompagnement des jeunes sous-mains de justice (jeune ayant une obligation de
suivi avec les services du SPIP ou de la PJJ)
Objectifs - Jeunes suivi sur le M_|I|eu Fermé
- Jeune suivi sur le Milieu Ouvert
~\
Jeunes sous-mains de justice suivie sur le Milieu Fermé
Jeune sous-mains de justice suivie sur le Milieu Ouvert
Public J

~

Permanence toutes les semaines au sien de la Maison d’Arrét, rencontre des Jeunes
de 16 a 25 ans. Partenariat privilégié avec I’Administration Pénitentiaire, les services
du SPIP et de la PJJ.

o Participation au COPIL et COSU du Chantier d’insertion, participation au recrutement
Description | yes formations interne a la MA (Cuisine, Maraichage et Batiment). Participation &
certaines CPU.

Travail en partenariat avec Péle Emploi au sein de la Maison d’Arrét. j

Permettre aux jeunes d’avoir un accompagnent individualisé, de pouvoir travailler leur
projet professionnel et d’étre mis en relation sur une formation, sur une offre d’emploi,
d’avoir un accompagnement sur leur territoire. (Grace a I'utilisation de notre réseau
Mission locale). Pour les Jeunes suivis en Milieu Fermé, le travail du projet et en

relation avec 'aménagement de peine et se fait en partenariat avec le SPIP, la PJJ et

les magistrats. Pour les jeunes suivis en Milieu Ouvert appuis auprés de collegue de la
Mission Locale de MOULINS et point régulier avec les services du SPIP et de la PJJ j

Avantages,
points
positifs

~\
Limites et Les contraintes et obligations judiciaires

contraintes )
~\

49 permanences, 57 jeunes suivis, 197 entretiens, 9 solutions anticipées, 3PACEA, 3

Garantie Jeunes, 4 CDD, 1 parcours de formation.

J
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OSM[SS[U” Locale PARRAINAGE Moulins

/1 Moulins et sa région
ofs i

membre du réseau des Missions Locales

Objectifs

Public

Description

Avantages,
points
positifs

Limites et
contraintes

Maryse YOTH-MONTAGNE

«faciliter l'accés a I'emploi et a la formation des jeunes rencontrant des difficultés
d'insertion professionnelle
«|utter contre les discriminations

~

« Jeunes ayant défini un projet professionnel et répondant a I'un des critéres suivants:
*manque de réseau professionnel
*besoin de connaissance sur une filiére professionnelle, un métier
srisque de discrimination en raison de I'age, du sexe, de I'origine ethnique ou sociale, du
lieu d'habitation (QPV), d'un év entuel handicap, du manque de qualification...
J

«ll s'agit d'un accompagnement bénévole et personnalisé, d'une durée moyenne de 6
mois, réalisé par un parrain ou une marraine sur la base du partage de son expérience
professionnelle. Il prend la forme d'entretiens et contacts téléphoniques, mails, selon les
besoins, entre le parrain et le filleul. )

~

epour le filleul, c'est acquérir ou retrouver une confiance, se familiariser avec le monde
du travail et les attentes des employeurs, recevoir des conseils adaptés aux réalités
économiques, apprendre a se constituer un réseau

spour le parrain, c'est s'épanouir dans la transmission d'un savoir, la relation d'aide,
conseiller et faire bénéficier de son expérience, accomplir un acte citoyen, intégrer un
réseau

,
+Il nécessite une démarche volontaire des parrainés
«1l est préférable que le projet soit clairement identifié mais on peut au cas par cas
permettre l'accés au parrainage de jeunes qui souhaitent se renseigner sur les métiers
(a savoir que le résultat attendu ne sera pas l'accés a I'emploi ou la formation)
+Les attentes du jeune ne doivent pas étre basées exclusivement sur l'accés au réseau
du parrain. "Le parrain pourra remettre des clés mais n'ouvrira pas les portes".

epour le bassin moulinois: R
* 29 jeunes accompagnés (dont 22 entrés en 2018); 10 QPV (6 entrés en 2018)

+17 jeunes sortis: 9 en emploi, 1 en formation qualifiante, 4 autres (service civique,
PMSMP); 2 déménagements, 1 DE

* 14 parrains mobilisés
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O_

membre du réseau des Missions Locales

Objectifs

Public

Description

Avantages,
points positifs

Limites et
contraintes

REPERAGE, ORIENTATION ET

OS Missign LUCB[B ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

BENEFICIAIRES DES PRESTATIONS

O/({ Moulins et sa région DE LA MAISON DE L’AUTONOMIE

Dominique BERTHOT

Repérer, orienter, accompagner et faciliter la demande des jeunes vers l'accés aux
droits et aux prestations de la MDA et leur insertion socio-professionnelle.

Les jeunes de 16 a moins de 26 ans rencontrant une problématique de santé pouvant
relever du champ du handicap.

Identifier, sensibiliser, informer, ces jeunes. Les accompagner dans leurs démarches
d’insertion socio-professionnelle, les mettre en relation avec les partenaires et acteurs
spécialisés ou relevant du droit commun (orientation, prescription, suivis,
positionnement)

aux jeunes d’identifier et de mieux connaitre les structures et dispositifs spécialisés

Repérage des jeunes ayant besoin d’un accompagnement spécifique. Permettre
dans le champ du handicap et aussi de mieux se connaitre.

Tenir compte de la nécessité d’'un travail en partenariat, s’assurer d’'une bonne
communication et compréhension communes. Adéquation entre la demande et 'offre
des prestations.

en 2018.

1025 entretiens réalisés, 186 jeunes bénéficiant d’'une RQTH inscrit a la mission locale
6 MISPE réalisée en 2018
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ACTION SANTE

S Mission Locale

O/d Moulins et sa région MARGARITA KRAFET

membre du réseau des Missions Locales

\
Accompagnement, soutien et/ou orientation de jeunes en difficulté ou en souffrance
Objectifs
J
En 2018 les Conseillers en Insertion ont orienté 147 jeunes, 79 filles et 68 garcons.
Public
Entretiens Cliniques, suivi psychologique ou orientation vers autres structures (CMP,
CSAPA, ANPAA,...). Formations auprés de professionnels de I'Education Nationale
pour la Prévention du Suicide en Auvergne. Interventions aux stages de la Sécurité
Description Routiere

d’aider des jeunes, sans ressources, dont les problématiques ne relévent pas d’un sui
en CMP. La malléabilité du dispositif permet d’accueillir les jeunes rapidement.

Avantages,
points positifs

Le point d’écoute en Mission Locale permet : de dédramatiser le suivi psychoogique}

Certains jeunes honorent difficilement, voire pas du tout, leurs rdv. Enoncer une
demande implique d’étre conscient de ses propres difficultés et s’engager dans un
Hunes e travail sur soi dans une temporalité autre que I'immeédiateté.

contraintes

souffrance
Résultats
attendus

Aider le jeune a comprendre et surmonter ce qui le met en difficulté et/ou en ]
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EMPLOI M Semaine nationale des Missions locales au 19 au 23 mars

Découvrir les métiers de demai

¥ accompagnement
des jeunes vers les
métiers de demain
est au ceeur de |'édition
2018 de la Semaine natio-
nale des Missions locales,
qui se déroulera en France
it 15-4u 23 mars.

Grand rendez-vous dé-
centralisé & travers tous
les territoires, cet événe-
ment ginscrit dans la du-
1ée . Ses deux premidres

€ditions avaient vu l'orga- et écologique.

A Moulins, cette semaine 17}, .

les métiers de l'ean, 9es dé:lwls. du

mars avec des rencontres,
des visites, des ateliers
10U axés autour de la thé-

tion. Lundi 19 mars, de  déle Luciole, Teudi
1z ha 14 b se tester au déb
" Tecrutement

s’ espa IZWM’Hng
Wﬁndmhrmgn:: Moulins, place Maréchal:

Bercy. Jeudi
nisation de plus de 700 programme des animations.  h ﬁa‘fgﬂeﬁméﬁ
événements. Lundi 19 mars, de 9 h3p3  ters du i, de la gestion

lu recyclage,
se déclinera du 19 au 23 “s“: de la station d'épu. visite du Sictom et atelier

des com- de- Lalisde

Sain-pourcain-sur-sioule
Demain, dans la salle Ernest-Maximin
P

Publiz le 19/11/2018

pourront sinformer ct faire connaissanee

Durant toute Iz matinéc, lemploi ct les

© Droits réservés
A Toccasion de la 22 e Semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées,
Saint-Pourcain accueille une journée de job dating demain mardi, dans la salle Ernesc-

Maximin.

Se former, trouver un emploi lorsque I'on est en situation de handicap est souvent
difficile et éprouvant. Clest pour cela que la Direccte, le conseil départemental, pale
emploi, CAP Emplol, legimizsion laeales; A gefiph et le CRP La Mothe se mobilisent, en

resqu e

[

tes seceeur mP’é’e"te i

Ces demandeurs d'em

Mnnde’ du Lm'vsﬂ

plo: qm ont ch015| |’|nter|m

Publié le 28/04/2018

Découvrir le batiment et décrocher un
apprentissage

SAINT-POURCAIN-SUR-SIOULE

La mission locale espace jeunes de Moulins et son antenne saint-pourcinoise organisent
avec I'école des métiers du batiment de Bellerive une demi-journée de sensibilisation
aux métiers du Batiment. Un camion podium sera mercredi 2 mai, de 14 3 16 heures,
dans le cadre du BatiTour, place Ciémenceau, face & la salle Mirendense, Il s'agit d'une
acrion de sensibilisation aux méters du Bitiment qui ont un fort potentiel de

recrutement dans le cadre de l'alternance.

Le CFA du batdment informera les jeunes sur les métiers et les formations, ainsi que les
diplémes accessibles du CAP au BTS. Des offres d'apprentissages pourront ére

proposées, Sur le web : http\\brp-cfa-auvergne.com

SAINT-POURCAIN-5UR-SIOULE
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26 métiers présentés aux Champins mercredi - Moulins (03000) - La Monragne Page1of2

Apprentissage
26 métiers présentés aux Champins
mercredi
[—

Publié le 18/08/2018

n Lacate B0 Mauling argaiee

o3 WIS

Rachel i hampins.

Que faire plus sard ? Cette question hante la vie de la majorité des jeunes. Lamission
Ioeale g Metling leur propose des selutions.

hrtps:/ wvnw lamentagne frmonlins-03000 actualites 26-metiers-presentes-aux-cham .. 14052019

26 métiers présentés auwx Champins mercredi - Moulins (03000) - La Montagne Page 2 of 2

Un "marché de I'spprentissage” sera ainsi organisé mercredi 20 juin 3 14 heures, paris:
imissign localeide Maulins: « Le concept est simple, nious seuhaitons mettre en relation
les jeunes et les offras d'apprentissage », explique Rachel Pacaud, une des
organisatrices de la manifestation.

Découvrir des métiers

Pas moins de douzes partenaires (¥) seront mis a disposition des futurs apprents. ll sera
possible, par des ateliers, de découvrlr les différentes missions en apprentissages quiils
propesent.

« Nous avons souhaité avec la farmule de "marché de ['apprentissage”, montrer le plus
de corps de métier possible, Par exemple, les métiers de bouche, de la santé de
I'hérellerie, de I'automobile, du bois de I'artisanat et bien d'sutres sont présents. Des
démonstrations de métiers auront lieu par des apprentis en cours d'apprentissage. Un
camion nommé le "bati-tour” sera installé au marché. Ce camion modulable, propose
divers ateliers tels que la maconnerie, la peinture ou encore, I'électricité, D'autres stands
proposerant des démonstrations ».

Un casque de réslicé augmentée permettra de découvrir les différents métiers de
Tindustrie. La vision en 3D donne la possibilité d'interagir avec son environnement pour
découvrir le fonctionnement de ces méders.

(*)IF1 03, CFA BTP Allier, CFA Agricale, CFAL AFTRAL, CFAS, Chambre des métiers et de
l'artisanat, Chambre de commerce et de l'industrie, Vilais, CIO, Pale Empli, Mission
locale.

Pratique. Mercradi 20 juin de 14 heures & 18 heures piace du marché des Champins 6
Moulins., Renseignements ou 04,70,48.26.50

Simon Dubos

MOULINS  EDUCATION

Votre avis
est précieux!

Aidez nous & améliorer notre site n répondant
3 notre questionnaire.

Je donne mon avis.

https:/ www lamontagne fiymoulins-03000/actualites/ 26-meners-presentes-aux-cham .. 14052019
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bjectif - valoriser les metiers du batiment - Dompietre-sur-Besbre (03290) - La Mon... Page 1 of | [QuandTes Tyceens de Moulms parlent de Ta sexualite - Movlns [U30UU) - La Menfagne FPage Tof ]
Objectif : valoriser les métiers du batiment Santé
EV——— Quand les lycéens de Moulins parlent de la
Publié le 04/05/2018 sexualité

P~

.‘& I'invication de I'antenne de Dompierre de la' mission locale, | « Batitour » s'est posé
devantla maison des services au public de I'espace Boudeuville,

A cette occasion, Maxime Servant et Anthony Rollet, deux étudiants en communication &
I'école supérieure de commerce de Clermont, apprentis au BTPCFA Auvergne,
accompagnés de Sabine Markiewicz, conseillére jeunes entreprises au BTPCFA de I'Allier,

ont fait découvrir les métiers du batiment, des métiers qui nintéressent pas forcément
les jeunes comme le rappelaient les deux étudiants

« Les métiers du batiment ne sont pas attractifs et surtout ne sent pas mis en valeur,
wut comme l'apprentssage. C'est pourgquoi on crée un événement grace 3 ca "Battour”

qui permet d'aller au-devant des gens et de promouvoir ces metiers »,

MOULING  SANTE EDUCATION  ALLIER

Publié le 02/10/2018 3 18h37

et au cross training, avec Tasseciation éducation physigue et de gymnastique volontaire (EPGY). £ Séverine

TREMODELX
En réunissantun millier de lycéens du Banville, d'Anna-Rodier et de Valéry-Larbaud de
Cusset, 3 la salle des fétes ce mardi, 1 caisse primaire d'assurances maladie de F'Allier a
réussi son forum sur les jeunes et la santé. Elle proposait de nombreux ateliers, surle
sommeil ou la-sexualité.

Comme dirait Yann, 17 ans, rencontré sur le forum mardi, « c'est important que le lycée
nous inscrive & ce genre d'événement. Avec les parents, ce n'est pas forcément évident
de parler. Et avec des amis, on se sent plus & l'aise, on estdans le méme cas, on
découvre, » 5e sendr 3 l'aise... Découvrir 7 Mais quai ? Yann ne fait pas référence aux
aides personnalisées au logement (APL) dont bon nombre de lycéens ont découvert

l'existence, ce mardi, mais a la vie affective.

Trois ateliers sur la sexualité étaient menés par la Mission locale et le Centre

https: www lamontazne fr' moulins-03000/actualites quand-les-lyvceens-de-moulins-p._. 14032019

Ce samedi Ter decembre, place d'Allier

Sida ; lots & gagner...

Pour la Journée de lutte contre le Sida, aujourd’hui, de 14 & 18 heures, le centre gratuit
dinformation, de dépistage et de diagnostic du VIH, des hépatites et I5T (Cegidd) du centre
haspitalier de Moulins-Yzeure se maobilise, place d'Allier, en bonne compagnie : avec le Corevih
(coordination régionale de lutte contre le VIH) Auvergne-Loire, le centre de soins
d'accompagnement et de prévention en addictologie (Csapa) de I'hépital, la Mission locale, |a
Mutuale (mutuelle de la Ville de Moulins), ainsi que le groupe Bourbon Riders et la chorale
Colombelles Voix & l'animation. Dépistages gratuits sur place (réponse en 15 mn) ; distribution

de préservatifs ; pin's et porte-clés en vente en soutien a l'association Prévention information
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Partenariat entre Ecole de In Je chance et la Mission locale - Moulins (03000) -LaM. Page 1 of 2

F’ormation
Partenariat entre Ecole de la 2e chance et la
Mission locale

MOULINS ECONOMIE EMPLOI SOCIAL EDUCATION

Publié le 14/06/2018

Sabine Dubessay, directrice de Ia Mission Locale Moulins, et Camille Saulce, directrice de ['E2C, signent une
charte de fonctionnement lacale. & photo frangois-xavier guttor:

L'¢cole de la 2e chance (E2C) Avermes et laMission Locale Moulins approfondissent leur
partenariat en signant une charte de fonctionnement régionale.

« Notre vocation commune, C'estJes jenes », résume Sabine Dubessay, directrice de la
Mission Locale Maulins. Les objectifs des deux organisations sont ['insertion sociale et
lintégration par I'emploi. La seule différence concerne la cible. La Mission Locale’s=
dirige vers tous les publics svec un accompagnement global, c'est-5-dire au niveau de
I'emploi, du social, de la santé ou de a citoyenneté.

«L'école de I 2" chance accompagne des jeunes sans dipléme qui sont sorsis du
systéme scolaire depuis plus de six mois », explique Camille Saulce, directrice de 'E2C.
La Mission Locale s'occupe de I retransmission des jeunes en difficulcé professionnelle

hittps: /.l fi lins-03000 econon i le-de-la-2e... 14052019

Partenariat entre Ecole de 1a 2e chance et Ia Mission locale - Moulins (03000) - La M. Page 2of 2

vers entre autres I'Ecole de la 2* chance. L'E2C leur propose un systéme de formation en
alternance : une moaiti¢ dans une entreprise et lautre dans un des trois centres dans
Allier, & savair Maulins, Vichy et Mantlucan,

Actions communes.
Le partenariat avec la Mission Locale Maulins consiste également en actions communes
comme des stands sur des forums d'apprentissage.

En décembre 2017, I'Union des écales de la 2 chance d'Auvergne Rhane Alpes et
l'association Amilaura {Amilaura est la nouvelle association issue de la fusion de
L'Association régionale des Missions Locales et PAIO d'Auvergne) ont signé une charte
de foncionnement. Cest aux écoles des départements et leurs partenaires d'adaprer
cette charte aux besoins locaux,

MOULINS  ECONOMIE EMPLOI SOCIAL EDUCATION MOULINS - ECONGMIE

Votre avis
est précieux !
Aidez nous 3 améliorer notre site en répondant

& notre questionnaire.

Je donne mon avis

Inttps:/www lamentagne. f/'moulins-03000 economie partenariat-entre-ecole-de-la- 14052019

Encadreés par la Mission locale - Saint-Ponrsais-sur-Sioule (03500) - La Montagne Page 1of2

Saint-pour¢ain-sur-sioule
Encadrés par la Mission locale
SAINT-POURGAIN SURSIOULE

Publié e 07/12/2018

Les jeunes Saint-Pourcinois ont organisé une rencontre avee dautres jeunesafin de fiire connaitre leur ville et son

tissu économigue. € Droits réservés:
LEMISSIBRIBESIE et un groupe de huit jeunes du saint-pourcinois et autant du Pays gannatois
ont organisé des rencontres entre les deux territaires, avec la com’ com, Objectif : rendre les
jeunes acteurs de leur prajet professionnel.

s sont huit Saint-Pourcinois & s'étre mobilisé afin d'organiser une journée de rencontre et de
découverte du tissu &conamique et des institutions communautaires. « Il s'agissait pour les
jeunes d'organiser eux-mémes I'action, afin quiils prennent confiance en eux et prennent des
initietives, » explique Franck Petit]ean, responsable de |lantstifie de SaintPourcain dela
Mission locale.

Lencadrement par la WiSSIGA1BEIE permet notamment aux jeunes demandeurs d'emploi
(jusqu'a 25 ans) de valider des projets professionnels, & travers des stages, une évaluation des

situadions, des compétences <t des formations.

hitps:/ v L fr/satntp

le-03500/actualites dres-par-1: io... 14052019

Encadsés par Ia Mission locale - Saint-Povrgais-sur-Sioule (03500) - La Montagne Page 2 of 2

Aprés avair découvert leurs homologues de Gannat et visité deux entreprises de ce bassin, les

Saint-Pourcinais les ont regus le lendemain dans les locaux de la communauté de communes.

Au programme, une visite de Saint-Pourcain, un exposé sur la loi NOTRe par Nadine Morin,
agent de la com’ com, mais également une visite des installations Vuitcon ainsi que des
&changes avec Pierre Guyor, d'Auvergne-Rhéne-Alpes entreprises, pour 'axe économique. Cet
&change a permis aux jeunes d'évoquer les problématiques de mobilit, mais aussi de mieux

connaitre, voire de découvrir, le nouveau territoire de la grande com' com.

Gréce & ce projet « les résultats se font sentir rapidement, explique Franck PetitJean. Dés la fin
de la journée & Gannat, les jeunes &caient plus & laise. »

Confiance en soi
Paur Justine Mores, le dispositif permet « de retrouver de la confiance, aprés un parcours
scolaire difficile. Avec la Mission locals, je vais pouvair faire deux stages dans le domaine de la
cuisine collective qui est mon objectif, »

Pour Enzo Nicolas, encadré aussi par la Mission locale, les résultats sont convaincants aussi : «

Jai pu faire un stage de deux semaines 4 McDonald's, découvrir ce que c'était vraimenc d'y

wavailler. Je signe un CDI dans quelques jours. »

— e e e - 29 Miire —_— g
Contoce = 04.70.45.63.85.
Facebook Mission locale Moulins.

SAINT-POURGAINSUR SIOULE

Votre avis
est précieux!

Aigiez nious & sméfiorer netre sits en répondant
& notre questionnaire.

Je donne mon avis

https: v lamontagne & saint-pourcain-sur-sicule-03300 actualites encadres-par-la-missio._. 14052019
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Des jeunes organisent eux-mémes des visites
d’entreprises
GANNAT ECONOMIE EMPLOI

Publié le 13/12/2018

Les jeuncs avaicnt contacté cwc-meémes bes dirigeants. © Droits résemeés

Coachés par laiMission locale, neuf jeunes Gannatois et Saint-Pourcinois se sont
débrouillés pour visiter plusieurs entreprises du sacteur. L'occasion de misux connaitre
les potentialités locales.

Le travail n'est pas facile 3 débusquer, mais I'emploi estla, pas trés loin. Cestce quela
Mission locale essaie d'expliquer aux jeunes.

La Mission locale est une association qui s'adresse aux jeunes de 16 3 25 ans, sortis du
milieu scolaire. Ses objectifs ; les assister dans la recherche d'emplei, avec Péle emploi,
mais aussi les aider dans le domaine de la mobilité, de la santé, de la farmarion, du

sacial.

Loin des idées recues

Rencontre sur les métiers de I'armee - Saint-Pounrgam-sur-Sioule (03300) - La Monta... Page 1 of 2

Rencontre sur les métiers de 'armée

SAINT-POURCAIN-SUR-SIOULE ECONOMIE EMPLOI

Publie |2 02/06/2018

Larmée ira a la rencontre des jeuncs du Saint-Pourcineds vendredi. @ Droits résereés

Vendredi 8 juin, la mission locale organise une réunion dinformation sur les métiers de
I'armée. Les trois corps d’'armée ainsi que la gendarmerie serontreprésentés a
I'occasion de cette rencontre qui se déroulera dans les locaux de la communaute de

communes, au premier etage, de 14 & 16 heures.

Emploi, formation, I'armée propose différents dispositifs permetant d'intégrer ses rangs

et d'obtenir un emploi etlou une formation dipldmante.

« Intégrer 'armée, c'est aussi avoir un choix important en terme d'emploi avec un forc
potentiel d'emploi dans les prochaines années, explique Franck Petit-Jean, responsable

de la mission locale de Saint-Pourgain,

Le recrutement est ouvert a toutes et tous, diplémés ou non, avec de grandes

perspectives de formartion et d'évoluton. »

hittps:/ www lamontagne fr/saint-ponrcain-sur-sioule-03 300 econonie tencontre-zur-1. . 14052019
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Un parrainage favorable a 1'insertion - Saint-Pourgain-sne-Stoule (03300) - La Menta. ..

https: www lamontazne fr/saint-ponrcain-sur-sioule-03500/ actualites un-parrainage-. ..

Un parrainage favorable a I'insertion

SAINT-POURCAIN-SUR-SIOULE

Un engagement partenaire favorable aux jeunes. © Droits réservés

Animé paril'anténne mission locale dg SaintPourcain =t son responsable Franck Petit-
Jean, le réseau parrainage du territoire s'est développé grace a l'engagement de
Carrefour Market et de sa direcrrice Céline Gros,

Page Lof2

14/05/2012

‘25-ans, 1l leur serm possl-—

JEUNES W L.a Mission locale organise un forum avec Pole Emploi mercredi

« Vliens chercher ton emploi ! »

I.«lluinnlwuh:lel\wiru
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LaMaison de services a fatt le point - Le Donjon (03130) - La Montagne Page 1 of 2

La Maison de services a fait le point

LE DONJON

Publié e 30/12/2018

Les intervenants pendant la séance de travail. © Droits réscrvis

Le comité de pilotage de la Maison de services au public (M5AP) s'est réuni récemment, pour sa

8 " année de fonctionnement, dans les locaux du péle communautaire du Donjon. En présence
des représentants des organismes partenaires, Mission locale de Moulins, Carsat et MSA
Auvergne, CPAM et CAF de I'Allier, le conseil départemental de Moulins, Fepem Auvergne, la
Bangue de France de Moulins, la Trésor public de Lapalisse, de la Communauté de communes
Encur'Allier Besbre et Loire, Fabrice Thévenoux, directeur développement territorial, Frédérique
Zourdos, animatrice de la M5AP, a expose le bilan de I'année 2018. Tant par la fréquenzation
annuelle de la M5AP que par la qualité des échanges des partenaires, il a & a nouveau
souligné un bilan trés positif. L'animatrice estla pour vous accompagner dans toutes les

requétes administratives et démarches en ligne,

Pratique. Installée dans les locaux de la communauté de communes, en face de la Maison de sante,
la MSAP est ouverte qu public le mardi, mercredi et jeudi,
de & heures a 12h 30erde 13 h 15 a 16 h 45. Tél. 04.70.99.62.89.

Lamission i isp Jeunes - Pourcai le (03500)-L... Page1of2 La mission locale pilote le dispositif Garantie Jeunes - Saint-Poursain-sur-Sioule (03500)- L. Page 2 of 2
acquérir de l'expé Ou encore, dese pérer par des entreprises et de construire
Saint-pourcain son propre réseau d'entreprises ». Cela, toujours dans [oprique d'accés a lsmploi ou de
oo it p By g f s
La mission locale pilote le dispositif Garantie ofiatdn quanangs
Jeunes «Durant les quinze jours restants, Cest en moyenne un rendez-vous par semaine, voire plus,

en fonction des besains, avec une fiche de raute précise sur les quinze jours. »
SANTPOURGAN SUB SIOULE.

partie de toutss ces démarches, |z participant percoit une allocation de 480 € qui

Publi¢ le 11/10/2018 &
pautlul permezire de prandre un logement, de financer lz permis de conduirs et sussi d'ére

indemnisé lors de stages non rémunérés.

«Nos salariés de demain »

A ce jour, une woisiéme promotion vient de débuter, avec pour parrain Roger Volat, qui préce

généreusement la salle photosynthése pour accueilli les participants.

Céline Gros, directrice de Carrefour Market, £tait la marraine de la promotion précédente. Paur

elle, cestjeunes sont « nos salariés de demain, c'zst donc a nous de les guider pour quils

prennent confiance en eux et réussissent leur parcours professiannel. | accusillerai cersains

dlentre eux pour des stages de découverte des métiers de la grande distribution et, qui s
peut-étre faire naitre des vocations comme pour trois d'snire eux I'année derniére, »

() Garanie Jeunes s'adresse aux 16-25 ans ne yivant plus chez leurs parents et dontles
ressources mensuelles ne dépassent pas 483 €.

Contact. Franck Petit-jeon ou 04.70.45.63.85.

SANT POURGANSUR SIULE

Céline Gros & été 1a marraine de 1a seconde promation Garantic jeunes de Tantenne saint-pourcinase dc 1a Mission.

localc. © Droits réscrvés Votre avis

Dispositf national, Garantie jeunes est propast par |2 missien locale aux jeunes du territoire

; i : . est précieux!
communauzsire ofin de favariser laccés & femploi et & la formation.

Aidez nous 3 améliorer notre site en répandant
& motrs qusstionnsire.

Trais promerions de jeunes saint-pourcinis ont déja profits du disposidf Garante Jeunes (%), Yo e

piloté ez animé par la Fissi Lobjectf st d les jeunes en
situation diffiile d'accés a l'emplai vers Iautonomie, Femplai et la formation, grécs & un
parcours social et », explique Franck Petitjean,
responsable de lanenne saint-pourcinoise d |z Missian local,

Un conseiller réalise un diagnostic avec le jeune pour identifier sa situation, ses besains, ses
projecs, et vérifier 'éligibilicé de ls demande du jeune. Dans le cadre de cet accompagnement,
Ie jeune percevra également une allocation sous réserve d'un engagement sans faille,

Quelles sont les modalités 7 « La durée est de 12 mois maximum, détaille Franck Petitdean,
sachant que lobjectif est de metire le jeune en situation d'emploi le plus repidement possible,
ou en formation qualifiante », Dix & douze jeunes résidant sur | tarritoire communautaire
composent le groupe. « Laccompagnement démarre par quatre & cing semaines en collectf.
Suivent des périodes de stage, quinze jours par mois, afin de, soic valider un projet, soit

Https:/A s it Ma-mission-Tocale-pilot... 141052019 https:/fur fi/saint-pourcai e-03500 actualites la-missi e pil 14052018
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La prison de Moulins-Yzeure ouvre sa porte 4 I entrepise pour frvoriser la réinsertion des dé... Page 1 of 3

Altier
La prison de Moulins-Yzeure ouvre sa porte a
I'entreprise pour favoriser la réinsertion des
détenus

MOULNS [CONOMIE EMPLOI SOCAL INSTITUTIONS ALLIER

Publié e 10/06/72018 & 06h40

Le travai en prisom et unc des clefs de a réinscrtion des détcnus. © Plippe BIGARD
Le cravail en prison est une des clefs de la réinsertion des détenus. La prison a cependant
besoin de commandes des enweprises pour proposer des postes aux détenus, Pour se faire
connaitre, la maison d'arrét de Moulins-Yzeure a ouvertsa porte & des entrepreneurs jeudi 7
juin.

A7h 30,12 journée de travail démarre, Les détenus de la maison darrét qui travaillent quittent
leur cellule pour descendre dans les ateliers, Leur travail? Des tiches simples comme, par
exemple, assembler des pinces & linge sur un support circulaire. Cest la commande du dlient
passéz & la prison, Ainsi ting entreprises sous-traitent actusllement une partie de leur
production & la maison darrét de Moulins-Yzeure. Mais ce nest pas suffisant. Si vings détenus
wravaillent, quarante-quatre sont sur liste dattente... « Limmense majorit des détenus veulent

bosser », souligne un surveillant, chargé des ateliers.

Dtips:warw Jamontagne & moulins 03000 economie 1a-prison-de-mouls v 14052019

La prison de Moulins Yzeure oure sa porte 4 l'entreprise pour favoriser la réinsertion des dé... Page 2of3

‘immense majorité des détenus veulent bosser”

&1a maison d'arrét de Mouins ¥z

I UN SURVEILLANT (Charg ces atei

Jeudi dernier, la maison d'arrét a ouvert ses portes a des chefs d'entreprises. Une douzaine a
répondu & linvitation, Objecti, leur faire visiter la prison, en particulier les ateliers, < répondre
aux nombreuses questions sur les tiches que peuvent effectuer les personnes incarcérées.

Alire aussi : Des détenus de Ia prison de Moulins-Yzeure en semi-Jinerté travaillent de Faurre caré
des murs

« En e moment, pour le compte dune entreprise de SaintVictor, nous faisans de lassemblage
de pieds de meubles de cuisine eton les conditionne, Nous faisons du pliage pour une
imprimerie de Moulins. De maniére générale, nous réalisans de [assemblage de pidces, du
calibrage, on peut coller, faire du pliage.. #, explique un surveillant « La limite, 'zt que fon ne
peut pas utliser du matériel dangereux, d'abjet cranchant ou coupant. Cela nexclut pas
cependant de wavailler parfois avec des cuters ¥,

Expérimentation pour les détenus en fin de peine

Les vertus de finsertion par le wravail sont plus que jamais vrsies en prison. E;, depuis un an ec

demi, la maison diarrt de Moulins-Yzeure expé avec sept autres &
pénitentiaires francais, un dispositif particulizr ol Iaccant est mis sur faccompagnement des
détenus : «ls sontvolonsairss et sont au préalable repérés par le Spip (service pénitentiaire
dinsertion et de probation), Pole emploi et la Mission I5eale™, explique Sylvie Rochere,
directrice adjointe de Fassociation Avenir, structure basée & Riom, spécialisée dans finsertion.
« I sont suivis par un encadrant et par une accompagnatrice qui les aident dans les
démarches pour leur réinsertion & lextérieur, lls préparent ensemble leur projec

professionnel »,

Alire aussl : Ala prison de Moul les portes des cellules restent ouvertes sur un
fuage

Ce disposiuif est en ffet réservé aux détenus en fin de peine, ceux qui n'ont plus que moins de
six mois 3 effectuer. lls sont ainsi dix (en plus des ving: détenus qui travaillent dans les ateliers)
& travailler trente heures par semaine contre un salaire de 430 € (¥). Leurs tiches quoridiennes
? Nextoyer les sols de la maison darréc et distribuer les repas. Un travail qui, & F extérieur, peut
amorcer une formation,

(*) Ce dispositif est financé par la Direccte, lodministration pénitentiaire et fa Région.
Leila Aberkane
14052018

bttps: v Jamontagne fmoulins 03000 economie Ta-prison-d-moulins yzeure-owre-sa-

Publié le 03/1 /2018

vair plus loin que le bout de son CV », mardi

petic-déjeuner offert. Une maniére différent

dans un lieu ol les jeunes pourront venir éc

La recherche d'emploi autour d'va café - Dompierre-sur-Besbre (03290) - La Montagne Page 1 of 2

La recherche d’emploi autour d'un café

DOMPIERRE-SUR-BESBRE  SOCIAL

Le Caquetoire accucillera pour la seconde fois cc « Café pour voir plus loin que le bout de son OV », @ Droits

réscrvis

Le Cagqueraire, café associatif dompierrois, proposera, pour la 2 fais, un « Café pour

avec laMissionlocale] & destination des jeunes de 16 3 26 ans.

Les jeunes en recherche d'emploi pourront venir parler de leur situation autour d'un

I'explique Patricia Auzolle-Desmytrer, responsable de I'antenne de la Mission locale : « Le
but de certte rencontre est de passer deux heures autour d'un café pour parmager et

échanger sur son parcours de recherche d'emploi ».

Cette « « délocalisation » au Caquetoire permet aussi de désacraliser ces rendez-vous

expériences et aussi se soutenir dans des démarches qui ne sont pas toujours faciles.

9 octobre, de 10 3 12 heures, Ef partenariat

e d'aborder |a recherche d'emploi, comme

hanger des « tuyaux », partager leurs
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Les Bourbonnais sont attaches a leur departement - Mouling (03000} - La Montagne Page 1 of

Sondage

Les Bourbonnais sont attachés a leur
département

MOULINS  RURALITE  ALLIER

Publié le 23/04/2018

Le sectenr du biatiment lance une opération seduction - Saint-Pourgain-sur-Sionle (03... Page 1 of ]
Saint-pourcain
Le secteur du batiment lance une opération
séduction

- SAINT-POURCAIN-SUR-SIOULE
Linstitut de sondages TMO régions note « Fabzence dune =seule chose fédératrice » pour les Bourbonnais.
Publié le 28/05/2018

Vichy arrive en t€£te des réponses avec seulement 8 % des voix, suivie de la riviére Allicr avec 3 %. © Photo

Dominigque parat

La nouvelle présidence du conseil départemental, en place depuis presque sept mois, a
tenu a interroger les habitants de I'Allier sur leurs attentes et leurs insatsfacdons, 600
personnes ont été interrogées par un institut de sondages.

|dentité, emploi, santé, économie, infrastructure, éducation, transports, acces a Internet,
échelons territoriaux... TMO régions, institut d'études et de sondages mandaté par le
conseil départemental de T'Allier a interrogé 600 Bourbonnais, par téléphone, sur ces

grands thémes entre e 30 novembre et le 4 décembre.

Erude faite par des professionnels et étoffée par un questionnaire en ligne - qui a réuni
900 réponses - ainsi qu'une engquéte de terrain menée par des jeunes des Missians

locales, via 600 guestionnaires,

Pour inciter ks jeunes 3 travailler dans le bitiment, 1a mission locale et BTPCFA collaborent autour dune

opération séduction pour dénicher de futurs apprentis © Droits réservés
Pour inciter les jeunes a travailler dans le badment, [a mission locale et BTPCFA collabo
rent autour d'une opératon séduction pour dénicher de futurs apprentis.

«QJuand le batiment va, toutva ! » L'adage semble se vérifier, si 'on en croit Franck Petit-
lean, responsable de la mission locale de Saint-Pourcain, Sabine Markiewicz, conseillére
jeunes entreprises au BTPCFA de ['Allier, et Philippe Thévener, chargé de relatons
entreprises au BTPCFA de I'Allier. Une trentaine d'animations se déroulent sur le
département depuis février, et ce jusqu’en juin, & travers le Batitour, une structure
mobile qui permet la promotion des métiers du batiment

Un secteur rémunérateur

Si le BTPCFA, la structure en charge de 'apprentissage dans le milieu du batment, faic
une opération séduction auprés des jeunes, c'est parce que le secteur d'activité connait
quelques difficultés. #« C'est un travail en souffrance en terme de recrutement, expligue
Philippe Thévenet. Les entreprises ont des besoins humains impertants, mais le métier
souffre d'un vrai déficit d'image, alors que c'est injustifié. » Franck Petit-]ean relance : «

On peut tout 5 fait s'épanouir dans le batiment, les conditions de travail ont
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Les entretiens d embauche par Skoype se multiplient - Moulins (03000) - La Momtagne Page 1 of 2

Emploi
Les entretiens d'embauche par Skype se
multiplient

MOULINS  ECONOMIE  EMPLOI

Publié le 20/03/2018

5 AN

cnce Adceco de Moulins, Evelyne Armand. &

Cassandra s'exerce  lentreticn par Skype, avee la responsable de T

phata séverine trémodeux

La Mission locale de Moulins dispose de plusieurs outils pour aider les jeunes dans leur
recherche d'emploi, outils qu'elle médiatise lors de la Sémaine natiohale des Missions locales.

Parmi ces ourils, les entrainements aux entretiens d'embauche par vidéo en directe, par

l'intermédiaire du logiciel Skype.
Six jeunes de 18 & 24 ans s'étaient inscrits & la session d'entrainements hier.

L'entretien nurnérique a ceci de traitre qu'on peut se croire & ['aise chez soi. Pourtant, il faut
bien préparer le rendez-vous ; vérifier |a connection internet, prévenir ses proches pour ne pas

&tre interrompu, rendre neutre l'arriére-plan, préparer ses papiers pour ne pas se lever..,

« J'étais contente de m'entrainer », raconte Cassandra, 19 ans, « ('est assez perturbant de ne

pas serrer la main, de ne pas pouvoir présenter le CV... |l faut s'habituer. »

Garantie jeunes pour préparer la vie active - Dompierre-sur-Besbre (03290) - La Mon... Page 1 of 2

Garantie jeunes pour préparer la vie active

VIE PRATIGUE - CONSOMMATION  EDUCATION

Publié l= 30/07/2018

R /g

Eric Lyonnet a dirigé un atelier intitulé « expression et image de soi ». @ Droits réservés

Le dispositif Garantie jeunes & été lancé cet été, 3 Dompierre-sur-Besbre. Depuis le 25
juin, neuf jeunes agés de 16 3 25 ans se prépare & mieux entrer dans la vie active.

neuf habitants de Dompierre-sur-Besbre et ses alentours, sans emploi, formation et
scolarisation, participent a cette opération mise €n place par la mission locale, 4 la

maison des services au public.

Plusieurs ateliers

Garantie jeunes a pour but de donner une autonomie & ces jeunas en leur donnant fes
clés pour trouver un travail, comme le précise Patricia Auzolle-Desmyrtter, de la'mission
locale de Dompierroise : « I'objectif de Garantie jeunes est de préparer ces jeunes ala

vie active, mais pas seulement au niveau professionnel ».

Plusieurs ateliers ont été mis en place pour les quatre premiéres semaines : droit et
devoir au travail, logement, sécurité sociale, mais aussi atelier « expression et image de

s0i »,

https-/ararw ] ene fr/dompierre-sur-besbre-03290/actualites/ sarantie-jeunes-po. .. 14052019

hittps:/ www lamontagne fr'monlins-03000 ie/l dembanche-par-skype-se...  1405/2019
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\Information Q La Mission Locale c’est aussi
_Orlentation, W ,_9.\

Formation L
Ermphl:i Mission Locale

Vie Quotidienne Moulins et sa région

Mission Locale Moulins et sa région :

HOULINS [0300:0) Santé Mobilité

2, boulevard de Courtais Information et prévention  Information Sur les aides A la mob&té
04 70 48 26 50 sur Faooks au dooits permis & 1€ carte oo soldare
Lundi au jeudi : Bh30-12h / 13h-17h30 et aux s0ins et la mohilind intfemationale

Vendred - Eh3d-12h f 13h-16h30

DOMPMERRE f BESBRE (03290
Maison O Services au Publc - E2pace Boudewlle
0470482113

Lundi, mardi et jeudi - 8h30-12h30/13h30-1Th30

Mercredi ef vendredi : Bh30-12h30/13030-17h

Logement Droits / Justice
BOURBOM LARCHAMBAULT (03160) STPOURGAN/SIOULE{0350017 Wm Waﬂm
CMS - Avenue Emnile Guillaumin Le-Moulin.com—25%rueBarthel ot el bt :. de.“'. e

04 70 48 26 50 047045463859
: Lundiaujeudi® Eh30-12h 1302301 7h3
Mard et Vendieds ; 0%h-11h30
' Vendredit-Eh30-12hM13h30160207

Permanences
CHANTELLE (931a) LURCY LEVIS (03320)
Mawrie de Chanfelle Centre Social Aural - 1, boulevard
Lungi ; 13h45-1Thi 5« 1 handhi g 2 Gambetta
0632605 1900 D4 TOSEE2 2 KEardi : 14h-16R30
[Mnirie) 0% 07 09 41 85
LE DCHB0M (03130) JALIGHY (03220)
Le Relais des Services Publcs - Le Klairie de Jalguy
Plessis Ter maedi de chagque maois : 1sh-1Th
D miarch de chague mess :9h-1Th 04 70 34 70 34
(4 7099 52 65 @ 5
.mﬂumt-mmllnﬂr = ¥ [Pt
LE MONTET (032480} : o ‘:;ﬂ ‘I'.-'.'L;smn ;'mle
Sale Multimebdia (face & FEghLe) - . neficie d'une ecoute
'I.pl.lnrdull.“"iﬂ-l! OEnulanlmalnmnuhns E :Tj 2 lisé |
Londli< 14 he YT = 1 hondli s0r 2 & el d'un suivi personna I.._.
CATOATITTE- DG I2EI0519 =

L& Réseay =N L
%ﬁfﬁgm = wmwﬁ
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