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Les Missions Locales

Le {er réseau pour I'emploi et I'autonomie des jeunes
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e Réseau des Missions Locales

UNE MISSION DE SERVICE PUBLIC

DEDIEE AUX JEUNES

INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

440

Missions Locales
en France

6 500 lieux d’Accueil
1370 000

Jeunes accompagnés
partout en France.

Les Missions Locales créées en 1982 poursuivent un objectif
accompagner les jeunes de 16 a 25 ans vers I’emploi et 'autonomie.
Pour y parvenir, elles ne s’occupent pas que d’emploi mais également de
formation, logement, santé, accés aux droits.

Une mission confiée par I’Etat et les collectivités locales.

Les Missions Locales sont des associations présidées par les élus locaux,

O

[
\ g Le mot du
) Président
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"L'accompagnement du jeune
dans sa  globalité est Ia
préoccupation premiere de la
Mission Locale de Moulins.

Cela engage I'équipe a tout mettre
en oceuvre pour agir aupres du
jeune quel que soit sa situation
personnelle. Ce rapport d'activité
montre le dynamisme de tous
dans la recherche et |Ia
construction de nouvelles actions
pour répondre aux attentes et a
I'évolution des situations.

Ce renouveau permanent se
traduit  aujourd'hui  par la
finalisation d'un projet associatif
permettant entre autres
I'ouverture d'un nouvel espace
jeune au siége de Moulins et un
nouveau site internet."

Lionel OLIVIER

La Mission Locale Moulins et sarégion

P.A.l.O. (Permanence d'Accueil, d’Information et d’Orientation) de
1982 a 1992, la Mission Locale de Moulins est née en fin d’année
1992.

La Mission Locale est une association loi 1901, son objet est
d’assurer la promotion, I'animation, le développement des actions
entreprises en faveur des jeunes de 16 a 25 ans révolus et des
demandeurs d’emploi en difficultés d’insertion résidant sur le
territoire d’intervention de I'association.

Le territoire d’intervention est validé tous les ans par les membres
du Conseil d’Administration.

Il couvre 127 communes, sur 4 EPCI

Le siége est basé a Moulins, ouvert tous les jours de la semaine.

Deux antennes sont ouvertes au moins 4 jours par semaine, une
Saint-Pourcain-sur-Sioule et une a Dompierre-sur-Besbre.

Des permanences a Le Montet, & Bourbon I’Archambauilt,

Chantelle, & Lurcy-Lévis, a Le Donjon, a Jaligny-sur-Besbre,
IFI 03, en Maison d’Arrét.
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UNE EQUIPE

composée, en 2019, de 24 salariés et deux jeunes en service
civique, 83% des contrats sont des CDI.

La moyenne d’age est de 47 ans, 92% de I'équipe est constituée
de femmes et I’ancienneté est d’environ 12 ans.
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Construire ensemble une place pour tous les jeunes reléeve
d'une double exigence de justice sociale et de

développement économique. ensemble .Eﬂé’lg[b

Notre rble est de repérer, d’accueillir, d’informer,
d’orienter et d’accompagner tous les jeunes. Ainsi, dans
le cadre de notre mission de service public, nous proposons
aux jeunes un accompagnement personnalisé qui porte sur
'emploi et la formation, mais aussi plus globalement sur les
aspects sociales, la mobilité, la santé, le logement, les droits
civiques...

Nos valeurs

= O

Egalité

Un peu d’histoire.....

C’est en 1982, a la suite du rapport de Bertrand
Schwartz que les Missions Locales voient le
jour.

La loi du 19 décembre 1989 reconnait la
pertinence de la démarche, et crée le Consell
National des Missions Locales.

Neutralité L. p
SRR La Charte des Mission Locale est adoptée le
12 décembre 1990. (cf annexe 1).

C’est en 2005 que les Missions Locales sont
inscrites dans le code du travail et le service
public de P’emploi (SPE). C’est dans ce cadre
qu’un droit a 'accompagnement est « ouvert
a tous les jeunes de 16 a 25 ans révolus en
difficulté pour trouver un emploi et confrontés a
un risque d’exclusion professionnelle, de
quelque nature qu'il soit. »

Transparence

« L’accompagnement destiné aux
bénéficiaires du droit mentionné a [Particle
L.322-4-17-1 est mis en ceuvre avec
I’ensemble des organismes susceptibles d’y
contribuer, par les Missions Locales pour
I'insertion professionnelle et sociale des
jeunes ».
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Composition du Conseil d’Administration
mandat 2017 -2020

College des élus : 18 membres

Conseil Régional d'Auvergne Rhone-Alpes
Conseil Départemental de I'Allier
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins

Monsieur Pascal THEVENOUX Communauté de communes Entr'Allier Besbre et Loire
Monsieur Jean Paul CHERASSE Communauté de communes Entr'Allier Besbre et Loire

Communauté de communes St pourgain.Sioule.Limagne
Communauté de communes St Pourcain.Sioule.Limagne
Communauté de communes du Bocage Bourbonnais
Communauté de communes du Bocage Bourbonnais

Monsieur Pierre André PERISSOL Mairie de Moulins

Monsieur Michel BRUNNER Mairie de Dompierre/Besbre
Monsieur Bernard COULON Mairie de St Pourcain sur Sioule

College des partenaires sociaux-économiques : 9 membres

Monsieur le Président Chambre de métiers de I'Allier

Chambre d'Agriculture de I'Allier

Monsieur Gilles DUBOISSET Chambre de Commerce et d'Industrie de I'Allier
S syndicat Patronal
C.F.D.T. UTI Pays d'Auvergne

Monsieur Serge THEVENIN Union Locale CGT
Madame Stéphanie LATOUILLE UD F.O. Allier
Monsieur Jean-Claude AVELIN UNSA

Madame Patricia AUZOLLES Représentante du CSE de la Mission Locale
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Composition du Conseil d’Administration

2017 -2020

Monsieur Jacques LAHAYE ADSEA

Madame MATHE-BRANDE Viltais

Foyer résidence Le Tremplin
Madame Roberte BANASZKIEWICZ PARTAGE ET TRAVAIL

Monsieur Laurence ERNAULT-CLAUWS F.C.P.E. 03

Ligue de I'enseignement de I'Allier
Madame Pascale BRASQUIES AIDES

Madame Anne-Marie BONNET Nord Bocage
Monsieur Xavier GUILHEM ADEF

Madame Francoise GILBERT MRAP

College des administrations : 10 membres consultatifs

Madame LECAILLON Préfecture de I'Allier

Madame DERRIAZ DSDEN 03

Madame CARRE Unité Départementale Allier DIRECCTE
Monsieur Marc BONO P6le Emploi Moulins
Monsieur Olivier LAFFONT P6le Emploi Varennes

Madame COSTAZ DDCSPP
Monsieur DESJARDIN STEMO P.J.J.
Monsieur FERRA DDT Allier

Monsieur Thierry BONNET Administration pénitentiaire représentée par le SPIP
Madame DILLENSCHNEIDER Droits des Femmes et a I'Egalité

Composition du bureau

2017 - 2020
Lionel OLIVIER des élus Moulins Communauté
Vice-Président Pascal THEVENOUX des élus Entr'Allier Besbre et Loire

des partenaires sociaux

i . Union Locale CGT
économiques

Trésorier Serge THEVENIN

o . des associations o
Secrétaire Denise MATHE-BRANDE , . Viltais
s'occupant des jeunes

o o , Saint-
Seld == lls1e " Rolande SARRAZIN des élus L .
Pourgain.Sioule.Limagne
des partenaires sociaux ,
Isabelle LAMANNA ) . C.F.D.T. UTI Pays d'Auvergne
économiques
des associations Ligue de I'enseignement
Pascale GILLES , . )
s'occupant des jeunes Allier
Pascal PERRIN des élus Conseil Départemental
W[y lel e HEL= i Thierry BONNET des administrations SPIP Allier
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Organigramme

o Mission Locale

Mission locale de Moulins et sa région.

L O, Noulins et sarée
> Moulins et sa région
m membre du réseau des Missions Locales
&)
=
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FORMATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

L’ACTIVITE

Les Missions Locales sont une forme de mise en commun de
moyens entre I'Etat et les collectivités locales. Ainsi, le financement
des Missions locales se répartit entre : I'Etat, les communes et
établissements publics de coopération intercommunale, les Régions
et les Départements. Les Missions Locales ont un réle central pour
I'élaboration et le pilotage des projets territoriaux d'insertion des
jeunes, en partenariat avec I'ensemble des acteurs économiques,
politiques, publics et associatifs de leurs territoires. Elles
permettent I'adaptation territoriale et décentralisée des politiques

et des dispositifs d'insertion en faveur des jeunes.

Un accompagnement au service de I'acces des jeunes a I'autonomie.
Depuis 1982, les Missions locales ont développé un mode
d'intervention global au service des jeunes. Leur accompagnement
s'exerce sur I'ensemble des leviers qui favorisent l'insertion : emploi,
formation, orientation, mobilité, logement, santé, acces a la culture

et aux loisirs.

Cette approche globale est le moyen le plus efficace pour

I'insertion dans I'emploi et I'accés aux droits et a I'autonomie.
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LES JEUNES ACCUEILLIS
POUR LA 1ERE FOIS

784jeunes en 2019 /73sen 2018

TYPOIOQIE e,
Age des jeunes accueillis
= Mineur m18-21ans m 22 -25ans

Niveaux de formation

o

ORIENTATION

FORMATION

Niveau 4
VIE QUOTIDIENNE

Niveau 5 et plus
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LES JEUNES ACCUEILLIS
POUR LA PREMIERE FOIS

O

Indicateur

%Femme
47%

%Homme

53%

%Total
100%

Mineur 83 120 203 41% 59% 26%

18- 21 ans 211 219 430 49% 51% 55%
22 - 25 ans 73 78 151 48% 52% 19%
Nveascodre
Niveaux lIl et plus 30 21 51 59% 41% 7%

Niveau IV 165 111 276 60% 40% 35%

dont IV sans 30 36 66 45% 55% 8%

dipléme

Niveau V 102 124 226 45% 55% 29%

dont V sans dipléme 42 66 108 39% 61% 14%

Niveau VI et Vbis 70 161 231 30% 70% 29%

QPV 20 30 50 40% 60% 6%
ZRR 362 372 734 49% 51% 94%
Ressowce
RSA 28 5 33 85% 15% 4%
AAH 2 5 7 29% 71% 1%
Alloc PE 33 32 65 51% 49% 8%
Alloc Form 1 1 2 50% 50% 0%
Alloc PACEA/GJ 3 2 5 60% 40% 1%
Salaire 46 48 94 49% 51% 12%
Autres 29 15 44 66% 34% 6%
Aucun 267 345 612 44% 56% 78%




LES JEUNES ACCOMPAGNES /

O

2 089jeunes accompagnes

vs 2158 en 2018

TYPOIOGIE v

i ®m Mineur m18-2lans m22-25ans m>26ans

Niveaux de formation

EMPLOJ
ORIENTATJON

FORMATION

VIE QUOTIDIENNE

1167

m Niveau 5 et plus ® Niveau4 ™ Niveau 3 et infra




LES JEUNES ACCOMPAGNES

Indicateur Femme Homme Total [%Femme|%Homme| %Total
1106 2089 47% 53% 100%
Mineur 57 112 169 34% 66% 8%
18- 21 ans 485 544 1029 A47% 53% 49%
22 -25ans 387 398 785 49% 51% 38%
>26 ans 54 52 106 51% 49% 5%

Niveaux Il et plus 64 48 112 57% 43% 5%
Niveau IV 413 287 700 59% 41% 34%
dont IV sans dipléme 86 89 175 49% 51% 8%
Niveau V 320 374 694 46% 54% 33%
dont V sans dipldme 120 183 303 40% 61% 15%
Niveau VI et Vbis 186 397 583 32% 68% 28%

Sans enfant

844

1048

1892

45%

QPV 91 98 189 48% 52% 9%
ZRR 863 922 1785 48% 52% 85%
Situation familiale
Célibataire 849 1036 1885 45% 55% 90%
Marié(e), PACS, Vie maritale 127 66 193 66% 34% 9%
Divorcé(e),Séparé(e), Veuf(ve) 2 3 5 40% 60% 0%
Non précisé 5 1 6 83% 17% 0%

55%

Au moins 1 enfant

139

58

197

71%

29%

Chez les parents 443 612 1055 42% 58% 51%
Logement autonome 416 287 703 59% 41% 34%
Logement précaire 110 166 276 40% 60% 13%
Autres 14 41 55 25% 75% 3%
Mobilite
Permis B 442 365 807 55% 45% 35%
Permis en cours 150 127 277 54% 46% 12%
Sans permis 344 467 811 42% 58% 35%

Automobile 395 307 702 56% 44% 30%
2 roues (moto ou cyclomoteur) 79 291 370 21% 79% 16%
Transport en commun ou scolaire 501 497 998 50% 50% 42%
Aucun 73 151 224 33% 67% 9%

Avec sécurité sociale

980

1106

2086

47%

53%

100%

Sans sécurité sociale

0

100%

0%

0%

Oui 887 943 1830  48% 5% 88%
Non 96 163 259 37%  63% 12%
Ressource
RSA 114 a4 158 72%  28% 5%
AAH 8 8 16 50%  50% 1%
Alloc PE 104 129 233 45%  55% 8%
Alloc Form 4 4 8  50%  50% 0%
Alloc PACEA/GJ 209 242 451 46%  54% 15%
Salaire 162 147 309 52%  48% 10%
Autres 81 46 127 64%  36% 4%
Aucun 799 970 1769 45%  55% 58%

¢




LES JEUNES ACCOMPAGNES /

Les lieux de rencontre entre jeunes et Mission Locale

1%

1% 1% 1% 2%

= Siege de Moulins

= Antenne de Dompierre sur Besbre
= Antenne de St Pourgain sur Sioule
= Entreprise

= |FI 03

= Maison d'arrét

m Organismes de formation

m Permanence Lurcy-Lévis

= Permanence Chantelle

= Permanence Jaligny

m Permanence Le Donjon

m Permanence Le Montet

= Permanence de Bourbon I'Archambault

———rapport d’activité 2019 ©




LES INTERACTIONS AVEC LES
JEUNES

34 140 évenements

2% 2%

\

50%
46%

m courrier/tél/sms/mail  m entretien = entretien partenaire = visite

15 704 entretiens soit 7 a 8 entretiens par jeune.




INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

LES JEUNES ACCOMPAGNES

O

LES PROPOSITIONS FAITES AUX JEUNES

A chaque rencontre, le conseiller

17 106 PROPOSITIONS fait des propositions en fonctions

des attentes et des besoins du
jeune.

17%

Acceés a l'emploi 52%

Projet professionnel

Citoyenneté 9%

Fomation 9%

sant¢ [N 7%

Logement - 3%

B

Loisirs, sport, culture
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INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

L’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

Le PACEA Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers
’Emploi et I’Autonomie

Contrat d'engagement entre le jeune et son conseiller Mission
Locale. Plusieurs étapes définissent le parcours et les objectifs a
atteindre.

La Garantie jeunes

Pour les jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en
étude, sur critére de ressources. jeunes ont signé un PACEA
Pour favoriser leur insertion dans I'emploi, 'accompagnement
est intensif et collectif, les jeunes bénéficient de mises en
situation professionnelle assortie d’'une aide financiére

mensuelle jeunes entrés

en Garantie Jeunes

Le PPAE Projet Personnalisé d’Acces a 'Emploi.

Les jeunes inscrits a Péle Emploi bénéficient de la part de la
Mission Locale d’'un accompagnement renforcé dans le cadre
d’'un partenariat spécifique.

jeunes entrés en PPAE

Le Coaching PACEA Jeunes entrés en coaching
Alternance d’entretiens individuels et d’ateliers en collectif

permettant d’ outiller le jeune dans son accés a 'emploi, mettre
en démarches/actions les jeunes qui appréhende la « relation

entreprise ». 5
Jeunes entrés en

Le Groupement de créateurs. Groupement de Créateurs
Accompagner les jeunes qui ont I'envie d'entreprendre: ateliers
collectifs et entretiens individuels avec possibilité de passer le
Dipléme Universitaire de Créateur d’Activité (DUCA) Jeunes entrés en

pré-apprentissage
Le pré-apprentissage
Repérage, diagnostic, accompagnement et mise en relation sur

offres de jeunes en recherche d’un contrat d’apprentissage. >
Jeunes entrés en

parrainage
Le parrainage : Des bénévoles (issus de différents secteurs
d'activité) accueillent les jeunes a la Mission Locale ou en
entreprise afin de leur apporter un appui technique dans leurs
démarches professionnelles.




FORMATION IAE

O

ORIENTATION Accompagner dans la construction

du projet professionnel des jeunes

1719 Jeunes
ont participé a
un dispositif d’orientation 7671 PMSMP

Stages d’immersion en entreprise

/3 Services civiques

O

FORMATION

Apporter des informations et des mises en
relation pour permettre au jeunes de faciliter
son entrée en formation.

180 jeunes entrés en
formation 189 situations formation

Dont 30 formations qualifiantes

O

IAE

18 jeunes orientés 28 missions réalisées
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1254
propositions

459

jeunes ont bénéficié
d’un service santé

447
propositions

238

jeunes ont bénéficié
d’un service
Logement

176

jeunes ont bénéficié
d’un service mobilité

120 428 €

d’aides financiéres
accordées aux
jeunes

117

jeunes ont bénéficié
d’un service
Culturel loisirs

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET LA VIE
QUOTIDIENNE

Dans le cadre de I'accompagnement global, les jeunes trouvent des réponses en terme de :

O

Santé

282 demandes d’aide alimentaire
Soit 12 390 € sur le FAJ

845 info et conseil santé

370 entretiens avec la psychologue

Logement

332 infos et conseil sur le logement
40 intermédiations jeune/bailleur
23 dossierS FAJ soit 4966 €

19 dossiers FSL

Mobilité

101 jeunes ont obtenu la carte ILLICO

6 jeunes ont bénéficié d’'un appui dans le cadre
d’Erasmus

74 aides au permis FAJ soit 17 971 €

191 aides au transport FAJ soit 12 425 €

Aide Financiere

584 demandes FAJ Soit 49 528 €
70 900 € issus de I'enveloppe PACEA

Culture Loisirs

64 jeunes ont bénéficié d’'une carte
Pass’Région

49 jeunes ont été visité le CNCS

4 jeunes pu se rendre a leur 18" concert




O

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET LA VIE
QUOTIDIENNE

Tous les jeunes qui ont un besoin, une demande en lien avec le logement, la santé, la
subsistance, le budget, sont recus par un des professionnels du pdle social, vie
quotidienne, pour réaliser un diagnostic social et mettre en place un accompagnement
social si nécessaire.

Nombre d’entretiens sociaux
réalisés : 1154

La Mission Locale de Moulins dispose, notamment, de travailleurs sociaux qui
assurent 'accompagnement social et font le lien avec tous les acteurs locaux.

Dans le cadre de :

La Garantie Jeunes : le travailleur social recoit les jeunes a chaque entrée pour
effectuer un diagnostic social et apporter le soutien nécessaire a leur intégration (aide
au transport, recherche de logement, aide alimentaire, accés au bien étre) et assure
un accompagnement social tout au long du parcours de Garantie Jeunes.

De plus, elle anime a chaque promotion un atelier Budget et un atelier Logement.

Elle intervient chaque fois que cela est nécessaire aupres des jeunes et participe a des
réunions d’échange avec les conseilléres Garantie Jeunes afin d’étre en mesure de
répondre ou méme d’anticiper les difficultés sociales des jeunes pendant leur parcours.

L’Apprentissage : dans le cadre de la convention de partenariat signée avec IFl 03
(Centre de Formation d’Apprentis), le travailleur social effectue des permanences
hebdomadaires qui ont pour objectif d’éviter les ruptures anticipées de contrat
d’apprentissage pour des raisons annexes au contrat (logement, permis, addictions,
grossesse, difficultés avec la famille, ...) mais aussi d’informer et d’accompagner sur
ces mémes thématiques.

113 entretiens réalisées (+ 8 % par rapport a 2018), 22 dossiers FSA (Fonds de
Solidarité pour les Apprentis) ont été montés.




Le FAJ (Fonds d’Aide aux Jeunes) : le Conseil Départemental confie aux 3
Missions Locales de I'Allier le secrétariat, la constitution des dossiers de demande
d’aide financiére, I'instruction de 'ensemble des dossiers présentés et la présentation
des dossiers individuels au comité local du FAJ.

Le FAJ intervient dans les domaines de l'aide alimentaire, du transport, du logement,
des permis B et AM, sous condition de ressources, en lien avec le projet d’insertion du
jeune.

En 2019 : 584 aides instruites dont 155 demandes d’urgence pour 309 jeunes
représentant plus de 49 528 € d’aides.

Moulins Communauté : 246 jeunes pour 35 769 €

Communauté de Communes Entr’Allier Besbre et Loire : 24 jeunes pour 6065 €
Communauté de Communes Saint Pourgain Sioule Limagne : 16 jeunes pour 3624 €
Communauté de Communes du Bocage Bourbonnais : 23 jeunes pour 4070 €

MOULINS COMMUNAUTE

5%
7%
\ = CCENTR'ALLIER BESBRE ET
LOIRE

80%
CC ST POURCAIN SIOULE
LIMAGNE

CC BOCAGE BOURBONNAIS




EMPLOI

6% 3% 1%

51%
39%

720 Jeunes
ont eu au moins une
situation emploi hors
alternance

= Contrat classique = [ntérim
® Saisonnier Autre contrat de travail

m Contrat aidé

11% 1%

‘ = CDD
= CDI
= Non

salarié

88%
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EMPLOI & ALTERNANCE

Métiers exerceés hors alternance

(COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA
AART ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART

INSTALLATION ET MAINTENANCE

|
SANTE
|
SUPPORT A L'ENTREPRISE

|
HE, ESPACES NATURELS ET ESPACES...
M O

EEE:__JL

INDUSTRIE

DISIRS ET.

%
a%

oy [N M N B

7 I i N ¥ 1 P
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ALTERNANCE

117 Jeunes
ont eu au moins une
situation en alternance

m Contrat d'apprentissage m Contrat de professionnalisation

Niveau de formation préparé

= Niveau 3 etinfra = Niveau 4 = Niveau 5 et plus = Non renseigné




Métiers exerceés en alternance

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE
TRANSPORT ET LOGISTIQUE

SUPPORT A L'ENTREPRISE

AGRICULTURE, PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS,
SOINS AUX ANIMAUX

INDUSTRIE
NON RENSEIGNE

INSTALLATION ET MAINTENANCE

CONTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

HOTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET
ANIMATION

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION

———rapport d’activité 2019 O




LA RELATION
ENTREPRISE

Le Partenariat INTERIM

Depuis 2016, la Mission Locale a signé une
convention de partenariat avec le FAFTT
(AKTO) et depuis elle travaille en étroite
collaboration avec toutes les agences d’Intérim
du territoire.

La relation entre la Mission
Locale et les recruteurs
représente
un des facteurs essentiels a la
réussite de 'accompagnement a

'emploi des jeunes. § o
s AKTO
Je’u«aes

L'humain au coeur des services

. 240 Jeunes ont signé un contrat en 2019 depuis
524 entreprises en contact le début du partenariat 479 missions d’intérim.

228 offres collectées

———rapport d'activité 2019




== |[NFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

O

720 Jeunes ont eu au moins une situation emploi hors
alternance
dont 11 % a un CDI

117 Jeunes ont eu au moins une
situation alternance
dont 86% a un apprentissage

180 Jeunes ont eu au moins une situation
formation
dont 38% a une formation qualifiante

50% des jeunes ont eu au moins une situation emploi,
alternance, ou formation
dont 77% a un emploi

———rapport d'activité 2019 O




INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

FOCUS 2019

———rapport d’'activité 2019 O




Action 5%

OS Mission Locale Missions locales de IAllier

miernibre:du régeau des Missions Locales

%_/d Moulins et sa région

C.TRAVICHOM / D.BERTHOT

Accompagnement des jeunes en recherche d’une piste professionnelle dans les secteurs de
I'agriculture, I'industrie et I'hdtellerie restauration sur le bassin de 'Allier

Objectifs

Tous publics en recherche d'informations dans les 3 secteurs porteurs d’emplois (agriculture,
industrie, hatellerie restauration) sur le bassin de ['allier

Sensibiliser les jeunes aux métiers porteurs d’emploi dans lessecteurs de l'industrie, 'agriculture
et 'hotellerie restauration sur le territoire de I'allier

Faire découvrir les métiers, valider les projets profeszionnels (PMSMP, visites entreprises,
enquétes, mise 3 disposition d'outils d'informations, fiches métiers, site, logiciels...)
Accompagner les jeunes dans leurs démarches et les mettre en relation avec les employeurs
(offres d’emplois), les CFA, les arganismes de formation.

Permettre aux jeunesd’avoir un accompagnent collectif et individualisé

Permettre aux jeunes de pouvoir réaliser leur projet professionnel etd’étre mis en relation avec
les professionnels grice a ['utilisation du réseau de partenaires maobilisés au sein de 'offre de
service des 3 Missions Locales de 'Allier

Rendre I'acces possible aux offres d’emploi duterritoire (03)

Mutualization des outils pedagogiques des 3 ML de I'Allier

Limites et

contraintes

14 jeunes accompagnes

100% des jeunes sensibilisés aux secteurs porteurs d'emplois
71% ensolution a la fin de 'action




OS Mission Locale Atelier Auvergne

rernibre du réseu des Wissions Locales

Laurence PREL

-~
Promouvoir ["activité physique comme facteur de prévention a la santé dans une
logique d'insertion sociale

Objectifs

.
Tous jeunes de la Mission Locale, sans activité
Public

cemaine avec un éducateur sportif; différentes activités sportives (badminton,

Mize en ceuvre d'ateliers sport par le Pdle Médical Sportif du CREPS Vichy 2 fois par
renfarcement musculaire, tennis de table)

Reprendre une activité sportive afin de se sentir mieux dans son corps et dans sa téte,

donner envie de poursuivre dans un club de sport (Badminton], créer du lien

Avantapges,
points positifs

commun. 3'inscrire a une activité sur la durée de I'action.
Limites et
contraintes

Redonner envie aux jeunes de poursuivre une activité sportive aprés 'action, créer
du lien entre des jeunes isolés et favoriser une dynamique de groupe ; 2 actions

Rézultats menées en 2019, soit au total 10 jeunes
attendus

Trouver une salle de sport adaptée, accessible facilement avec les transports en ]




OS Mission Locale Atelier Forum CPAM
‘:%7 d Moulins et sa région

b dy risegw des Maiiong | achle)

Laurence PREL / Berengere SALIGNAT

Préparation et Participation au Forum 5ante CPAM 2019 en partenariat avec le A
CIDFF sur |a thamatique de la Sexualite et |z Vie affective chez les jeunes
Objectifs
v,
Forum desting aux jeunes lyceens, =n formation, apprentis + jeunes accompagnes
par la Mission Locale
Public
~

Preparation d'une action de prevention sur la Contraception, la Sexualité et |z vie
affective avec le CIDFF # un groupe de jeunss + les services civigues de |3 ML
rRencontre 1 fois par semaine et visite du CIDFF, Centre de dépistage [CEGID) et Centre
de Planification. Participation au Forum : animation de jeux de prevention +
distribution de livrets d'information et préservatifs

vy

,

Travail n partenariat avec le CIDFF, gros investiszzement des jeunes &n services
civigues a la ML Distribution gratuite de préservatifs et information sur les structures
pouvant accuesillir et informer sur Moulins

Revoir le mode d'inscription aux steliers et le mode de remplissage du questionnaire
a la sortie

Limites gt
contraintes

EB0 jeunes et 70 adultes ont visite le forum.

Le public cibleé 3 &te atteint - 85% de nos visiteurs avaient entre 15 et 17 ans, 12%
Resultats entre 18 et 21 ans.

attendus L'appréciation globale du Forum est tras positiva




Accompagnement vers

OSMissinn Locale Papprentissage

(%7& Moulins et sa région

mieribre: du réseaw des Missions Locales

Rachel PACAUD

Accompagnement des jeunes en recherche d'un contrat d'apprentissage

Objectifs

Tous publics éligibles au contrat d'apprentissage

Public

Sensibiliser les jeunes & I'apprentissage

Identifier les jeunes en recherche de contrat d'apprentissage

Faire découvrir les métiers, valider les projets professionnels

Accompagner les jeunes dans leurs démarches et les mettre en relation sur des offres
Coordination du partenariat apprentissage (CFA, chambres consulaires, Pdle Emploi,
Education Nationale...)

Permettre aux jeunes d'avoir un accompagnent individualisé, de pouvoir travailler leur
projet professionnel et d'étre mis en relation sur des offres grace a I'utilisation du réseau

Avantages, de partenaires mobilisés autour de I'apprentissage

L'adequation entre la demande des jeunes et |'offre des employeurs

Limites et

contrainte

227 jeunes accompagnes.
33% en contrat d'apprentissage, 7% en contrat de professionnalisation, 11% en emploi,
6% en scolarite, 4% en formation, 2% en service civique

= 64% en solution




&

Objectifs

Limites et
contraintes

OSMissiUn Locale

Orientation

Moulins et sa région

mermibre du réseaw des Missions Locales

P.AUZOLLE/D.BERTHOT

Permettre aux jeunesinscrits a la Mission Locale de réfléchiraleur orientation professionnelle et
identifier avec eux leurs besoins d'aide en orientation.

Faciliter la construction du parcours d’'insertion du jeune et lui permettre d'apprendre & mieux ze
connaitre et I'accompagner dans ses prises de décision.

Tous publics s'interrogeant sur son projet professionnel

Des ateliers collectifs et / ou entretiens individuels pour permettre aux jeunesde :

-s& donner un but et les moyens de 'atteindre, réaliser un bilan personnel et professionnel
-faire des recherches de métiers dans lesquels il ou elle aimerait se réaliser
-canfronter ses désirs et ses représentations a la réalité des métiers et au mande du travail
-I'aider dans ses choix, planifier des opérations nécessaires (plan d'action) a la réalisation de son
prajeten anticipant les difficultés en argumentant et en définissant ses stratégies.

Travail du processus d'orientation selon la Méthode ADVP (Activation du Déwveloppement
Yocationnel et Persannel) eninteraction avec le référentarientation

Mise a disposition d'outils pédagogiques (logiciel PARCOURED guestionnaires, sites internet...)

Permettre aux jeunes d’avoir un accompagnement collectif et individualisé
Réalizer un travail surl'estime de =oi

Appréhender I'accés au monde du travail plus positivement

Rendre le jeune acteur de son parcours

Connaitre I'entreprizse, 'environne ment professionnel, décider

En individuel, la démarche nécessite un investissement personnel dans le temps.

Permettre au jeune de definir son projet professionnel

En 2015 : 86 jeunes positionnés

230 ateliers réalizés

En 2019 : 10 jeunes ant effectué un bilan d'arientation en individuel




Bouge sur mon Territoire

OS MlSSlUﬂ L[]Cale Antenne St Pourgain sur Sioule

membre du réseau des Missions Locales

(%7& Moulins et sa région

Franck PETIT-JEAN

Rendre les jeunes acteurs de leur projet en leur confiant I'organisation d’une action, créer une
cohésion de groupe, s'approprier le role de la communauté de communes

Découvrir les filieres socio professionnelles, I'environnent économique du territoire

Objectifs Développer les compétences transversales (confiance en soi, prise de parole, ....)

Jeunes du territoire Saint Pourcain Sioule Limage inscrits a la Mission Locale ayant besoin de
développer et travailler les objectifs détaillés ci-dessus afin de favoriser le retour a I'emploi.

Public
Les jeunes des territoires de Saint Pourgain et Gannat, rattachés aux 2 Missions Locales
correspondant au découpage consécutif a |a loi Notre, organisent une journée d’accueil mutuel
Description avec visite d’entreprises, interventions de professionnels, création de supports (vidéo,
diaporama,...), avec 3 ateliers collectifs de préparation en amont.

Méthode de travail collective qui permet de créer une cohésion de groupe. Les jeunes sont

capables de s’organiser autour d’un projet commun dans le cadre du nouveau territoire

C\Elel=908 communautaire et qui permet le développement de la collaboration entre les 2 antennes du
points territoire.

positifs

Le nombre de jeunes concernés par I'action, a mobiliser sur une durée de 3 mois, reste
compliqué.

Limites et Problématique en terme logistique d’une salle adaptée avec acces internet correct.

contraintes

Méthode collective qui permet de développer la confiance en soi, les capacités
organisationnelles, la prise de parole en public. Meilleure connaissance du territoire
communautaire, du bassin économique et des collectivités.




Coussins du Coeur

oS Mission Locale

riernbre du réseau des Missions Locales

%d Moulins et sa région

Yasmine KOUADI J Cathy SOULAS

Créer du lien social, découvrir un métier, développer des competences, et peut-tre susciter des
vocations au travers une action humaine et solidaire, lever les freins psychologiques liés a la garde
d’enfants, susciter une nouvelle envie de recherche d'activités.

Objectifs

Tout public avec priorité aux jeunesvivants dans le gquartier prioritaire de la ville

Action qui s'est déroulée dug9/10,/2019au22/11/2019.

Alternance d'ateliers dans différents lieux (Régie de Quartier Moulins Sud, Mercerie au Fil
d’Ariane et Mission Locale) et de visite telle que le Fablah. Présentation de I'action et du travail
realisé au CHCS le 16/11 dans le cadre de |la semaine internationale du développementdurable et
remise des coussins le 22/11 au comité départementale de la Ligue contre le Cancer du Sein.

Cuverture aux autres, prise d'assurance. Deécouverte pour la plupart de la couture ([découpe du
patron, du tissu, assemblage a la machine 3 coudre, peser de la ouate et rembourrage des
coussins et fermeture par une couture invisible a la main). Participer a une bonne action.

Adhésion au collectif, bénévolat

Limites et

contraintes

g jeunesfemmes ont participé aux ateliers.
Fabrication de 25 coussins qui seront remis par la Ligue contre le Cancer aux 25 prochaines
femmes opéréesdu cancer du sein afin de lessoulager de leursdouleurs.




Projet
soutenu par Reperage précoce, orientation

Ci.‘[ M[SS[[][] I_[][]a I.E Fondation et maintien dans le soin des

de jeunes en souffrance

%& Moulins et sa région France

miernibre du résea des Missions Locales

Margarita KRAFFT

Détecter les souffrances psychiques des jeunes e plus tdt possible
Faciliter 'accés aux structures de santé tout en les démystifiant
Lever lesfreins liés a la souffrance psychigue dans I'accompagnement socio-professionnel

Objectifs

1003 150 jeunes en accompagnement PACEA orientés par les conseillerseninsertion.

Suite a I'orientation, les jeunes sont recus par la psychologue. 5i besain, leur est proposé un suivi
psychologigue ou une orientation vers une structure spécialisée. Tous les jeunes se sont vus
. proposer 'atelier « Santé vous bien =, go-animé par un partenaire santé (CSAPA, ANPAA , CMP) et
LET T la psychologue Mission Locale.

Repérage précoce de jeunes en souffrance et de leurs conduites a risques. Permet aux jeunes de
connaitre les structures spécialisées qui proposent un accompagnement confidentiel et gratuit.
Lors des ateliers, rencantre directe jeunes - professionnels de la santé dans un cadre convivial ce
qui facilite 'arientation.

La banalisation de certaines conduites a risques rend difficile I'orientation des jeunes
L'absence desjeunes aux ateliers car il est souvent difficile d’aborder un sujet aussi personnel et se
Limites et mettre en difficulté

contraintes

224 jeunes aont été arientés, 135 jeunes ont été accompagnés dans le cadre de cette action, 703
entretiens individuels et 7 ateliers collectifs.

60 % de femmes, 40 % d’hommes, 89 % entre 18 et 24 ans, 58 % niveau V etinfra, 71 % vivent en
rones urbaines, 58 % habitent chezun parent.
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Objectifs

Limites et

contraintes

UNION EUROPEENNE

Pré-apprentisssage

OS MI_SSI_[]['I L[]Cﬂ le Accompagnement vers

Moulins et sa région 'apprentissage

miembre du réseau des Missions Locales

Alban MEKMANE

Accompagnement des jeunes en recherche d'apprentiszage

leunes MEET de 16 a moins de 26 ans du bassin de Moulins

Repérage : accueil, précision des intentions et des attentes.
Diagnostic : investigations, enquétes, visites, mises en situation, pour identifier les intéréts,
atouts, aptitudes, savoir-faire, besoins et freins éventuels.

Accompagnement : pour développer la connaissance des entreprises, 'adaptation, se faire
connaitre et optimiser ses efforts. Mise enrelation sur des offres d’apprentissage.

Identifier et travailler un projet professionnel, repérer ses atouts, gagner en confiance.

Le lien avec le részeau des partenaires favorize la mise en relation avec les offres et les
entreprises.

Travailler 'adaptation pour amener le jeune a capter l'offre d'apprentissage existante et
préparer 'entreprise a recevoir lademande des jeunes [hiatus entre I'offre et la demande).

Favoriser 'accésa la qualification par 'apprentizsage.




N7

Obijectifs

Limites et

contraintes

miernbre du réseau des Missions Locales

Accompagnement des Jeunes

oS Mission Locale sous.mains de Justice
Moulins et sa région

Philippe PERRIN

Accompagnement des jeunes sous-mains de justice (jeune ayant une obligation de suivi avec les
services duSPIP ou de la P1)

- Jeunes suivis sur le Milieu Fermeé

- Jeune suivis sur le Milieu Quvert

leunessous-mains de justice suivis sur le Milieu Fermeé
leune sous-mains de justice suivis sur le Milieu Quvert

Permanence toutes les semaines au sien de |a Maison d’Arrét, rencontre des leunes de 16 8 26
ans. Partenariat privilégie avec "Administration Pénitentiaire, les servicesdu SPIP et de la P1.
Participation aux recrutements des formations internes a la MA [Cuisine, Maraichage et
Batiment). Participation a certaines CPU, et a différentes réunians.

Travail en partenariat avec Pale Emploi au seinde la Maison d'Arrét.

Permettre aux jeunes d'avoir un accompagnent individualisé, de pouvair travailler leur projet
profeszionnel et d’étre mis en relation sur une formation, sur une offre d'emploi, d'avair un
accompagnement sur leur territoire (grace a 'utilisation de notre réseau Mission localeLPour les
leunessuivis en Milieu Fermeé, le travail du projetet en relation avec 'aménagement de peine et
se fait en partenariat avec le SPIP, la P1J et les magistrats. Pour les leunes suivis en Milieu Ouvert
appuis auprés de collégue de la Mizsion Locale de Maoulins et points réguliers avec les services du
SPIP et dela PI.

Les contraintes et obligations judiciaires

Milieu Fermeé : 62 jeunes, 331 entretiens individuels.
3 CDI, 9 CDD = émais, 1 E2C, 5 PMSMP, & PACEA, & Garantie Jleunes.
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Obijectifs

Limites et

contraintes

Mission Locale MAC TUESDAYS
e | Bassin Saint-Pourcain _|

miernbre du réseau des Missions Locales

Franck PETIT-JEAN

De par 'opportunité d'avoir sur la bassin un employeur pouvant embaucher sans gualification
requise il s'agit de Sensibiliser autrement les jeunes du territoire aux meétiers de la restauration
rapide (équipier agent d'accueil)

Tout jeune

Dans le cadre d'atelier mensuel, les jeunes repérés par le canseiller sont positionnés sur des
ateliers de 2 heuresau sein de méme de 'établissement de Saint-Pourcain s/ Sioule. La direction
de Mac Do, un équipier et un jeune nouvellement embauché viennent présenter 'entreprise et
les postes. Dans le cadre d’un échange informel objectif est de découvrir ce secteur d’activité et
de donner envie aux jeunesde se positionner.

Pouvoir avoir une premiére approche de ce secteur d'activité dans une lere phase d'information
sans pour autant s'engager dans un processus de recrutement.

Optimiser le recrutement
Permettre & des jeunes d’obtenir des moyens de financement (permis. projets divers)




O_

Objectifs

Limites et
contraintes

Moulins et sa région

rETibre du réseaw des Missions Locales

o

L'Accompagnement Social

CGMissinn Locale Mission Locale

Laurence PREL

L'accompagnement social fait partie de I'accompagnement global des jeunes et compléte
I'accompagnement professionnel réalisé par les conseillers

Tout Jeunesde 16 a8 25 ans, en recherche d’emploi ou en contrat, en formation, en alternance,
bhénéficiaires des minimas sociaux ou de la Garantie jeunes, ou endémarchesd'insertion

Les 2 travailleurs sociaux de la ML accompagnent les jeunes dans leur vie guotidienne, les
démarches de santé et administratives, recherche de logement. Information surllaccés aux aides
de droit commun. Instruction de demandes d'aides financiéres auprés du FAl, FSL et Aides Action
Logement. Animation d'ateliers logement, budget, santé, participation a des Farums et Réunions
sur cesthématiques. Permanences sur lesantennes ML et a IFI 03.

Travail en partenariat avec le conseiller ML et autres travailleurs sociaux intervenants auprés du
jeunes [structures d’hébergements type résidences sociales, CHRS, 115, 5140, Partage et Travail,
Forum réfugiés, CADA, SAl, ADSEA, Assistants sociaux de secteur, Référents contrat leune majeur
et MNA

Problématique pour trouver une solution de logement a une certaine typalagie de public ayant de
faibles ressources (Garantie Jeunes) : mangque de placesen résidences jeunes et structures ayant
un accaompagnement éducatif + santé (suivi psychologique et addiction)

1 154 entretiens sociaux

658 dossziers FAJ instruits dont 280 demandes d’'aide alimentaire EPISOL ou repas, 189 Aides au
tranzport, 74 demandes d’'aide au permis.

19 dossiers F5L, 40 Aides a la Mobilité Conseil Régional

112 entretienssociaux a IFI 03, 22 dossiers Fond Solidarité Apprenti+ Info Aide permis Apprentis




Repéerage, orientation et
accompagnement des jeunes

OS MlSSlDﬂ LDCB lB bénéficiaires des prestations de

meribre du résed des Missions Locales

%& Moulins et sa région la Maison de I’Autonomie

Dominigue BERTHOT

Repérer, orienter, accompagner et faciliter la demande des jeunes vers 'accés aux droits et aux
prestations de la MDA et leur insertion socio-professionnelle.

Objectifs

Lesjeunesde 16 a moins de 26 ans rencontrantune problématique de santé pouvant relever du
champ du handicap.

Identifier, sensibilizer, informer, ces jeunes. Les accompagner dans leurs démarches d'insertion
socio-professionnelle, les mettre en relation avec les partenaires et acteurs spécialisés ou
relevantdu droit commun [orientation, prescription, suivis, positionnement)

Repérage des jeunes ayant besoin d'un accompagnement speécifique. Permettre aux jeunes
d'identifier et de mieux connaitre les structures et dispositifs spécialisés dans le champ du
handicap et aussi de mieux se connaitre.

Tenir compte de la nécessité d’un travail en partenariat, s'assurer d’'une bonne communication
et compréhension communes. Adégquation entre la demande et 'offre des prestations.

Limites et

contraintes

1146 entretiens réalisés, 196 jeunes bénéficiantd'une RQTH inscrit a la Mission Locale en 2018,
3 MISPE réaliséesen 2019




C{lM[SSi.[]ﬂ Locale TOURNOI SPORTIF

% d Moulins et sa région

reeemibre du ressay des Mestione ool

Yasmine KOUADI

Faire rencontrer des jeunes, des partenaires de la ML et les salariés de |la Mission Locale dans un
contexte différent de celui de la recherche d'emploi.

Objectifs

Tous les jeunes accompagneés par la Mission Locale et jeunes non-connus ML

Aprés-midi permettant @ des jeunes, des partenaires et les salariés de la Mission Locale de se
cotoyer dans un cadre différent afin de faire « tomber certaines barriéres =, permettre de
valoriser des gualités et valeurs, plus gue des compétences autour de sports tels gue le foot, le
basket, le badminton ou les combats d'épées.

Fairewenir les jeunes et |es employeurs auw coeur du Quartier Pricritaire de la Ville.
Permettre @ des jeunses de se faire repérer pour autre chose gue des compétences ou
EXpEriences mais grace a leur facon o' étre.

Difficulté @ mobiliser les partenaires car situation pouvant étre vécu comme déstabilisante.

Limites et
contraintes

Faire connaitre la Mission Locale difféeremment
Apporter une dynamigue dans les QPY
Provoguer des rencontres entre professionnels et jeunes
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Objectifs

Limites et

contraintes

OS Miss[[]n L[][;a[e Semaine nationale
Moulins et sa région

migrnbre du résesy des Missions Locales

des Missions Locales

Communigquer sur le rdle, les missions, les actions de notre structure.
Maobilizer et valoriser les jeunes.
Faire connaitre la Mission Locale.

Tout public et principalementles jeunes

Thématique nationale 2019 : « repérer et mobiliser les jeunes =

Programme de la ML Moulins et =a région : des ateliers tous les jours de la semaine — sportez-
vous hien, escapade moulinoize, les éco-marcheurs, découverte de lindustrie, mon avenir
professionnel eten cléture le ler festival des jeunestalents de la ML

Implication des jeunes dans 'organisation des événements, dans la participation aux activités,
appui important des jeunes en service civique, mohilisation des médias (France 3, La Montagne,
Chouett'TV, Radic Bocage), implication des partenaires ; valorisation et prise de confiance des
jeunes

Difficile de mesurer I'impact sur le repérage de jeunesque 'on ne connaissait pas

Maobilization des jeunes, prise de confiance en eux qui a permis 3 certains de rebondir, création
de liens entre eux, montage de projets jeunes et conzeillers ; propositions dactions différentes
et innovantes, communication surla Mission Locale.




REVUE DE PRESSE 2019

INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

La Montagne
22 juin 2019

SAINT-POURCAIN-SUR-SIOULE B La mission locale au service des 16-25 ans

En mission pour les jeunes

La mission locale s'odresse
oux jeunes de 16 & 25 ans,
notamment pour faciliter

lifiés que ceux du départe-
ment, Franck Petit-Jean
constate aussi qu'ils ont

Sports et bien-étre
Février 2019

9;«60 Bien-ethe

HTHTEEET LT T ]

leur insertion peu de connaissances du
nelle. *i:;'ninis,!::tdt monde de I'entreprise : .. .
o T eent P2 La Mission Locales de Moulins

« Gorantie Jeunes ».

outien incontourna-
hle des jeunes dans

leur parcours de for-

les codes de 'entreprise,
ce qu’est intégrer une
équipe, prendre la parole...
Certains sentimentalisent
trop la relation profes-

propose des ateliers pour
garder la forme !

gan’on ou de recherche sionnelle ».
‘emploi, la mission locale . . .
dc'w:{:)lpl;m plusicurs dis- Embauche Pendant 8 semaines, du | | février au 5 awril, la

positifs pour permettre
aux 16-25 ans de saccom-
plir. A Szini-Pourgain,
I'antenne locale suit envi-
ron 300 jeunes, mais ils
sont encore nombreux a
méconndilre la siructure.
« Parfois, ils ont une vision
parcellaire de la mission :
locale, confirme Franck EA
Petit-Jean, le responsable
dc I'antenne, alors qu'il
s’agit de démarches globa-
les pour tous les jeunes,
diplomés ou non ».
Acteur du développe-
ment local, Ia structure
travaille pour permettre

426

Pour tenter de combler
ce manque, la mission lo-
cale a mis en place un dis-
positif, intitulé « Garantie
Jeunes », ouvert aux 16-
25 ans dont le fover fiscal
est non imposable. Sur
une période de 12 mais et
par groupe de 10, les par-
ticipants sont « mis en si-
tuation d’emploi rapide-
ment, apres avoir travaillé
leur CV et défini un pro-
jet ». Durant quatre semai-
nes, ils seront préparés
avant de réaliser plusieurs
stages de 15 j

« Cela doit leur permet-
tre de développer un ré-
seau el de se confronter a

Mission Locale de Moulins en partenariat avec le
Creps deVichy propose gratuitement des ateliers
sport/loisirs pour les jeunes de |6 a 25 ans sorti
du systéme scolaire. L'objectif de ce programme
est d'accompagner une population fragilisée peu
ou pas active, a l'occasion d'ateliers sportifs pour
reprendre une activité physique en douceur mais
aussi des ateliers loisirs pour réaliser des rencon-
tres et s'évader du quotidien. lls auront également
pour mission durant ces semaines de contribuer
a la mise en place de la Semaine Nationale des

f
i
aux jeunes de rester sur le 50%
territoire : « Nous sommes | Le pourcentage des jeunes | Le nombre de jeunes

|

|  Ties
dans un département ri- | entre 18 et 21 ans qui font | | qut oat = ; la réalité du monde pro-

i

{

{

fessionnel, ce qui peut fai-
re la différence lors d'une

Lase : Missions Locales du 16 au 23 mars. Si vous étes
che, et a Saint-Pourcain, | appel @ la mission locale

moyenne plutdt plus qua-

La Montagne
30 septembre 2019

———rapport d’activité 2019

S 2 mission local 2018. . - .

&w‘\;ws’ Sporeite) 1l | de Saint-Pourgain-sur- | = embauche ». ® intéressé, contactez le 04 70 48 26 50 ou ren-
T des jeunes pour iaire map_ . x .
vivre I'économie locale, les | cas jeunes suivis, sviron |1.850 e dez-vous au 2 boulevard de Courtais & Moulins.

écoles, etc ». Si les j e met | 1o nostin denisatio Lo . i o
diitrritoitet ont e ::'.,'.._ | :-u.-:m. A e LT Suivez les actualités de la mission locale sur Face-

book : Mission Locale de Moulins

EMPLOI B Les missions locales de I'Allier organisent des rencontres dans les secteurs qui recrutent

Des jeunes découvrent I agriculture

Les missions locales de I'Al-
lier ont loncé une nouvelle
opération, dont le but est
de faire découvrir aux jeu-
nes qu'elles occompognent
trois secteurs qui recrutent
focalement. Tous étoient &
Moulins, mardi, pour décou-
vrir les formations et ren-
contrer des professionnels
du monde agricale.

Marie Collinet
e colinelegcentreronce.com

endez-vous en mé-
tiers ins i
tre es!
des jeunes,
le but des mmmm locales

ment sur six semaines.
Trols domaines qui recru
¢ |u| sont méumnm

pour Moulins.

« Leur ouvrir

Fesprit »
Mardi, tous les jeunes se
sont rendus 4 Moulins

pour découvrir le centre
de formation des appren
. ainsi que deux entre-
prises. Premier défi pour

FORMATION. Les jou:

les jeunes agés de 16 a
26 ans extérieurs & Mou-
lins, se déplacer et décou
vrir le territoire,

La plupart n'étalent pas

> o mission |

familiers du domaine agri
cole. « Au premier abord,
on a senti qu'ils n'étaient
pas forcément attirés par
ces métiers, mais ils se

sont intéressés », estime
Isabelle Tabutin, formatri
ce au CFPPA-CFA de Neu-
vv. « l'important, c'est de
leur ouvrir esprit et le

champ des possibles. 11
faut qu'ils arrétent de re-
garder par le trou de la
serrure v, ajoute Ségolene
Pacaud, directrice adjointe

de la mission locale de
Moulins.

A entendre certains jeu-
nes, I'opération semble
avoir en partie atteint son
but. Emilie, 20 ans, ac-
compagnée depuis un an
par la mission locale de
Moulins, cherche une voie
aprés avoir travaillé com-
me serveuse. « Vu que je
ne savais pas du tout quoi
faire, j'ai adhéré a cette
opération qui permet de
découvrir de I'intérieur
trois domaines diffé-
rents », explique la jeune
femme. Le maraichage
pourrair l'intéresser.
« J'aime étre dehors dans
la nature, et J'aime les ani
maux. donc ¢'est un do-
maine qui poutrait me
plaire ». Avant déja un bac
pro restauration, elle pré-
férerait trouver une for
mation courte mais avant
de se lancer, elle souhaite
faire un stage. Comme
Alexia, 18 ans, de Bézenet,
qui voudrait travailler avec
fes animaux.

Jonathan, lui, voulait fai
re un stage en industrie,
dans les pneus, mais fina.
lement, le domaine agri-
cole pourrait I'intéresser
aussi. Il veut essayer d'en

savoir plus. =

©)
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La mission locale accueille les jeunes au Caquetoire - Dompiermre-sur-Besbre (03290)... Page 1 of 2

Dompierre
La mission locale accueille les jeunes au
Caquetoire

Publié le 11/01/2019

Les jeunes peuvent venir échanger librement dans un cadre qui change. © Droits réservés
Lieu convivial, le Caquetoire accueille une fois par mois la mission locale pour aider les
jeunes dompierrois dans leurs démarches d'emploi.

Comme chaque 2 * mardi du mois, le Caquetoire a accueilli Patricia Auzolle-Desmytter,
de la mission locale, pour un petit-déjeuner intitulé « Un café pour voir plus loin que le
bout de son CV ». Ce rendez-vous mensuel est destiné aux jeunes de moins de 26 ans
avec, comme objectif, de parler du travail de maniére décontractée.

Le Caquetoire, lieu d'échange et de contact, convient trés bien & ce genre de rendez-
VOous.

https://www.lamontagne. fr/dompierre-sur-besbre-03290/economie/la-mission-locale-... 14/05/2019

———rapport d’activité 2019 ©
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Jeunes, inscrivez vous a la Semaine nationale des missions locales a Moulins ! - Mou... Page 1of3

Emploi

Jeunes, inscrivez vous a la Semaine nationale
des missions locales a Moulins !

MOULINS ECONOMIE EMPLOI SOCIAL

Publié le 13/03/2019 3 06h00

. - | ’\’. '7 P fe g ey R -
Tam Tam ma cité participera au festival de jeunes talents, samedi 23 mars. © Philippe BIGARD
La Mission locale de Moulins, qui assure une mission d'accompagnement des 16-25 ans,
participe a la Semaine nationale des missions locales, du 14 au 22 mars : il est temps de
s'inscrire aux différentes actions prévues. Dont une nouveauté, le Festival des jeunes
talents, ouvert au grand public, samedi 23 mars.

Les jeunes ont du potentiel. C'est que veut montrer la Mission locale de Moulins, qui
organise le premier Festival des jeunes talents, samedi 23 mars, dans le cadre de la
Semaine nationale des missions locales. Une manifestation ouverte a tous et gratuite.

Plus largement, la Semaine nationale vise 8 mieux faire connaitre les activités proposées
par les Missions locales. Par l'organisation de différentes actions permettant d'entrer en
contact avec les jeunes, de répondre & leurs besoins, afin qu'ils aient toutes les cartes en
main pour décider de leur avenir. Car certains ignorent encore leur existence.

https:/fwww.lamontagne. fr/moulins-03000/economie/jeunes-inscrivez-vous-a-la-sem...  14/05/2019

———rapport d’activité 2019 ©




Un dispositif de parrainage pour aider les jeunes a réussir leur insertion professionnelle - Sai... Page 1 of 4

Saint-Pourcain
Un dispositif de parrainage pour
aider les jeunes a réussir leur
insertion professionnelle

SAINT-POURCAIN-SUR-SIOULE

Putlié |« 31/05/2019

Grice au parrainage mis en place par l mission locale, Dylan Bougaret a pu signer son prcmicrICl)l. © Droits
réservés
Chaque année, dix jeunes du territoire profitent d'un dispositif de
parrainage pour se constituer un réseau et trouver un emploi pérenne.

Mis en place par la mission locale, le dispositif de parrainage permet & dix jeunes, chaque
année, de profiter d'un encadrement spécifique avec pour objectif la formation et\ou
I'emploi.

FUBLICITE

https:/fwww. lamontagne. fr/saint-pourcain-sur-sioule-03300/actualites/un-dispositif-de-parrai... 03/06/2019

——rapport d’activité 2019 ©
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Emploi
Ces jeunes de I'Allier qui disent oui a
I'apprentissage

MOULINS ECONOMIE EMPLOI BTP.INDUSTRIE COMMERCE - ARTISANAT EDUCATION

Publié le 13/06/2019 4 06h15

ubatimen!:
200000

4
|

Tristan n'a que 16 ans, mais connait déja son choix professionnel avec précision : les métiers du batiment. 1l cherche

activement une place en apprentissage. © Frangois-Xavier GUTTON
Non, les métiers de l'industrie et de I'artisanat ne les rebutent pas, malgré les images dont ces
activités souffrent parfois. Ces jeunes rencontrés au Marché de I'apprentissage, 3 Moulins,
témoignent de leurs réves,

lis disent oui a I'apprentissage dans toutes ses diversités, aux metiers manuels ou techniques. Ces
jeunes, rencontrés au deuxiéme marché de I'apprentissage organise par la Mission locale de
Moulins, en extérieur, témoignent de leurs réves professionnels.

Tristan, 16 ans, habitant de 'agglo de Moulins

« Je suis venu pour trouver un apprentissage dans le batiment, pour pouveir débuter un CAP de
platrier-plaquiste au CFA de Bellerive-sur-Allier, explique l'adolescent. Mon réve, c'est de travailler
dans le batiment, de construire des maisons ou d'aider les gens & réparer de vieilles batisses. J'ai
déja fait un stage dans une entreprise locale et découvert la magonnerie, ce qui m'a beaucoup plu.

———rapport d’activité 2019 ©
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Emploi
Pourquoi la mission locale de Moulins organise un
tournoi sportif ?
MOULINS SPORTS ECONOMIE FOOTBALL BASKET BADMINTON EMPLOI INNOVATION

Publié le 18/09/2019 & 15h56

[hsstration match de badminton © Camille Mazoyer
Abattre les clichés, montrer ses compétences autrement, voila le but du tournoi sportif, organisé
mercredi 25 septembre, par la mission locale, entre des jeunes, des employés de la structure et
des responsables d'entreprises.

Et si I'on pouvait obtenir un job grace a ses aptitudes au basket, au foot ou au badminton. C'est le
pari de la mission locale de Moulins qui organise pour la premiére fois un tournoi sportif, mercedi
25 septembre, au gymnase des Champins.

Alire aussi : Ces jeunes de I'Allier qui di Y ;

"L'idée est que les jeunes qui sont accompagnés par la mission locale, des représentants des
entreprises locales et les salariés de la mission locale se rencontrent de maniére plus informelie®,
indique Maryse Yoth Montagne, de la mission locale.

Montrer ses compétences

———rapport d’activité 2019 ©




SAINT-POURCAIN B « Bouge sur mon territoire » avec la mission locale

L'insertion par l'action

Avec « Bouge sur mon terri-
toire », des jeunes de la mis-
sions locale de Saint-Pour-
¢ain ont organisé une jour-
née de visites sur le
territoire. Objectif? La dé-
couverte du bassin écono-
mique mais oussi la con-
fiance en soi.

n partenariat avec la

communauté de

communes Saint-
Pourgain Sioule Limagne,
I'antenne saint-pourcinoi-
se de la mission locale a
renouvelé l'opération
« Bouge sur mon territoi-
re » aupres d'une quinzai-
ne de jeunes (de 17 a
25 ans) en recherche
d’emplol ou de forma-
tion (*).

« Notre objectif
est de créer un
environnement
favorable

a I'emploi »
E—

Lobjectif fixé aux partici-
pants était d'organiser
eux-mémes une journée
de découverte de la
com’ com, plus particulie-
rement sous l'angle éco-
nomique.

Pour cette journée saint-

GROUPE. Les jeunes de la mission locale qui ont participé d 'opération Bouge sur mon territoire,

pourcinoise, ils ont ainsi
mis en place les visites de
I'union des vignerons, du
Saint-Pourcain historique,
de la fabrique de cosméti-
que des Bénédictines de
Chantelle, et aussi une in-
tervention de Pilerre
Guyot, spécialiste de I'éco-
nomie du territoire.

Tout un programme qui
a nécessité la mise en pla-
ce d'une organisation car-
rée et d'un budget, ce qui
n'est pas forcément évi-
dent lorsque I'on est un
jeune adulte.

« La mission locale nous
a bien aiguillés pour nous
organiser, se souvient Clé-
ment, un des jeunes parti-
clpants. « Il a fallu contac-
ter des entreprises, se
présenter et les convaincre
de participer », poursuit
Morgane.

L'exercice a aussi pour

———rapport d'activité 2019
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but d'aider ces jeunes a
développer la confiance
en sol et a travailler en
groupe. Clara ne pensait
pas y parvenir : « Au dé-
but, je me disais que cela
allait étre I'enfer de me re-
trouver avec d’autres, je
ne pensais pas pouvoir le
supporter ; j'avais peur
d'étre jugée »,

Au fil des jours, des liens
se sont créés entre eux,
jusqu'a former un collectif
motivé par la mission.

Outre 'aspect organisa-
tionnel, l'opération a aussi
permis a ces jeunes de
mieux connaitre leur bas-
sin de vie. La plupart
ignorait I'étendue de la
com’ com et son tissu éco-
nomique. Ils ont aussi pu
travailler sur leurs propres
problématiques et leurs
projets pour l'avenir. « Je

me sens mieux dans ma
téte, confie Clément. J'ai
pu prendre du recul, tra-
vailler sur mon projet pro-
fessionnel et mon besoin
d’autonomie. Ca avance »
« Quand on implique les
jeunes, Ils savent se dé-
marquer, se réjouit Franck
Petit-Jean, le responsable
de la mission locale. Ils
ont parfaitement réussi
leur journée, et cette ac-
tion les a fait beaucoup
évoluer, Notre objectif est
de créer un environne-
ment positif, que tout soit
favorable a I'emploi ». m

(*) Tout comme leurs homolo-
gues aaint-ponrcinnis, deg Can-
natois ont eux aussi, de leur cité,
omganisé une visite de leur bassin
de vie avec la mission locale.

2 Pratique. Fronck Petit-Jeon ou
04.70.45.63 85, Antenne, 29 rue
Berthelot ¢ Saint-Pourcain, Sur le
web : waw.mi-moulin fr
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ENQUETE DE
SATISFACTION REALISE AUPRES DES
JEUNES EN 2019

Globalement, concernant la Mission Locale vous étes:

Pas du tout satisfait  0.0%

Peu satisfait I 1,7%

Moyennement satisfait 6,6%

Satisfait

Tres satisfait _ 32,2%

0% 20% 40% 60% 80%
Pourcentage

59,5%

Concernant ce premier rendez-vous avec un conseiller Mission Locale, vous

étes :
Réponses effectives : 7 Taux de réponse : 87,5%
Moyenne : 1,9 Ecart-type : 1,2

Trés satisfait

Satisfait - 14,3%
moyennement satisfait - 14,3%
Insatisfait - 14,3%

Trés insatisfait  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6...
Pourcentage

———rapport d’activité 2019 ©
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ENQUETE DE
SATISFACTION REALISE AUPRES DES
JEUNES EN 2019

Vous avez envie de revenir pour un second rendez-vous :

Réponses effectives : 8 Taux de réponse : 100,0%
Moyenne : 4,1 Ecart-type : 1,4
60%
50,0%
o 40%
o
c
[}
2
3
C
20%
- 0’0% 0'0%
0%

Pas du tout Plutdt non C'est possible Sdrement C'est certain

A la Mission Locale, vous diriez que I'accueil est:

Pas du tout satisfaisant  0,0%
Peu satisfaisant  0,0%

Moyennement satisfaisant I 0,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Pourcentage

©




ENQUETE DE
SATISFACTION REALISE AUPRES DES
JEUNES EN 2019

La relation avec votre conseiller Mission Locale est :

Pas du tout satisfaisante 0,9%

Peu satisfaisante 0,9%

Moyennement satisfaisante 1,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Pourcentage

Le plus important avec votre conseiller ¢'est: (Vous pouvez classer, plusieurs réponses
possibles)

Qu'il comprend ma situation

Qu'il m'aide a trouver des

) ) 86,1%
solutions dans mes démarches

Qu'il me fasse des propositions
dans plusieurs domaines
(santé, formation, emploi?)

68,9%

Qu'll est facilement joignable 59,0%

Que je peux venir le voir quand

. 41,0%
je veux
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

———rapport d’activité 2019 ©




ENQUETE DE
SATISFACTION REALISE AUPRES DES
JEUNES EN 2019

Avec la Mission Locale, vous avez pris confiance en vous:

Pas d'accord du tout 0,9%

Plutét pas d'accord 0,9%

Moyennement d'accord 27.4%

D'accord 53,1%

Tout a fait d'accord 17.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Pourcentage

Avec la Mission Locale, vous avez avancé dans vos projets :

Réponses effectives : 113 Taux de réponse : 99,1%
Moyenne : 2,6 Ecart-type : 1,4

Pas d'accord du tout I 0.9%

Plutét pas d'accord - 5,3%

Moyennement d'accord

20,4%

Plutét d'accord

Tout a fait d'accord 26,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Pourcentage
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ENQUETE DE
SATISFACTION REALISE AUPRES DES
JEUNES EN 2019

Depuis que vous bénéficiez de ses services, votre Mission Locale vous a permis de... (Plusieurs réponses possibles)

Obtenir une aide pour ma vie quotidienne (démarches

54,3%
administratives, transports, permis, santé, logement, efc.)

Découvrir un ou plusieurs métiers 47,6%

Trouver votre orientation 41,9%

Trouver un emploi 29,5%

Rencontrer des employeurs / entreprises 286%

Rentrer en formation professionnelle 20,0%

Obtenir un dipléme ou un titre professionnel 14.3%

Reprendre des études 11.4%

Signer un contrat en apprentissage 57%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%  60%
Pourcentage

———rapport d’activité 2019 ©




FORMATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

Le Mondial des métiers

——rapport d’activité 2019 ©




FORMATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

Création d’un
escape game

——rapport d’activité 2019 ©




FORMATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

Forums et salons

e —

o

Activités partagées :
Tournoi sportif

——rapport d’activité 2019 ©




FORMATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

Atelier Auvergne
Tremplin Santé

Concert

Apres-midi jeux de société

——rapport d’activité 2019 ©




FORMATION
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EMPLOI VIE QUOTIDIENNE




INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

FOCUS PHOTOS

Les coussins du coeur

———rapport d’activité 2019 ©




Repérer et accueillir tous les jeunes

Les 3 Missions locales de L'Allier et TADSEA 03 ont été retenue /

our ’AAP « Repérer et mobiliser le public invisible ». ‘f i'
®

ﬂFK
N

Favoriser la qualification via I’alternance

Poursuivre des actions en faveur de I'apprentissage a travers I'animation
du groupe partenarial autour de l'apprentissage et l'organisation du
marché de I'apprentissage.

Mise en place d’une action « Pré-apprentissage, accompagnement vers
I'apprentissage » co financé par le FSE Conseil Régional

Construire avec les entreprises et les jeunes de nouveaux

modes d’intégration dans I’entreprise :

Rapprocher les jeunes de l'entreprise et les entreprises des jeunes.
Utiliser I'entreprise comme un outil et de tester de nouvelles choses,
par exemple « les matinales de I'entreprise » en visio conférence,
I'espace game ou le concept de la « mini entreprise ».

Innover dans le cadre de I'obligation de formation
Proposer une offre « mineurs » permettant de favoriser I'accés a la
qualification ou le retour a la scolarité

Renforcer nos expertises
Développer des actions spécifiques favorisant l'insertion des jeunes en
situation de handicap, ...

Développer « 'accompagnement autrement »

Se positionner comme un lieu tiers pour les jeunes, développer de
nouvelles actions permettant de faciliter le lien jeunes/ML et
jeunes/jeunes : mise en place de I'espace jeunes, renouvellement du
Festival jeunes talents,...

———rapport d’'activité 2019 O




CONSTRUIRE ENSEMBLE UNE PLACE POUR TOUS LES JEUNES

ENSEMDI. a1
< 5(, @ »lg,
/

<‘3>

.

SEIL NATIONAL
JES MISSIONS LOCALES

LA CHARTE DES MISSIONS LOCALES
Adoptée le 12 décembre 1990

Construire ensemble une place pour tous les jeunes reléve d’'une double exigence de justice sociale et de
développement économique.

Faciliter la transition professionnelle et lutter contre I'exclusion des jeunes requiérent la mobilisation de
tous : jeunes, élus, services publics, entreprises, partenaires sociaux, associations. Ainsi chaque jeune
devient acteur de sa propre insertion dans la cité et dans I'emploi.

Cette mobilisation au plus prés des jeunes est engagée depuis 1982, a la suite du rapport de Bertrand
Schwartz, avec la création des Missions locales.

La loi du 19 décembre 1989 reconnait la pertinence de la démarche, et crée le Conseil National des
Missions Locales.

La présente Charte, adoptée par le Conseil national le 12 décembre 1990, rappelle les principes sur
lesquels s’engagent les partenaires dans toute Mission Locale :

- une volonté de travailler ensemble sur un territoire,

- une intervention globale au service des jeunes,

- un espace d’initiative et d’innovation,

- une démarche pour construire des politiques locales d’insertion et de
développement.

| —Une volonté de travailler ensemble sur un territoire

art 1 : Les acteurs locaux, conscients de la nécessité de faire converger leurs actions, créent ensemble
une « Mission Locale » pour que tous les jeunes participent au développement économique et social.
lIs se dotent ainsi d’'un espace de concertation, d’'une instance de coordination et d’un outil d’intervention.

art 2 : L'initiative de cette démarche appartient aux collectivités territoriales : les communes au premier
chef, avec I'appui souhaitable du département et de la région.

La Mission Locale est constituée de tous les partenaires concernés par I'insertion professionnelle et sociale
des jeunes : collectivités territoriales, services de I'Etat, partenaires économiques et sociaux, associations.

art 3 : Les partenaires s’engagent, forts de leur compétence propre, a travailler ensemble pour renforcer
leurs actions communes et faire évoluer I'action de chacun.

Cette volonté de partenariat se matérialise, sur le plan local, par des engagements réciproques qui en
précisent les modalités suivant les contextes spécifiques.

lls ne créent pas une administration paralléle, mais s’organisent en réseau pour permettre aux structures
existantes, publiques, privées ou associatives de jouer pleinement leur réle au niveau local.

art 4 : Le territoire le plus approprié pour la rencontre des partenaires et la mise en cohérence des politiques
est le bassin d’emploi.

Ce territoire peut étre aussi le bassin d’habitat dans les grandes agglomérations ou le « pays » en zone
rurale.

———rapport d’'activité 2019 O




I Il — Une intervention globale au service des jeunes

art 5: Les partenaires réunis dans la Mission Locale prennent en compte les dimensions économiques,
sociales, culturelles et institutionnelles de la situation des jeunes, et en priorité des jeunes les plus en
difficulté.

art 6: Ensemble, les partenaires organisent les fonctions d’accueil, information, orientation,
accompagnement et évaluation.

Ainsi, sans étre renvoyé d’un guichet a l'autre, chaque jeune construit son propre itinéraire d’insertion et
bénéficie d’'un accompagnement dans la durée.

art 7 : Avec les jeunes, les partenaires élaborent des réponses adaptées a leur situation en matiére d’acces
a 'emploi, de formation, mais aussi de santé, logement, culture, sport, loisirs...

lls favorisent la reconnaissance des droits et devoirs des jeunes et I'exercice effectif de leur citoyenneté,
ils suscitent et soutiennent leurs initiatives.

Les jeunes élargissent ainsi leur réseau de relations sociales et développent leur autonomie.

art 8 : L’équipe technique, pluri-disciplinaire et inter-institutionnelle, de la Mission Locale est en contact
permanent avec les jeunes, soit directement, soit par I'intermédiaire des réseaux locaux d’insertion.

Elle met en ceuvre les objectifs assignés par les instances décisionnelles de la Mission Locale et participe
a 'animation du réseau.

1l = Un espace d’initiative et d’innovation

art 9 : Construire ensemble une place pour tous les jeunes, dans la cité et dans I’emploi, suppose d’agir
sur les mécanismes de I'exclusion.
En s’appuyant sur les potentialités locales, les partenaires se doivent d’innover.
Leur implication quotidienne dans la Mission Locale permet :

- 'émergence de pratiques nouvelles,

- 'expérimentation de nouvelles réponses,

- la diffusion et la valorisation de ces innovations afin d’enrichir les politiques d’insertion professionnelle
et sociale conduites aux niveaux national, régional et départemental.

IV — Vers des politiques locales d’insertion et de développement

art 10 : A partir d’'un diagnostic permanent de la situation des jeunes, d’'une connaissance approfondie du
tissu économique et social et des innovations qu’ils développent ensemble, les partenaires élaborent et
mettent en ceuvre progressivement une politique locale d’insertion professionnelle et sociale.

art 11 : La Mission Locale, parce qu’elle est le lieu d’une pratique partenariale active, est I'un des pbles
privilégiés d’animation des réseaux locaux d’insertion et un outil du développement local.

———rapport d’'activité 2019 O
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