OSNhssmn Locale

é Moulms gt sa région

Jeunes 16-25 ans

membre du réseau des Missions Locales

INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE
O

Les Missions Locales

Le fer réseau pour I'emploi et I'autonomie des jeunes



9)
“Mettre un nom et une vie sur chaque jeune, le connaitre
individuellement, (...) c’est la seule fagon de lui apporter O\ /O

une aide efficace.”

()
“Les jeunes ne sont pas des bénéficiaires mais une force I_B Heseau dﬁS MlSS[UnS I_UC&IBS

agissante [..]"

“Rien ne se fera sans les jeunes. C'est pourquoi cette

politique ne peut étre entreprise et menée & bien 440
qu'avec ceux & qui elle s‘adresse.” Missions Locales
en France
6 500 lieux d’Accueil
1 370 000
Jeunes accompagnés
UNE MISSION DE SERVICE PUBLIC partout en France.
DEDIEE AUX JEUNES
Les Missions Locales, créées en 1982, poursuivent un objectif : accompagner
les jeunes de 16 a 25 ans vers I’emploi et 'autonomie.
Pour y parvenir, elles ne s’occupent pas que demploi mais également de
formation, logement, santé, accés aux droits.
Une mission confiée par I’Etat et les collectivités locales.
Les Missions Locales sont des associations présidées par les élus locaux. O

La Mission Locale de Moulins et sarégion

Le mot de la

Présidente P.A.l.O. (Permanence d'Accueil, d’Information et d’Orientation) de
1982 a 1992, la Mission Locale de Moulins est née en fin d’année
1992.

La Mission Locale est une association loi 1901, son objet est
d’assurer la promotion, I'animation, le développement des actions
entreprises en faveur des jeunes de 16 a 25 ans révolus
demandeurs d’emploi en difficultés d’insertion résidant sur le
territoire d’intervention de I'association.

Le territoire d’intervention est validé tous les ans par les membres
du Conseil d’Administration.

Il couvre 127 communes, sur 4 EPCI

Le siége est basé a Moulins, ouvert tous les jours de la semaine.
Deux antennes sont ouvertes au moins 4 jours par semaine, une a
Saint-Pourcain-sur-Sioule et une a Dompierre-sur-Besbre.

Des permanences a Le Montet, Bourbon I’Archambault,
Chantelle, Lurcy-Lévis, Le Donjon, Jaligny-sur-Besbre, La Ferté
Hauterive, IFI 03 et en Maison d’Arrét.

UNE EQUIPE

Composée, en 2022, de 32 salariés (24,5 ETP), 1 apprentie, 1
jeune en service civique, 62% des contrats sont des CDI.

La moyenne d’age est de 41,5 ans, 88% de I'équipe est
constituée de femmes et I'ancienneté est d’environ 9 ans.




INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

SOUNWWOD /Z| = SBUNWWOD 8P S8INBUNWWOD € 18 Uolieiawo)BBe,p alneuNWWOo? |
uoiBay es 18 SUlNO|\ 8P 8]0 UOISSI| B] 8P UOIIUSAISIULP 811011118 |

alqsaig/Aubner

OALIBINEH 91194 e
9p adusauewad

9p aduauewiad

aduaueuwidd

uoluoqg np

alqsag/ausidwoq ap
ajuauew.ad auuajuy

aNjelueyD Op
adusuewiad

| 4 :
sunnow e a6a1s
91207 UOoISsSIN

ajnois/uiedinod 1s ap
ajusuewad auuajuy

191UO NP
aousuewad

Hnequieyoly,] uogunog ap

aJuauewiad

sing1-Aoin ap
aouauewlad

sulnopy ap uoneiawo)bby,p eIneunwwod




FORMATION

Construire ensemble une place pour tous les jeunes reléve
d'une double exigence de justice sociale et de
développement économique.

Notre rble est de repérer, d’accueillir, d’informer,
d’orienter et d’accompagner tous les jeunes. Ainsi, dans
le cadre de notre mission de service public, nous proposons
aux jeunes un accompagnement personnalisé qui porte sur
'emploi et la formation, mais aussi plus globalement sur les
aspects sociaux, la mobilité, la santé, le logement, les droits

EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

| ersemble yg E7000e

civiques...

Egalité
Equité
Neutralité
Laicité
Transparence
Continuité

C’est en 1982, a la suite du rapport de Bertrand
Schwartz, que les Missions Locales voient le
jour.

La loi du 19 décembre 1989 reconnait la
pertinence de la démarche, et crée le Conselil
National des Missions Locales.

La Charte des Mission Locale est adoptée le
12 décembre 1990. (cf annexe 1).

C’est en 2005 que les Missions Locales sont
inscrites dans le code du travail et le service
public de Pemploi (SPE). C’est dans ce cadre
qu’un droit a laccompagnement est « ouvert
a tous les jeunes de 16 a 25 ans révolus en
difficulté pour trouver un emploi et confrontés a
un risque d’exclusion professionnelle, de
quelque nature qu'il soit. »

L’accompagnement destiné aux bénéficiaires du
droit mentionné a larticle L.322-4-17-1 est mis
en ceuvre avec l'ensemble des organismes
susceptibles d’y contribuer, par les Missions
Locales pour [linsertion professionnelle et
sociale des jeunes ».

En 2022, les Missions Locales ont donc soufflé leurs 40 bougies !!!
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Composition du Conseil d’Administration
mandat 2020 -2023

College des élus : 18 membres

Conseil Régional d'Auvergne Rhone-Alpes
Conseil Départemental de I'Allier
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins
Communauté Agglomération de Moulins

Madame Annie France POUGET Communauté de communes Entr'Allier Besbre et Loire
Madame Aline BONNEAU Communauté de communes Entr'Allier Besbre et Loire

Communauté de communes St pourgain.Sioule.Limagne
Communauté de communes St Pourcain.Sioule.Limagne
Communauté de communes du Bocage Bourbonnais
Communauté de communes du Bocage Bourbonnais

Monsieur Pierre André PERISSOL Mairie de Moulins

Monsieur Michel BRUNNER Mairie de Dompierre/Besbre
Monsieur Emmanuel FERRAND Mairie de St Pourcain sur Sioule

College des partenaires sociaux-économiques : 8 membres
Madame Sylvie COURAUD-TRINDADE Chambre de métiers de I'Allier

Chambre d'Agriculture de I'Allier
Monsieur Laurent TALON Chambre de Commerce et d'Industrie de I'Allier
Monsieur Michel PETITEAU UDFO Allier
C.F.D.T. UTI Pays d'Auvergne
Monsieur Patrick THOMAS Union Locale CGT
Monsieur Alain NATY Unions locale CFE CGC

Madame Aurélie CONA Représentante du CSE de la Mission Locale




Composition du Conseil d’Administration
2020 -2023

College des associations s'occupant des jeunes : 10 membres

Monsieur Jacques LAHAYE ADSEA

Madame MATHE-BRANDE Viltais
Monsieur Daniel DELASSALLE Foyer résidence Le Tremplin

Madame Roberte BANASZKIEWICZ PARTAGE ET TRAVAIL

Monsieur Patrice BERTHOMIER F.C.P.E. 03
Madame Pascale GILLES Ligue de I'enseignement de I'Allier

Madame Pascale BRASQUIES AIDES

Madame Anne-Marie BONNET Nord Bocage
Madame Bénédicte FARIGNON ADEF

Madame Frangoise GILBERT MRAP

College des administrations : 11 membres consultatifs

Madame Pascale TRIMBACH Préfecture de I'Allier

Monsieur Alexandre SANZ Préfecture de I'Allier
Madame Annie DERRIAZ DSDEN 03
Madame Véronique CARRE DDETS

Monsieur Marc BONO P6le Emploi Moulins
Monsieur Yannick VENS P6le Emploi Varennes

Madame COSTAZ DDETS PI
Madame Héléne DELPHIN STEMO P.J.J.
Madame Anne RIZAND DDT Allier
Administration pénitentiaire représentée par le SPIP
Madame Nadéege VARIN Droits des femmes et a |'égalité
Monsieur Grégory DOLLE DD ARS

Composition du bureau

2020 - 2023
Isabelle LASMAYOUS des élus Moulins Communauté
Vice-Président Michel BRUNNER des élus Mairie de Dompierre / B
o , Saint-
Trésoriére Rolande SARRAZIN des élus L .
Pourgain.Sioule.Limagne
L o des associations Ligue de I'enseignement
LIS o= Pascale GILLES . . .
s'occupant des jeunes Allier
o . Des associations o
Secrétaire Denise MATHE-BRANDE ) . Viltais
s’occupant des jeunes
o . des partenaires sociaux .
S e Isabelle LAMANNA C.F.D.T. UTI Pays d'Auvergne

économiques

. Des partenaires socio- .
Patrick THOMAS i . Union locale CGT
économiques

M Véronique RIBIER Des élus Moulins Communauté
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FORMATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

L’ACTIVITE

Les Missions Locales sont une forme de mise en commun de
moyens entre I'Etat et les collectivités locales. Ainsi, le financement
des Missions locales se répartit entre : I'Etat, les communes et
établissements publics de coopération intercommunale, les Régions
et les Départements. Les Missions Locales ont un role central pour
I'élaboration et le pilotage des projets territoriaux d'insertion des
jeunes, en partenariat avec I'ensemble des acteurs économiques,
politiques, publics et associatifs de leurs territoires. Elles
permettent |I'adaptation territoriale et décentralisée des politiques

et des dispositifs d'insertion en faveur des jeunes.

Un accompagnement au service de I'acces des jeunes a I'autonomie.
Depuis 1982, les Missions locales ont développé un mode
d'intervention global au service des jeunes. Leur accompagnement
s'exerce sur I'ensemble des leviers qui favorisent l'insertion : emploi,
formation, orientation, mobilité, logement, santé, acces a la culture

et aux loisirs.

Cette approche globale est le moyen le plus efficace pour

I'insertion dans I'emploi et I'acces aux droits et a I'autonomie.




LES JEUNES ACCUEILLIS
POUR LA 1ERE FOIS

O

745jeunes en 2022 /873 en 2021

TYPOIOQIE e,

Age des jeunes en lers accueils

O

m<18ans ®=18-25ans = >26ans

Niveaux de formation

EMPLOJ
Niveau scolaire des jeunes en lers accueils
ORIENTATION

FORMATION

Niveau 5 et plus ' 12 VIE QuoT\D\ENNE
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Niveau 4
1315
Niveau 3 et infra
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LES JEUNES ACCUEILLIS
POUR LA PREMIERE FOIS

Indicateur

Femme

Homme

Total

%Femme

%Homme

%T otal

Mineur 81 120 201 40% 60% 27%
18- 21 ans 194 199 393 49% 51% 53%
22 - 25 ans 84 67 151 56% 44% 20%

Niveaux 5 et 43 19 62 69% 31% 8%
plus
Niveau 4 144 100 244 59% 41% 33%
dont 4 sans 22 29 51 43% 57% 7%
dipléme
Niveau 3 et 172 267 439 39% 61% 59%
infra

Célibataire 298 348 646 46% 54% 87%
Marié(e), PACS, 50 28 78 64% 36% 10%
Vie maritale

Divorcé(e),Sép 3 1 4 75% 25% 1%
aré(e),

Veuf(ve)

Non précisé 8 9 17 47% 53% 2%
Sans enfant 321 369 690 47% 53% 93%
Au moins 1 38 17 55 69% 31% 7%
enfant

Chezles 163 193 356 46% 54% 48%
parents

Logement 125 63 188 66% 34% 25%
autonome

Logement 58 93 151 38% 62% 20%
précaire

Autres 13 37 50 26% 74% 7%

Toute personne peut étre regue en Mission Locale pour un premier
niveau d’information, qu’elle ait moins de 26 ans ou beaucoup
plus....quelque soit sa situation et ses besoins.....
Le délai maximum pour une inscription est d’'une semaine, 3 jours en

moyenne.



LES JEUNES ACCUEILLIS
POUR LA PREMIERE FOIS

Permis B 122 87 209 58% 42% 32%
Permis en 43 30 73 59% 41% 11%
cours

Sans permis 162 207 369 44% 56% 57%

Automobile 111 71 182 61% 39% 26%
2roues (moto 19 63 82 23% 7% 12%
ou

cyclomoteur)

Transporten 139 124 263 53% 47% 37%
commun ou

scolaire

Aucun 71 115 186 38% 62% 26%

RSA 8 89% 11% 1%
AAH 3 5 40% 60% 1%
Alloc PE 25 16 41 61% 39% 5%
Alloc Form 0 1 1 0% 100% 0%
Alloc PACEA/GJ 11 16 31% 69% 2%
Salaire 24 25 49 49% 51% 6%
Autres 60 24 84 71% 29% 10%
Aucun 279 341 620 45% 55% 75%




LES JEUNES ACCOMPAGNES

O

2 O64jeunes accompagnés

vs 2290 en 2021

TYPOIOGIE vt

Age des jeunes accompagnés

@ Sy

40%

= Mineur ®18-21ans ®=22-25ans = +de26ans

EMPLOJ

Niveaux de formation ORIENTATION

FORMATION
Niveau 5 et plus VIE QUoT\DlENNE
1315
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LES JEUNES ACCOMPAGNES

O

Indicateur

Femme

Homme

%Femme

%Homme

%Total

Mineur 76 116 192 40% 60% 9%
18 - 21 ans 467 566 1033 45% 55% 50%
22-25ans 401 343 744 54% 46% 36%
> 26 ans 39 56 95 41% 59% 5%

QPV

105

119

224

47%

Niveaux 5 et 76 36 112 68% 32% 5%
plus
Niveau 4 356 281 637 56% 44% 31%
dont 4 sans 64 85 149 43% 57% 7%
dipléme
Niveau 3 et 551 764 1315 42% 58% 64%
infra

53%

ZRR

788

839

1627

48%

52%

Célibataire 836 1006 1842 45% 55% 89%
Marié(e), 130 63 193 67% 33% 9%
PACS, Vie

maritale

Divorcé(e),Sé 5 2 7 71% 29% 0%
paré(e),

Veuf(ve)

Non précisé 12 10 22 55% 45% 1%

Sans enfant 813 1025 1838 44% 56% 89%
Au moins 1 170 56 226 75% 25% 11%
enfant

Chez les 407 562 969 42% 58% 47%
parents

Logement 426 252 678 63% 37% 33%
autonome

Logement 129 205 334 39% 61% 16%
précaire

Autres 21 62 83 25% 75% 4%




LES JEUNES ACCOMPAGNES

O
e 4 L | | | | |

Permis B 350 294 644 54% 46% 35%
Permis en 150 120 270 56% 44% 15%
cours

Sans permis 419 498 917 46% 54% 50%

Automobile 301 221 522 58% 42% 25%
2 roues (moto 59 239 298 20% 80% 14%
ou

cyclomoteur)

Transport en 468 432 900 52% 48% 42%
commun ou

scolaire

Aucun 154 252 406 38% 62% 19%

RSA 87 22 109 80% 20% 3%
AAH 12 11 23 52% 48% 1%
Alloc PE 86 106 192 45% 55% 6%
Alloc Form 2 6 8 25% 75% 0%
Alloc 223 272 495 45% 55% 15%
PACEA/GJ

Salaire 100 99 199 50% 50% 6%
Autres 239 196 435 55% 45% 14%
Aucun 799 935 1734 46% 54% 54%

L'accompagnement est individualisé en fonction des besoins du jeune mais aussi
de son degré d’autonomie.




LES JEUNES ACCOMPAGNES

O

Leur lieu d’habitation .--:-cccccevviiriiiiiiiiiirceeees

Jeunes accompagnés par territoire

= Moulins communauté
= Communauté de Communes St Pourcain Sioule Limagne
= Communauté de communes Entr'Allier Besbre et Loire

Communauté de communes Bocage Bourbonnais

Les jeunes ne résidant pas sur le territoire
de la Mission Locale de Moulins et sa
région sont automatiquement réorientés
vers la Mission Locale de leur territoire : le
maillage du réseau des Missions Locales
permet une tres grande réactivité due a sa
proximité.




LES INTERACTIONS AVEC LES
JEUNES

43 652 evenements / 33 335 en 2021

2% 1%

—

= Entretiens = Courriers/tél/sms/mail = entretien partenaire visite

22 263 entretiens (17 001 en 2021 soit + 31 %)
10 a 11 entretiens par jeune

Un accompagnement adapté aux besoins et a
’autonomie de chacun!




INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

LES JEUNES ACCOMPAGNES

O

LES PROPOSITIONS FAITES AUX JEUNES

A chaque rencontre, le conseiller

25 025 PROPOSITIONS fait des propositions en fonction des
(+35 %) attentes et des besoins du jeune.
Logement [ sss
Loisirs, sports, culture [N 1142
santé [ 1304
Formation | 1935
citovennete [ NN :oq:
projet professionne! [ NN 517-

8991

Acces a I'emploi

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000
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O

Toute une palette d’outils permettant de
« coller » au plus pres des besoins et attentes
des jeunes.

Le PACEA Parcours d’Accompagneni¢nt Contractualisé vers
FEmploi et I’Autonomie

Contrat d'engagement entre le jeune et son conseiller Mission
Locale. Plusieurs étapes définissent le parcours et les objectifs a
atteindre.

Le Contrat d’Engagement Jeunes

Un parcours intensif pour un public jeune éloigné de I'emploi
avec pour objectif une sortie en emploi durable : un
accompagnement intensif de 15 a 20 h d’activité hebdomadaire,
un parcours de 1 a 18 mois et une allocation pouvant allée
jusqu’a 520 € par mois.

Le PPAE Projet Personnalisé d’Acces a 'Emploi.

Les jeunes inscrits a Pble Emploi bénéficient de la part de la
Mission Locale d’un accompagnement renforcé dans le cadre
d’un partenariat spécifique.

Le pré-apprentissage
Repérage, diagnostic, accompagnement et mise en relation sur
offres de jeunes en recherche d’'un contrat d’apprentissage.

Le parrainage : Des bénévoles (issus de différents secteurs
d'activité) accueillent les jeunes a la Mission Locale ou en
entreprise afin de leur apporter un appui technique dans leurs
démarches professionnelles.

L’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

jeunes entrés

jeunes entrés en PPAE

Jeunes entrés en
pré-apprentissage

Jeunes entrés en
parrainage




FORMATION EMPLOI

OR| ENTATlON Accompagner dans la

construction
du projet professionnel

des jeunes
936 (847 en 2021) Jeunes
ont participé a
un dispositif d’orientation
333 PMSMP

Stages d’immersion en entreprise

O

FORMATION

Apporter des informations et des mises en
relation pour faciliter 'entrée en formation.

248 (203 en 2021) jeunes
entrés en formation

265 Situations formation

O
EMPLOI ET ALTERNANCE

1197 situations emploi 729 Jeunes en emploi
123 situations d’alternance 84 % de CDD
87 % de contrat 16 % de CDI

d’apprentissage




1804
propositions

576

jeunes ont bénéficié
d’un service santé

888
propositions

451

jeunes ont bénéficié

d’un service
Logement

115

jeunes ont bénéficié
d’un service mobilité

1513 428 €

d’aides financiéres
versées aux jeunes

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET LA VIE

QUOTIDIENNE

Dans le cadre de 'accompagnement global, les jeunes trouvent des réponses en terme de :

Santé
218 demandes d’aide alimentaire

Q

1183 info et conseil santé concernant 404
jeunes

ogement

743 infos et conseil sur le logement

23 dossiers FSL

3 demandes d’accompagnement social lié
au logement

31 FAJ logement

3 aides éducatives budgétaires

Mobilité

88 jeunes ont obtenu la carte ILLICO
23 pass’région

40 aides au permis FAJ soit 10 182 €
90 aides au transport FAJ soit 6 895 €

Aide Financiere

420 demandes FAJ Soit 35 872 €

161 974 € issus de I'enveloppe PACEA

1 315 582 € d’allocations CEJ ou Garantie
Jeunes

Culture Loisirs




Tous les jeunes qui ont un besoin, une demande en lien avec le logement, la santé, la
subsistance, le budget, sont recus par un des professionnels du péle social, vie
guotidienne, pour réaliser un diagnostic social et mettre en place un accompagnement
social si nécessaire.

Nombre d’entretiens sociaux

réalisés : 2165 contre 1817 en 2021.
(+19 %)

La Mission Locale de Moulins dispose, notamment, de travailleurs sociaux qui
assurent I'accompagnement social et font le lien avec tous les acteurs locaux. lls
interviennent bien évidemment au siege a Moulins mais réalisent aussi
mensuellement des permanences sur les territoires ruraux ainsi que sur certaines
communes en fonction des besoins identifiés (lors d’entrées CE, par exemple),

Dans le cadre de :

Contrat d’Engagement Jeunes : le travailleur social recoit les jeunes a chaque entrée
pour effectuer un diagnostic social et apporter le soutien nécessaire a leur intégration
(aide au transport, recherche de logement, aide alimentaire, accés au bien-étre) et
assure un accompagnement social tout au long du parcours CEJ.

De plus, il anime un atelier Budget et un atelier Logement.

Il intervient chaque fois que cela est nécessaire aupres des jeunes et participe a des
réunions d’échange avec les conseillers CEJ afin d’étre en mesure de répondre ou
méme d’anticiper les difficultés sociales des jeunes pendant leur parcours.

L’Apprentissage : dans le cadre de la convention de partenariat signée avec IFl 03
(Centre de Formation d’Apprentis), le travailleur social effectue des permanences
hebdomadaires qui ont pour objectif d’éviter les ruptures anticipées de contrat
d’apprentissage pour des raisons annexes au contrat (logement, permis, addictions,
grossesse, difficultés avec la famille, ...) mais aussi d’'informer et d’accompagner sur
ces mémes thématiques.

28 jeunes recus en entretien au sein d’IFI 03,




L’accompagnement des bénéficiaires du RSA :

Le Conseil Départemental de l'Allier a chargé par conventionnement les Missions
Locales de 'accompagnement social et professionnel de tous jeunes de 16 a 25 ans
révolus, sortis du systeme scolaire, et plus particulierement pour les jeunes
bénéficiaires du RSA, les jeunes relevant de I'ASE, les jeunes en démarches d’une
reconnaissance travailleur/se handicapé/e ou bénéficiaires de 'AAH.

Dans le cadre de cet accompagnement, 124 jeunes ont été accompagnés en
2022,

Le FAJ (Fonds d’Aide aux Jeunes) : le Conseil Départemental confie aux 3 Missions
Locales de l'Allier le secrétariat, la constitution des dossiers de demande d’aide
financiére, I'instruction de I'ensemble des dossiers présentés et la présentation des
dossiers individuels au comité local du FAJ.

Le FAJ intervient dans les domaines de l'aide alimentaire, du transport, du logement,
des permis B et AM, de l'accés au numérique (ordinateurs, tablettes, acces internet)
sous condition de ressources, en lien avec le projet d’insertion du jeune.

En 2022 : 420 aides instruites dont 218 aides alimentaires, 31 aides au logement
pour 226 jeunes représentant plus de 35 872 € d’aides.




EMPLOI & ALTERNANCE

EMPLOI

3% 2% 1%

= CDD

= CDI

= Non salarié

= Contrat classique
= Intérim

= Autre contrat de travail

= Contrat aidé

= CDDI

729 Jeunes
ont eu au moins une
situation emploi hors
alternance




Métiers exercés hors alternance

Communication, média et multimédia - 1%
Installation et maintenance - 2%

Santé 4%

Agriculture, espaces verts 5%

Support a I'entreprise 4%

Construction batiment et BTP

5%

Industrie 9%

Commerce, vente, grande distribution 18%

Hotellerie restauration, tourisme 21%

Services a la personne et a la collectivité 15%

Transport et logistique 18%

0% 5% 10% 15% 20%

25%




ALTERNANCE

—

120 Jeunes
ont eu au moins une
situation en alternance

= Contrat d'apprentissage = Contrat de professionnalisation

Niveau de formation préparé

- , P

-

= Niveau5 = Niveau4 = Niveau 3 etinfra Non renseigné




Métiers exerceés en alternance

Communication M 1%
Services a la personne et a la collectivité M 4%
Santé¢ M 3%
Agriculture, espaces verts [ 4%
Industrie [ 6%
Support a I'entreprise I 6%
Transport et logistique NG 10%
Construction batiment et BTP I 10%
Installation et maintenance I 11%
Hétellerie restauration, tourisme NG 14%
Commerce, vente, grande distribution N 32%

0% 10% 20% 30% 40%




LA RELATION
ENTREPRISE

Le Partenariat INTERIM

Depuis 2016, la Mission Locale et AKTO sont
liés par une convention de partenariat. Dans ce
cadre, la Mission Locale travaille en étroite
collaboration avec toutes les agences d’emploi
du territoire.

La relation entre la Mission
Locale et les recruteurs
représente
un des facteurs essentiels a la
réussite de 'accompagnement a

'emploi des jeunes. § o

Mux,  AKTO

L'humain au coeur des services

306 entreprises en contact

. 234 Jeunes ont signé un contrat
135 offres collectées intérim en 2022

soit plus de 403 missions d’intérim.




INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

O

729 Jeunes ont eu acces a au moins une situation
d’emploi hors alternance
dont 36 % a un emploi durable

120 Jeunes ont eu au moins une
situation alternance
dont 87 % en contrat
d’apprentissage

53% des jeunes accompagnés ont eu acces a au moins une
situation emploi, alternance, ou formation
dont 66% a un emploi




INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE

FOCUS 2022




APPRENTISSAGE

Au quotidien et transversal aux
différents dispositifs

Promouvoir I'Apprentissage

Accompagnement des jeunes a la
recherche d’un contrat d’apprentissage

Tous les jeunes accompagnés
par la Mission Locale

# Plus de jeunes décrocheurs
scolaires

# Plus de jeunes ont fait le choix de
reprendre ou rester sur un cursus
scolaire

= Sollicitation plus tardive pour
étre aidé dans les démarches




MARCHE DE L’APPRENTISSAGE

Permettre aux jeunes de rencontrer les
partenaires de |'apprentissage lors d'un
événement dédier

En partenariat avec les CFA , centre de
formation, éducation national, chambre
des métiers ...

1 fois par an

Tous les jeunes accompagnés
par la Mission Locale

24 juin 2022 salle ISLEA a Yzeure,
présence des partenaires en
extérieur pour permettre au plus
grand nombre de venir demande des
informations.




Rendez vous en meétiers inconnus

Promouvoir les secteurs d'activites
en tension. BTP et transition
ecologique, industrie, industrie du
future, agriculture, santé et Service d
la personne sur le bassinde |'allier.

Jleunes demandeurs d'emploi
accomnasnés mission locale

souhaitant découwvrir des
métiers porteurs d'emploi

Sensibiliser les jeunes aux métiers porteurs et

aux métiers de demain.

Trawvail sur les compétences ansverses :

réalisation de reportages, mini films et d'un

rallye métiers pour promouvoir les secteurs

o’ activites auprés des jeunes Acces aux offres

d’emploi et de formation du territoire 12 jeunes accompagneés
Encourager leur mobilité

100% de jeunes sensibilisés aux
secteurs porteurs d'emploi.

20% en solution a la fin de Faction

B0% en poursuite

o d'accompagnement
La plupart des jeunes ont un projet defini @ ce jour, avec u
acces d la formation ou a I'emploi gui est enclencheé.

Mutualisation des outils pédagogiques des 3 missions locales

Chague jeune a bénéficié d'un accompagnement personna lisé

adapté a ses besoins et d ses attentes

Les 4 secteurs imposes ont parfois
freiné les orientations.

Cependant aprés la réussite des 2
années précédentes, il parait
eévident aux 3 Missions Locales
partenaires de reconduire cette
actionen 2023.

Valorisation du travail des jeunes lors d'un séminaire




AFTER’ETUDES - Jeunes Diplomeés

Faire connaitre la Mission Locale, créer
du passage, obtenir des lers rendez-

VOus
Faire connaitre la diversite des OD5 de la

Mission Locale
Accompagner des jeunes diplomes

iNsCTits ouw non-inscrits
Tous les jeunes diplomeés du

territoire avec ou sans emploi
Anciens de la ML diplomeés bac
+2[/3 et +

- Espaces d'informations ludigues sur les R e I T L i

0I5 animes par les conseillers chareé.e d*ani ion

- Pot de doture pour discussion

informelle, échanges, réseautage

- E!Janed'mlmat:l:l aves un world Diffusion wia réseaux sociaux

L Communiqué de presse
Influenceuse de I*Allier

Pose de flyers a Moulins

- . Courriers aux
- Evenement propose

exceptionnellement avec le
Groupement de Créateurs

- Jeunes intéresses par les témoignages
d' auto-entrepraneurs

- Apéritif dinatoire convivial, échanges
appréciés par les jeunes et par les
conseillers




o ACTION MOBILITE
OS Mission Locale PERMIS - ROTARY CLUB

miernbre du riseau des Missions Locales

O/ d Moulins et sa région

Franck PETIT-IEAN

-Travailler la prize de parole en public, développer sa capacité a argumenter, savoir mettre en
avant ses compétences, gualités . (acquisitions compétencestransverses)

-Apporter un soutien financier pour lever le frein mobilité par 'obtention du permis et ainsi
Objectifs optimiser et pérenniser le retour a 'emploi ou la formation (sur le territoire Saint Pourcinois la
mabilité reste ['un desfreins essentiels a I'insertion durable des jeunes).

13 jeunes rattachés a 'antenne de Saint Pourgain sur Sioule et domiciliés sur le territoire de la
communauté de commune Saint Pourcain Sioule Limagne.

-En accompagnement PACEA ou_Garantie leunes ou Contrat d'Engagement Jeune.
-Alternant(es).

- Les jeunes sont repérés en amont avec une problématiqgue mobilité en lien directe avec leur
insertion professionnelle.

- Un travail est effectué en amont avec le conseiller afin de préparer un dossier de présentation
qui permettra d'argumenter la demande.

Desoription | - Présentation par le jeune de son dossier auprés d'une commission de 3 membres du Rotary club
qui statue sur lattribution de 'aide.

-Suivi par le conszeiller dans le cadre des objectifs de 'accompagnement de ['assiduité du jeune et
de la lever de freins périphérigues pour optimiser et sécuriser le parcours vers ['obtention du

- Apprendre au jeune a formalizer son projet en termes d'objectifs.
- Développersacapacité a verbaliser et échanger en public.

- Développer la confiance en soi.

- Faciliter le retour a 'emploi en levant le frein mobilité.

- Ajde financiére en complément aide région, faj, apprentizsage.

- Mécessite une adhésion forte du jeune et d'un investissement sans faille.

- Difficultés d'acquisition des connaissances de par les modalités d'apprentissage mises en place
Limites et dans le cadre de la pandémie (Visio ..

e - Difficultés pour certains de mener de frant formation aux permis et emploi.

Faciliter et optimiser le taux de retour a 'emploi sur le territoire par :

- Ledéveloppementdes compétences transverses.

- L'accroissementde I'employabilité desjeunes B0 % sont en emploi .

- La création d'opportunité d'emploi nouvelle par une extension des recherches en terme
geographigue.

- 100%ont obtenu le code -76% ant ont obtenu le permis— 3 poursuiventen 2023




Saint-pourcain-sur-Sioule

Financer les permis des jeunes

Publié le 18/12/2022

Les Rotariens sont venus féliciter les nouveaux conducteurs et leur remettre Taide financiére promise. © Droits

réservés
Chaque année, le Rotary-club de Saint-Pourgain-sur-Sioule soutient la mobilité des jeunes
en finangant partiellement les permis de conduire de jeunes méritants.

Le Rotary de Saint-Pourgain s‘est rendu a I'antenne saint-pourcinoise de la mission locale
de Moulins, afin de remettre a trois jeunes une aide au financement de leur permis de
conduire qu'ils viennent de réussir, un financement qui représente un don de 1.500 €.

Jean-Guy Siret, président du club, a rappelé le contexte de l'intervention du club en ce qui
concerne le financement des permis de conduire et, plus généralement, l'intérét que
porte le Rotary vis-a-vis des jeunes.

Il a aussi tenu a souligner I'exemplarité du partenariat entre la Mission locale et le club, ce
« qui a grandement contribué a la réussite de l'action », notamment grace a
linvestissement de Franck Petit-Jean, responsable de 'antenne saint-pourcinoise.

Déja onze jeunes ont pu bénéficier des aides du Rotary-club et d'autres dossiers sont en
cours. Ainsi, ce sont 7.000 € qui ont été investis pour les jeunes et leur accés a la mobilité.

Jean-Jacques Fournier et Bernard Dubceuf, rotariens du club et membres de |a
commission d'aide au permis de conduire, ont relevé combien « les contacts avec les
jeunes ont été riches et conviviaux et tous ont démontré leur capacité a organiser leur
avenir et a s'intégrer dans le monde du travail... De quoi avoir confiance dans leur vie
future ».




o Mission Locale ravell mvec le monde Fentreprise-

A

oOhjectifs

Moulins et sa région

b dy risegu des Meiong | acaieg

Territoire de Saint-Pourcain-Sioule Limagne

Franck PETIT-JEAR

-Travailler en étroite collaboration avec le service conomie la Communawts de Communes

- Faire découvrir les metiers en tension sur ke bassin et les secteurs porteurs &' emploi.

- Développer un partenariat avec les entreprizes locales dans le cadre du développement d'une
démarche inchsive.

- Facilit=r |z recrutement des entreprisss partsnairss.

- PErmettre aws jeunss o acquérir les codes de Pentreprise

Junes 16 25 ans inscrits 3 la Mission Locale

Collaborer avec les entreprises dites » inclusives » z'engageant 3 misw intégrer lzs jeunes dans le
cadre d'un partenariat facilitant Fintégration par la formalisation d'objectifs précs et la mise en
place de méthode dintégration [tuteur, £quips préparée a Faccusil des jeunss.. ).

Mize en place de visitz d'entreprises, de PMSMP, valider des projets des compétences et finaliser
des embauches.

Développer etanimer un réssau de parrains f marraines

- Permettre de dicowvrir la réalité des métiers, de rencontrer les professionnels.

- Dew® casser » les préjugés sur certains métiers.

- De permettre aus jeunss o' accroitre les opportunités & emploi par un &largissement des métiers
possibles, de créer un réssaude partenaires.

- D= travailler la démarche inclusive avec les différents partenaires par ke bizis de médiation en
amaont =t3val dz Femploi

- ' avoir la possibilité &'une premiére experience professionnelle sur le bassin encas de probleme
de mobilits.

- Aver |3 baisse du taux de chdmage, le profil des jeunes accusilli est ples Sloigné de Femploi et
nécessite &n amont un travail de mobilization, remaobilisation.

-Mangue d'=mploi 3 faible niveau de qualification sur le bassin permettant Fembauwche de public
peu ou pas qualifié.

- dptimizer Forientation professionnells des jsunss.

- Développer la culture entreprise.

- Favorizer Faccés 3 Femploi des jeunes par la misz en place d'un véritable parcours :
sensibilisation—décowverte — validation - accés a la qualification —accés 3 Femploi.

- 5" owvrir sur différents métiers en cas de mangue de mobilté géographigue.

- Facilité d'accés au marche de Femploi dit « caché ».

- Optimiser le taux de retour 3 Femploi sur le territoire par un coaching individue! permettant de
développer les compétences nécessaires 3 une inssrtion pErenne.
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hin dans la main avec les entrepeises - Sakat-Posegainsur-Sioule...

Saint-Pourcain-sur-Sioule
Main dans la main avec les entreprises

Pubkeé e 0ANV62022
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Bertrand Boudard et Franck Petit-Jean ont chacun, 3 leur masiére, #38¢ Pierre of Laurent pour qu'lls sépanouissunt
professionnellement. © Droits réservis

Saint-Pourcain-sur-Sioule. Main dans la main avec les entreprises. Grace a sa relation avec
les entreprises, la Mission locale permet aux jeunes déscolarisés d'accéder a Fremplol.
Témoignages dans une entreprise saint-pourcinoise et 4 la mairie de Chanteile.

Sur ke territoire saint-pourcinois, son représentant, Franck Petit-Jean, est au contact des jeunes
(Jusqu'd 25 ans), mais aussi des entreprises afin de créer des ponts entre les deux et de
permettre aux premiers de découvrir le monde du travail et, autant que possible, un métier qui
leur correspond,

A Saint-Pourgain, une relation de confiance s'est établie avec I'entreprise Boudard, spécialiste
des matériaux. Six jeunes ont eu lopportunité de franchir les portes de 1a société pour tenter
de décrocher un emploi, « Je recherche surtout une motivation et je sais guun gamin qul a pu
étre turbulent en classe peut &tre trés concentré dans son travail », lance Bertrand Boudard, le
patron. En passant par la Mission locale, il profite notamment d'une « prospection ciblée »,
ajoute Franck Petit-Jean, et celle-ci est performante car, sur les six jeunes, quatre ont décroché
un CD4

18032023, 09:1

Pour Laurent, employé depuis un an chez Boudard, la situation est claire | « Jai été accompagné
par ta Mission locale pendant 7 ans et aujourdhui, je suis heureux d'dre icl. Jal trouvé un
patron avec qui je suis en confiance ».

Son collégue, Plerre, a lui auss! trowvé son compte en Intégrant fentreprise il y a six ans.

Bertrand Boudard Paffirme, quand il prend un jeune en stage « Moi aussi, je suis A I'essai, je
dois aussi leur convenir. »

Si les jeunes recrues de chez Boudard semblent s'épanouir, Cest aussi le cas a la mairie de
Chantelie ol troks jeunes ont intégré Ia collectivité & raccueill, comme Morgane, ou encore les
espaces verts pour Anthony et Rudy, Pour Pascal Palain, 1 " adjoint au maire, faire appel a la
Mission locale, Cest lassurance de « permettre aux jeunes du coin de travalller et davoir un
bon recrutement grace au travail mené par Franck Petit-Jean qui CONNAIL NOS attentes ».

hittps:www Bameatagne. fesant-pourcain-sur-siule-03 500econn




Découverte des métiers :
40 jeunes AU MONDIAL DES METIERS

La Région
(2

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation
Ateliers

Démos
Venez découvrir Conférences

votre futur métier !
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® ondigl.
des métiers

o
Auvergne-Rhone-Alpes

La Région @

Auvergne-Rhéne-Alpes




,\cﬁ Missionlocale  La mission Locale de Moulins et sa région Antoine ABASSE Lucie OLIVIER Luca WAILLEZ
" Moulnsetsarégion présente Yohan DIVIGNAT Mélissa POISSONNEAU
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Tu as entre 18 et 25 ans et tu as envie de faire partie de la
saison2?

Alors prends contact avec:

LA MISSION LOCALE DE MOULINS

TEL: 04.70.48.26.50
OU INSCRIS TOI DIRECTEMENT SUR
WWW.ML-MOULINS.FR

e La Région

E Fondation

@aprilproduction3213 Fondation






Atelier budget

¢

Initiation alalangue
des signes

Rando Eco
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Un programme mensuel
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Semaine du 01au 03
01/06 a13h  Aprés-midi jeux ‘.
01/06 & 13h30 La transition écologique, c'est
quoi ?

02/06 & 9h30 Le bilan de santé, pourquoi et
comment ?
02/06 & 13h Création de décorations pour
l'anniversaire de la Mission Locale
03/06 & 10h Permanence de la MPDH

- > o - —

Semaine du13 au17

13/06 a%h  Découverte du Service

Militaire Volontaire
13/06 & 10h Visite du cinéma de Moulins %
13/06 & 10h30 Le service civique c'est quoi ?
13/06 & 13h

13/06 & 13h30 Présentation AFPA et
formation soudeur

Un coup de main pour le CV ?

13/06 & 13h30 Prépare l'anniversaire de
la Mission Locale !
13/06 @14h  Questions d'argent et arnaques

internet

13/06 a18h  Découverte de la boxe !

14/06 413h  Job dating intérim

15/06 & 9h ﬁ Les aides pour le permis

15/06 & 10h30 Escape Game sur la mobilité

15/06 & 13h30 Comprendre sa fiche de paie

16/06 a13h  Visite de la médiathéque de
Moulins

16/06 & 13h30 Découverte des métiers du
cinéma

16/06 & 13h30 Addictions et consommation :

en savoir plus
16/06 & 18h30 Découverte de 'aéro-boxe !
17/06a9h @@ Image et réseaux sociaux

17/06 & 13h30 Prépare ton événement
sportif !

e § 2 i (W

Semaine du 06 au 10

07/06 & 13h30 Exprime ton envie de créer !
08/06 & 9h Prépare I'anniversaire de
la Mission Locale !

Portes ouvertes AFTRAL

Rencontre métiers : transport
et logistique

08/06 & 9h

08/06 & 14h
09/06 a9h Image et confiance en soi
10/06 & 10h  Sensibilisation au bénévolat

Semaine du 20 au 24

20/06 @ 9h Image et confiance en soi
20/06 4 9h Comment se former ?
20/06 & 13h  Un coup de main pour le CV ?

20/06 & 13h é Prépare I'anniversaire de
la Mission Locale !

20/06 & 13h30 Information sur le don du sang
21/06 &413h30 Exprime ton envie de créer !

\
>
-
-
g
\

21/06 414h  Démarches et paperasses .
22/06 3 13h30 Escape game cannabis

23/06 & 13h  Visite surprise en entreprise !
23/06 a13h [ ] Club de lecture
23/06 a14h  Présentation des métiers de

transformation alimentaire

Semaine du 27 au 30

27/06 & 13h  Un coup de main pour le CV ?

27/06 & 14h RDV individuels addictions et
consommation
29/06 & 9h Découvre la Langue des Signes

29/06 & 14h Simulation entretien d'embauche

Semainedulau5

0108 4 13030 Des conseils pour une bonne
lettre de motivation !

02/08 4 3h30 Visite du Muzde de Milustration
Jeunesza - Mouline

03/08a%h  Imoge et confionce en soi
05/08aTh  Aprecmidews B

04/08 4 9hso Decouwerte des metiers du
cinéma

|| ©4/08 8 13h30 Exprime ton envie de créer!
05/08 4 9h30 Visite du cinéme de Mouiins

Lﬂ. i AT

Semaine du 8 au 12

06,/08 4 3h30 Un coup de main pourle OV ? |

08/08 G14h  Eco morche & Moulins !
Lx)

10/08 & 5h ﬁ Des infos sur kes logements !

1w/oe  Visite ludique de |'sxpaosition
a1h30 "Vouage ou coeur de Folympisme™
ou Consell Départemental de FAler

12/08 a 8h30  Visite dune entreprize de
Ingistique
e TR R

Semaine du15au 19
16,/08 4 B3h30 Carte blanche - Partoge ton
potentiel
| 16/08 & 2Ih30 Passeurs dimages - Cinéma en
plein air
y 17/08 0 10h30 Découvre le metier de sopeur
o pompiar |

PROGRAMME D'AOOT

08,/08 6 10h30 Le service civique cC'est quoi 7 |

[ §
= 17/08 4 13030 Un coup de main pour ke CV? F

&

Ferannmge

1B/08aEh  Geccaching & Mowins avac
Pepitdd !

19/08a%h  Deécowre bas orgonismes de
Moulins !

19/08 4wh  Prépare ton futur entretien
d'embauche:

Semaine du 22 au 26
22/08 a Bh30 Un coup de main pouwr le CV 2

72f08a14h  Enszovoir plus sur le droit du
travail

2308 4 13h30 L'égalité hommes,/femmes
dans le monde professionnel

24/08414h  Deécouvre le métier de sopaur
pompeer |

24/0B&15h  Prdpare ton futur entretien
dembawche

sfoeash  Aselier ddcriture

sfoBa%h  RADIOMILO

25/06a9h30 Le bilan de santé, pour qui ?
pourguod ?

;sfeaah  Chbde lecture

26/08 A 13h30  Exprime ton envie de créer

Semaine du 29 au 31

Un coup de main pour le CV 2

Addictions et consommations
-en parer avec o CIC

29/08 413h
25/08 4 14h

T >

Tous les matins nl!l.emi(ll. deSha
10h30 : booste ta recherche d'emploi !

%t 02/12 4 10h30 Jeu sur la préparation &
I'entretien d'embauche

?ﬁ 02/12 &10h30 Jeu sexualité et contraception
02/12 418h30 Cérémonie de la Sainte Barbe

e
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\'\ 06/12 8 9h  Initiation & la Langue des Signes

Y

06/12 & 13h30 Exprime ton envie de créer
" 07/1249h

i
Escape Game sur les addictions

07/12813h30  Aprés-midi jeux P

i

contre le sida
08/12 & 13h Atelier d'Art Thérapie
08/12 &1 14h

09/12810h30 Découverte des métiers en
réalité virtuelle

. Les aliments ent la classe !

- 09/12 & 10h Camping Paradis recrute !

— 09/12613h30 Le service civique cC'est quoi ?
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Tous les matins sauf le mardi, de 9ha
10h30 : booste ta recherche d'emploi!

A

-’.i-‘- ‘ Tl 14/12 G14h Apprends & dessinerx
15/1249h  Image et confiance en soi

07/12 de 14h &119h Journée mondiale de lutte 27 1o e - 4

= 17/0% 4 18h30 Découverte du beach volley = o '
| Tous les lundis de 15h & 16h30
é‘mw\‘ - | devenir son propre patron
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. 01/12 Mondial des Métiers & Lyon . 12/12  Portes ouvertes de la Mission Locale !
>, 14/12&89h  Un coup de main pour le CV ?

14/12 410h30 Visite de GEDIMAT
14/12411h  Découvre le CV vidéo
14/12413h  Tribunal de Moulins

15/12313h  Décorations de No&l | ik

16/12 & 9h30 Visite de la médiathéque
départementale
16/12 & 9h30 Présentation sapeurs pompiers

16/12 4 13h  Club de lecture Manga

N
- - -
-_
1
19/12 @ 9h30 Lutter contre les discriminations "‘*‘
21/12a9h Infos sur les aides a la mobilité
. 21/12810n30 Escape game mobilité a
22/12 4%h Image et confiance en sol
» 23/12410h30 Découverte des métiers en .
réalité virtuelle f@ S
23/12a13h Les stéréotypes de genre

W NN/

26/12 &13h30 Infos sur le don du sang

' *29/12 & 13h30 Exprime ton envie de créer !







ONFIANCE

POTENTIEL écoute
| W pris en compte
ble trouver sa place
s'exprimer

L'insertion des jeunes ne peut

se réaliser que si leurs savoirs,
leurs expériences, leurs difficultés,
leurs désespoirs et leurs espoirs,
peuvent étre dits, écoutés,
entendus, considérés et respectés.




UNE PARTIE DE LA REVUE DE
PRESSE 2022

Des jeunes a I’Assemblée
natlonale

p1 “ﬁ le __; :,] _

Dix-huit jeunes de la Mission locale de Moulins ont découvert 1" Assemblée
nationale. Ils ont été séduits par la magie du lieu et nous livrent leurs impressions.

Dix-huit jeunes de la Mission locale de Moulins, de 18 a 25 ans, ont été accueillis a I’ Assemblée
nationale par le député de la circonscription, Jean-Paul Dufrégne.

Jeunes filles et jeunes gens en sont revenus ravis, d’autant qu’outre la traditionnelle visite guudée
des lieux, 1ls ont assisté aux questions du gouvernement. Ce jour-la, avait lieu une mtervention du
premier ministre, Jean Castex, sur le pass vaccinal, dans une ambiance frés animée.

Rencontre avec six d’entre eux, Sofiane, Rose-Mila, Zakana, Milla, Lauréne et Meéry, accompagnés
de deux conseilléres en insertion socio-professionnelle, Christelle Travichon et Séverine
Pontonmier.

Sofiane, manmtentionnaire, confirme le c6té mouvementé de la séance. « On avait I 'impression d’en
faire partie, d"étre impliqué. C’était impressionnant de les voir débatire, s'mvectiver. »

Zakana, a la recherche d’un emploi de boucher, s estime trés concemé par les débats. Rose-Mila,
qui vient d avoir 18 ans et veut devenir ammatrice en Ehpad, déclare que ce débat 1'incite « a aller
voter », alors quelle n’était pas motivée. Magie du lieu. ..

Mila, en service civique dans le but de rentrer dans une école d’éducation spécialisée, a commenté
d’un : « C’était grave mtéressant. » Pour Lauréne qui se destine a la vente, « C’est um souvenir qui
Ine MATqUeTa a vie ».

Meéry a, elle, été sensible a I’atmosphére des lieux. a la salle de la presse et la bibliothéque. Pour
beaucoup. c’était leur premmére visite a Paris, qu’ils ont aussi découvert, notamment la Tour Eiffel
et I’Arc de tnomphe. IIs en sont trés reconnaissants, a leurs conseilléres, a la présidente de la
Mission locale, Isabelle Lasmayous, et au député, Jean-Paul Dufrégne. « On a vraiment touche la
politique, dans un Lieu emblématique des lois qui sont votées », souligne Sofiane.
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Moulins » V

vre son agglo

ﬂ%é‘gm’?&@ﬂ B Ruben et Antoine travalllent sur un court—métrage, Atem enwsage de devenir agent de sécurité...

La Mission locale de Moulins
travaille en étroite coliabo-
ration avec les acteurs lo-

. caux de l'emploi et de la
formation. Son accompa-
nement des 16-25 ans peut
g?alement se faire de fagon
plus informelle, mais tout

aussi efficace, lors d'ateliers .

aux thémes variés.

Antoine Delacou

onnaissez-vous la
| Mission locale de
Moulins et sa région ?
Elle s’adresse aux jeunes

égés de 16 a 25 ans sortis

du systéme scolaire, en les
aidant a construire un par-
cours individualisé d’in-
sertion sociale et profes-
sionnelle. La Mission
locale travaille en étroite

coopération avec les entre-
prises, le service public de

l'emploi et les organismes
de formation.

Des ateliers variés

Mais son accompagne-
ment des jeunes peut éga-
lement se faire de fagon
plus informelle. A l'occa-
sion, par exemple, d’ate-
liers aux thématiques mul-
tiples et variées. Vendredi
dernier, une douzaine de
participants ont planché
sur la séance spéciale ori-
gami. Leur mission ? A

l'aide de tutos, ils ont con-
fectionné ces petits objets
en papier plié, pour ré-
pondre & un objectif bien
précis : « Il y a environ un
an, nous avons abattu des
murs pour créer un espace
spécialement dédié aux
jeunes que nous recevons

a la Mission locale, expli-

que Cathy Soulas, con-

seillére en insertion socia-
le et professionnelle.
Aujourd'hui, c'est a eux de
le décorer ».

L'air de rien, ces mo—'
-ments de convivialité revé-
ion beau-

prise de parole des jeunes

a propos de leurs projets
1 ou de leurs préoccupations

du moment. Ils contri-
buent aussi a nouer des
relations entre-eux. Loin
d’étre inutile, insiste Cathy

tent une dimy

“coup plus large. 1ls

favorisent notamment la

Soulas : « C'est trés impor-

tant, car un certain nom-

bre de jeunes sortent assez

peu de chez eux et n’ont
pas d'amis. Nous, a la Mis-
sion locale, nous créons

- du lien social. C'est aussi

une facon de les accompa-

- gner dans leur parcours de

vie ».

Quand il a débarqué a
Moulins, en provenance de
Tours (Indre-et-Loire), Ru-
ben, 23 ans, ne connaissait
personne dans la ville. La
Mission locale lui a non
seulement permis de se
constituer un solide réseau
relationnel, mais elle lui a

- également donné la possi-
 bilité de plancher sur un
_ projet qui lui tient a coeur :

« Gréce a l'atelier Web
Movie de la Mission locale,
je travaille sur la réalisa-
tion d’un court-métrage
sur le theme de 1'écologie,
explique-t-il. C'est trés in-
téressant. Et c’est en prise
directe avec mon projet
professionnel dans le do-
maine du cinéma ». Un
court-métrage sur lequel
ceuvre aussi Antoine,

ission locale

21 ans. Lui voudrait deve-
nir comédien ou humoris-
e : « Nous sommes enca-
drés par Mélanie Platel,
une réalisatrice -qui a fait
beaucoup de courts-mé-
trages : j'apprends plein de
choses ! », s'exclame-t-il.

Sen futur métier :

agent de sécurité

Quant a Atem, 19 ans,
c’est a un tout autre métier
auquel il se destine :
« J'aimerais devenir agent
de sécurité ».

C’est bien parti. Conven-
tionné par la Mission loca-
le, il a pu réaliser un stage

‘dans une entreprise de

surveillance et de gardien-
nage. Une premiére expé-
rience irés positive :

« Elle m’a conforté dans
mon choix de poursuivre
dans cette voie, confie-t-il.
Maintenant, je vais donc
suivre une formation ». Ce
qui ne I'a pas empéché de
revenir a la Mission locale
pour l'atelier origami :
« C’est sympa, il y a une
trés bonne ambiance »

A I'image de Ruben, An-
toine et Atem, la Mission
locale de Moulins et sa ré-
gion accompagne 2.000
jeunes. Pour chacun d’en-
tre-euy, il y aura des solu-
tions pour leur insertion
professionnelle et sociale.



ca fourne
Le court métrage Bombe a graines,
pour sauver les abeilles

Ao ARALSE |aom (UIYER LecsWanaes
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Le court métrage Bombe a graines (environ 30 minutes), projeté au cinéma CGR
de Moulins jeudi, a été réalisé entierement par les jeunes de la Mission locale.

Les cinéastes amateurs et figurants (*) ont travaillé durant deux mois pour réaliser le
film de I'écnture du scénario jusqu’au toumnage (quatre semaines, dans les rues de
Moulins), au montage, ainsi que 1'étape studio d enregistrement pour créer la
musique du film Mélanie Platel, musicienne. a encadré 1" équipe.

Le pitch de Bombe a graines - trois jeunes vont se battre pour sauver les abeilles. Les
mots-clés : solidanté, enfraide. espoir... et pesticides. « L’important pour nous
c'était de parler d' environnement et d’écologie », souligne Ruben Cepeda, un des
coréalisateurs. L’ équipe du court-métrage souhaite présenter Bombe a graines pour
la féte de la Mission locale, en juin.

La directrice de la Mission locale et son adjointe, ainsi que les membres de la
Fondation Orange, qui a soutenu financiérement le projet, étaient présents lors de la
projection jeudi. Au début de I'action, 120 dossiers avaient €té présentés a la
fondation. En Auvergne-Rhone-Alpes, six ont ét€ remarqués, dont Bombe a graines .

Chaque jeune a requ deux places de cinéma pour la séance de son choix.

(*) Ruben Cepeda, Evan Blandin_ Elisa Godier, avec Antoine Abasse, Lucie Olivier,
Luca Waillez, Yohan Divignat et Mélissa Poissonneau.
Mission locale. 2 boulevard de Courtais, 2 Moulins ; contact@ml-moulins fr.



La Mission locale de Moulins va
proposer ateliers, job dating et chasse
aux trésors, pour féter ses 30 ans

@ Article réservé aux abonnés

La Mission locale a 40 ans, et celle de Moulins, 30 ans. Pour I'occasion, elle organise deux aprés-midis de
rencontres et d’ateliers pour les jeunes, a la salle Islea, a Avermes, vendredi 24 et samedi 25 juin.

Pour son anniversaire, la Mission locale de Moulins veut frapper fort, en organisant un événement marquant a la
salle Isléa d’Avermes.

« Ce sera I'occasion de découvrir toute I'offre de services qu’on propose a I'lannée, dans un lieu et un esprit plus
conviviaux », explique Ségoléne Pacaud, directrice adjointe a la Mission locale de Moulins.

L’anniversaire se déroulera donc juste avant la période estivale, a un moment propice pour toucher les personnes
les plus concernées : ceux qui arrivent en fin de parcours scolaire.

Chasse aux trésors dés lundi

Le premier jour, le vendredi 24 juin, sera axé sur I'emploi, I'apprentissage et |'orientation.

Samedi apres-midi sera plus léger avec des jeux, un festival des jeunes talents et un défilé de mode, organisé en
partenariat avec la boutique MeB Couture, située rue d’Allier a Moulins.

Toute la semaine avant I’événement, a partir du lundi 20 juin jusqu’au vendredi 24, une quinzaine de jeunes de la
Mission locale chapeautés par Florie Distribué, de la Clé de I'évasion, organise aussi une grande chasse aux trésors
a travers Moulins et ses boutiques, avec de nombreux lots a gagner lors de I’événement : places de cinéma,
entrées au CNCS et bien d’autres surprises.

Le programme des deux jours

Vendredi 24 juin, a partir de 14 h 30

Apprentissage, orientation, formation ;

Bus de I'orientation ;

Présence des Centres de formation (CFA, ...);

Découverte des métiers de la sécurité et de la défense ; Job dating, Emploi ; Sensibilisation et information sur le
handicap ; Infos, permis et logement.

Samedi 25 juin,

A partirde 14 h

Infos service civique et santé ; Escape game mobilité ; Entreprises/Employeurs ; Activités ludiques et sportives
extérieures ; Féte d’anniversaire des Missions Locales ;

A partir de 18 h : Festival de jeunes talents et défilé de mode. Sur les deux jours

Rencontre de jeunes entrepreneurs ; Animation et jeux créés par des jeunes ambassadeurs de la Mission Locale ;
Témoignages de jeunes accompagnés par la mission locale ; Echange avec I'équipe de la Mission Locale ;
Présentation de notre offre de service

L'événement est co-construit avec des jeunes accompagnés par la structure.

Les jeunes connaissent mieux les besoins des autres jeunes. Les deux jours seront donc sous le signe de la légéreté,
avec des activités ludiques, mais des objectifs sérieux.

lls apprennent a travailler en équipe

Toutes ces activités sont en grande partie de I'initiative des jeunes, qui par ce biais développent des compétences
transversales comme le travail en équipe. « On veut aussi mettre en avant les talents des jeunes, les mettre en
action, les valoriser, et leur faire prendre conscience de leurs qualités, afin qu’ils prennent confiance en eux. Ainsi,
leur recherche d’emploi en sera facilitée ».

D’autant que la rencontre avec les acteurs économiques est plus informelle dans ce cadre : « lls découvriront les
employeurs sous un nouveau jour, et inversement ».



Maxime a0 micro et son frdy

La mission locale de Moulins (Allier)
qui accompagne les jeunes féte ses
trente ans

m Aracle reserve sux abonnes

¢ (en blew) ont wmoignd de Maide que is mission locale leur avalt apportéde. © Séverine TREMODELX
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La mission locale a organisé deux jours pour tous les jeunes de 16 3
25 ans 3 Isléa 3 Avermes pour qu'ils trouvent leurs voies scolaires et cu
professionnelies.

Mzxime Auberger, 20 ans est arrivée 3 13 mizsion locale 2n 201-2012. Il 2 d'abord integré

la mission jeune. Il a fait un court moment 3 I'Fl O3 ce qui lui 3 permis de confirmer son

projet professionnel : boulangsr

Depuis il 3 intégre un CAF boulanger qu'll effectue 3 IFI02 et dans 'Allier. « Apres iz

troisieme, je suis allé dans un lycés pro, mais I2 formation ne me correspondait pas et je
jeune homme qui a

?"ére imothés Oibon, 18 ans de s=:1fe=se' 2 la mizzion locale. Ly avatt

n
arrete I'scole en 2e. |l n'avait pas didee p wr son avenir. Grace a Ia mission locale, il a fait
e ;

un s132= de trois mois 2 I'Afira! pour définir son projet professionnel et desormais, il sait
quil veut travailler dans la venze. [l hesite encore entre uns formation ou essayer de

a 3 Avermes pour les trente ans de la mission locale de Moulins,
Z'zst pour montrer 3 d'autres jeunes que grace 3 ia mission locale, on peut trouver 53



L.es couvreurs du secteur
recrutent

Pubdé le 10/07/2022

Dompierre-sur-Besbre. Le département manque de main-d’ceuvre. Les violents orages de
gréle qui ont causé de nombreux dégats dans notre département ont eu une autre
conséquence - mettre I'accent sur le mangue de main-d’ceuvre dans les métiers du batiment,
notamment chez les couvreurs.

Afin d'essayer de palier cette situation critique, une réunion a eu a la salle Laurent-Grillet de
Dompierre, réunissant la préféte de PAllier, Valérie Hatsch, la direction des solidarités et de la
protection des personnes, Pole emploi, la Mission locale, la Capeb, plusieurs artisans locaux,
le Conseil départemental, les chambres consulaires, plus simplement tous les acteurs de
I'emploi et des demandeurs d’emploi.

En ouverture de cette réunion publique, Pascal Vemisse, premier adjoint a la mairie de
Dompierre, a tenu a « exprimer sa solidarité envers les sinistrés mais aussi toute sa
reconnaissance pour les sapeurs-pompiers et artisans qui ceuvrent sans relache pour gérer
cette situation catastrophique ».

Une reconnaissance partagée par Valérie Hatsch qui a ensuite pris la parole pour préciser les
enjeux de cette réunion a8 Dompiemre : « metire en relation les demandeurs d’emploi et les
artisans du secteur, notamment sur les métiers de la couverture mais aussi tous les métiers
du batiment en général ».

Plusieurs artisans locaux, et plus particulierement des couvreurs, sont ensuite intervenus
auprés du public pour présenter leur métier - « C'est un métier trés humain, avec une grande
notion d'esprit d'équipe et pour lequel on peut se sentir fier de se lever le matin. Notre boulot
c'est de mettre les gens a Fabri ! Il n'y a pas beaucoup de métier plus valorisant et utile que
cela. En plus, c'est une activité qui permet a tout le monde de voir le résultat, mais aussi de
laisser une trace pendant de nombreuses années ».

Et pourtant, ces entreprises locales manquent de main-d'ceuvre et cherchent a recruter. Ce
n‘est pas nouveau, mais les derniers événements ont mis le doigt sur ce cruel manque
d'ouvriers.



Declic | metier mon amour
40 professionnels parlent de
leur metier

. .
miklia la 41 1 1
Publié le 19/10/2022

L'evenement Declic | Métier mon amour a été pensé, pour faire se rencontrer,
dans un méme lieu, des professionnels passionnés par leur métier et des
personnes qui réfléchissent a leurs choix professionnels.

L'evenement, qui aura lieu samedi 22 octobre, est né en 2011 de plusieurs
constats : différence entre le métier révé, I'image que I'on s'en fait et la réalité
de terrain ; il est difficile d'oser contacter un professionnel pour mieux
connaitre son meétier ; il existe de nombreux métiers méconnus. Cet échange
avec les professionnels est l'occasion unique d'avoir un maximum
d’'information, de mieux connaitre les métiers et ainsi nourrir Ia réflexion sur
le projet professionnel.

Le format est propice aux interactions : pas de stand, pas d’entreprises
représentées, pas d'institution ; uniguement des personnes enthousiastes a
l'idée de parer de leur metier.

Cette action s’adresse a tous : des jeunes, des parents, des personnes qui
ont envie de construire un projet professionnel. La Mission Locale, le Rotary
de Moulins et C-touCom’se sont associés en consortium pour piloter cette
« rencontre meétiers » organisée samedi 22 octobre, a I'Espace Villars,
aménageé de maniére conviviale pour favoriser les échanges individuels.
Plusieurs partenaires participent activement a I'organisation de I'action : CIO,
CMA, Pdle Emploi, Auvergne Enfreprise.

Plus de 40 professionnels passionnés par leur métier, de différents secteurs
professionnels seront présents. lls seront répartis par grandes familles de
métiers, afin de permetire au public de les visualiser dans la salle. Le public
deambulera pammi les professionnels, préts a partager les realités de leur
métier. Des professionnels de l'orientation seront 13 pour guider les publics
en fonction de leurs demandes, de leurs besoins ou de leurs envies.

Pratique. Samedi 22 octobre, de 14 heures a 17 heures, a I'Espace Villars
a Moulins, ouvert a tout public et gratuit.



Insertion
L.a Mission locale de Moulins et
sa région féte son trentieme
anniversaire

La Mission locale de Moulins et sa région accompagne 2.000
jeunes dans 127 communes. L'association fétera son 30é
anniversaire ce lundi 12 décembre avec une opération portes
ouvertes, au siége situé 2 boulevard de Courtais a Moulins.
Association créée le 12 décembre 1992, la Mission locale de Moulins et sa

région accompagne 2.000 jeunes agés de 16 a 25 ans dans 127 communes,
avec des antennes a Saint-Pourgain-sur-Sioule et Dompierre-sur-Besbre.



Moulins
Mission locale : 30 ans, cela se féte !

LOes O etiEhations des 30 as de b Mission locale, us atelicr & notamment sbordd 1a question de 1s discrim
Droits réservis

Le 12 décembre 15392, ouvrait la M

fete, en présence des jeunes (de 12 3 25 ans) et dune trentaine de conseiliers. Une
=ffervescence « bon enfant » régnait ce jour-13.

Vizite guidee avec Sabine Dubeszay. directrice de 13 Mizzon locale.

De nombreuses activités ludiques Stzient proposées. Parmi elles, un atelier, anime par

Qui zont donc ces jeunes qui poussent ‘25 portes de la Mission locale ? Certainz viennent
pour recharcher un emploi. Pour d'autres, il s'agit de (rejtrouver un rythme devis : se
lever tous ‘23 mating, venir rencontrer un conseiller, en oref, donner du sens asavie

« Nous sommes |13 pour valoriser les talents de nos jeunes », s'enthousiasme Ségoléne

patrons N'oNt pEs toujours |3 « zen attituds » face 3 des jeunes inexpérimentes. Des
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insertion
Les jeunes a la rencontre des métiers

Les employenrs, profeasionnels des aissions Iocsics o JeSnes. ont restited MNction de mise en relation gvec lentrepeise, Ititalte o
Rendez-vous oo mitien inconnus ». © Droits réservwts

Une trentaine d= jeunes accompagnes par les trois Miszions locales de Mouling
Montlugon et Vichy, onz participé & faction « Rendez-vous en metiers inconnus »,

3
fnanc-:--:— par |z Conszeil régionzl Auvergne Rhdns-Alpes.

Ce projet co-construit 8t mis en ceuvre par les professionnels et les jeunes des trois
missions loczles de YAllier, état pour 33 Quatrieme 2dito E]

Moulinz 2123 région

L'objectif £12nt, sur une périods de plus de deux mois, de permettre aux jeunes de
découvrir quatre secteurs d'activits : agriculture, ETP, industrie, santé etservice d la

perzonne, dans une démarche participative 2t collaborative.

Développer « 'autonomie »

Lz principe &tat que chagque g oupe 533: actzur dz 'opération, 2n len avec les

Les jsunes ont prépare c2s journées en arganisant des visites d'entreprizes et de centres
de formation en ligison avec les secteurs d'actvité retenus, aves la production de
supports Judigues, comme des v jé-:s ou encore un rallye des métiers. Autrs challengs

dans ce cadrz, Iz mobilte, chague groupe devant travailler son projet d= déplacement.

Au-dels de la découverte des secteurs d'activite, la démarche a participe 2 développer I3
<

Sanz, :::':::'re geénsral de lapre
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Globalement, concernant la Mission Locale vous étes:

Pas du tout satisfat  Pas du tout satisfait (0%)

Peu satisfan I Peu satisfait (2%)

Moyennement satisfait - Moyennement satisfait (6%)

Satisfant

Trés satisfait

10%

3°°"’l

Pourcentage

Vous avez connu la Mission Locale par:

La famille ou des amis

Le college, Le lycée

Pale Emplaoi

Un éducateur, Un travailleur social

Dans la rue

Une association

Les journaux, La radio, TV

La Mission Locale m'a contacté
directement

Facebook, Youtube, Twitter Internet

le site internet &1jeune1solution

Far l2 numéro vert

30% 40%
Pourcentage

40%

Trés satisfalt (41%)
58%
0% B0

60%

0%




A la Mission Locale, vous diriez que 'accueil est:

Fas du tout satisfaisant  Pas du tout satisfaisant [0%)
Pau satistaisant I Peu satisfassant (1%)
Maoyennement satisfaisant I Moyennement satisfaisant (2%)

Trés satisfaisant Trés satisfaisant (569%)

0% 10% 0% 0% 40% 50% B0
Pourcentage

La relation avec votre conseiller Mission Locale est :

Fas du fout satisfaisante  Fas du tout satisfaisante (%)
Peu satisfaisante I Feu satisfaizante (1%)
Moyennement satisfaisante - Moyennement satistaisanie (8%)

—

Trés satisfatsante Trés satisfaisante (46%)

0% 10% 20% 0% A% 50%
Pourcentage




Avec la Mission Locale, vous avez pris confiance en vous:

Pas d'accord du tout | Pas d'accord du tout (0%)

Flutdt pas d'accord - Plutd? pas d'accord (3%)

T p—
o

Tout & fait d'accord Tout & falt daccond (32%)

0% % 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40%  45%

Avec la Mission Locale, vous avez avancé dans vos projets :

Fas d'accord du tout | Pas d'accord du tout (0%:)

Plutdt pas d'accord | Plutdt pas d'accord (0%)

Moyennement d'accord _ Moyennement d'accord (17%)
s [ ptanc i)

Tout & fait d'accord Tout & fait d'accord (29%)

0% 10% 20% 30% 4% S0% 60
Fourcentage




Depuis que vous bénéficiez de ses services, votre Mission Locale vous a permis de... (Flusieurs
réponses possibles)

Découvrir un ou plusieurs metiers 46%
Cibtenir une aide pour ma vie
adminisiratives, transports, panmis,
santé, legement, et
eneonreraes s N
enireprises 2%
rentreren formationprtessooncte |
Obtenir un dipkbme ou un titre _ 105%
prafessionne
Signer un conirat en apprentissage 5,
Reprendre des éludes B%
0% 1085 20%%s 30% 40% 50
Pourceniage
Vous diriez a vos amis de venir a la Mission Locale s'ils en ont besoin :
Pas du tout l Pas du tout (2%)
Pas sGr  Pas s0r (0%)
C'est possible _ C'est possible {13%)
C'est certain C'est certain (53%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pourcentage
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Perspectives 2023

Un Contrat Pluriannuel d’Objectifs pour 2023-2026 : Etat / Conseil
Régional / Mission Locale

4 axes de travail :

1- Accueil et repérage
2- Accompagnement global notamment PACEA
3- Orientation —Formation — Apprentissage

4- Relation entreprises

Le Contrat d’Engagement Jeunes

L'accompagnement renforcé vers I'apprentissage

Un engagement national des Missions Locales pour lutter de fagon
systémique contre les discriminations,

La labellisation : une démarche nationale

« Je filme le métiers qui me plait » en partenariat avec le SDIS03
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